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ة على الوسائط التفاعلية قائم تصميم بيئة تدريب إلكترونية
 لدى معلمي المرحلة الثانوية المعلم الرقمي مهاراتتنمية ل

 إسراء ماجدي أحمد عبد اللطيف

 الأستاذ الدكتور                                                                             الأستاذ الدكتور                       

 مجدي إبراهيم إسماعيل                                                                   أحمد محمد أحمد سالم             
                 وتكنولوجيا التعليم المتفرغ أستاذ المناهج وطرق التدريس       التعليموتكنولوجيا   ساستاذ المناهج وطرق التدري  

                                                                                                                                                             جامعة الزقازيق                                         -كلية التربية                      ة لشئون التعليم والطلاب  ووكيل الكلي      

                        جامعة الزقازيق                                    -كلية التربية           

  الملخص:
 على قائمة إلكترونية تدريب بيئة تصميم أثر هدف البحث الحالي إلى تقصي            

, الثانوية المرحلة معلمي لدى الرقمي مهارات المعلم في تنمية  التفاعلية الوسائط

 الإلكترونية التدريب لبيئةإعداد المحتوى التدريبي لتحقيق هذا الهدف قامت الباحثة ب

المجموعة الواحدة,  التجريبي ذو تم استخدام المنهج حيث,  باستخدام برنامج

 يئةر تحصيلي, وبطاقة ملاحظة, وبفي إعداد اختباومواده وتمثلت أدوات البحث 

( معلما  30)البحث وبعديا على عينةا , وطبقت أدوات البحث قبليةإلكتروني ةتدريبي

يوجد  من معلمي المرحلة الثانوية بإدارة العاشر من رمضان, وأظهرت النتائج ما يلي:

تنمية الجانب  على التفاعلية الوسائط على القائمة الإلكترونية التدريب لبيئة فاعلية

 لبيئة فاعليةيوجد . لدى معلمي المرحلة الثانوية الرقمي المعلم هاراتلم المعرفي 

على تنمية الجانب المهاري على الوسائط التفاعلية  القائمة الإلكترونية التدريب

ضرورة استفادة ب البحث صىووأ .لدى معلمي المرحلة الثانوية الرقمي المعلم هاراتلم

 لتنمية مهارات المعلم الرقمي.الإلكترونية المعلمين من البيئة التدريبية 

  -مهارات المعلم الرقمي -الوسائط التفاعلية  -إلكترونية تدريب يئةب الكلمات المفتاحية: 
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Designing an Electronic Training Environment Based on 

Interactive Multimedia for Developing the Skills of 

Digital teacher of Secondary School Teachers 

Abstract             

The aim the current research is to investigate the 

effectiveness of using  an Electronic Training 

Environment based on Interactive Multimedia for  

Developing the Skills of Digital teacher of Secondary 

School Teachers. To achieve this goal, the researcher  

prepared the training content for using web site (Wix) in 

education, and a note card, and an Electronic Training 

Environment , the research tools and materials were 

applied before and after the research group (30)Secondary 

School Teachers in basic education stage in Al-Ashar of 

Ramadan Education Administration, the results showed 

the following: There is an effectiveness of the Electronic 

Training Environment based on Interactive Multimedia 

for Developing  the cognitive side of the Skills of Digital 

teacher of Secondary School Teachers. There is an 

effectiveness of the training program based on Interactive 

Multimedia in Developing  the skill  side of  the Skills of 

Digital teacher of Secondary School Teachers. The 

research recommended the need for teachers to benefit 

from the electronic training environment to develop the 

skills of the digital teacher.  

Keywords: An Electronic Training Environment  - 

Interactive Multimedia- the Skills of Digital Teacher. 
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 مقدمة: 
من المهم على معلمي المرحلة الثانوية أن يطوروا من مهاراتهم الرقمية بات      

كان لابد من توفر ف التطورات التكنولوجية الحادثة في مجتمعنا, ليجارواوالتكنولوجية 

لتقديم التدريبات المناسبة على البدائل التكنولوجية والتدرب الإلكتروني عن بعد 

من خلال إنشاء الفصول الافتراضية  العصرالمقررات الجديدة ومواكبة تحديات 

حيث يتصف العصر وتوظيف منصات التعليم والبرامج اللازمة لتدريس المقررات, 

الحالي الذي نعيش فيه بتسارع التطورات العلمية والتكنولوجية وهذا ما يدفعنا 

 كتربويين إلى الاستفادة بالتطور العلمي في العملية التعليمية. 

 الرئيسية العناصر أحد ويعتبر ,الاجتماعية الاستدامة على التعليم يؤثر    

 التحديات أحد المعلم الرقمي مهارات تطوير أصبححيث  المستدامة للمجتمعات

 مفهوم فإن وهكذا,. التعليم في الاجتماعية الاستدامة هذه لتحقيق الأساسية

 الحافز تعزيز بأنه يوصف الذي» الرقمي الإدماج مفهوم هو الاجتماعية الاستدامة

 للأعمال مباشرة بطريقة والاتصالات المعلومات تكنولوجيا استخدام على والقدرة

 عام, وبوجه. «والأخلاقية والسياسية التاريخية والتوعية المجتمع تنمية وهدفه الحرة,

 يعيشوا لكي للناس الدعم توفير على قادرا للتعليم الاجتماعي البعد يكون أن يجب

 تعزيز خلال من فيها يعيشون التي المجتمعات وفي حياتهم على ويؤثروا كريمة حياة

والاتصالات والاستجابة السريعة  المعلومات تكنولوجيا خلال من الآراء وتوافق الحوار

 للتغيرت في المجتمع.

 في الخدمة خلال المعلم يمتلكها أن الواجبالمعلم الرقمي  مهارات من العديد توجد   

 على قادرا المعلم تجعل؛ حيث تكنولوجية ومهارات تعليمية مهارات هيو التعليم

 المعلومات مصادر في للبحث ؛ووسائله تقنياته مستخدما التعليم في الحاسوب توظيف

 تدريب أهمية على أكدت الدراسات التي من العديد وهناك ,الإنترنت على المختلفة

 التي (8002)محمد سهام دراسة :مثل الرقمية مهاراتهم لتنمية  الخدمة أثناء المعلمين

 باستخدام التعليمي التصميم على قائم تدريبي برنامج فاعلية معرفة إلى تهدف
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 لدى التدريبية الورش وإنتاج تصميم مهارات لتنمية الإلكترونية المعلومات مصادر

 التي (8008) حسين إبراهيم دراسةو الرحمن, عبد بنت نورة الأميرة جامعة طالبات

 . "العربية اللغة شعبة"  المعلمين للطلبة العروض علم مهارات بعض تنمية تهدف

 الخدمة أثناء المعلمين تدريب في والتعليم التربية وزارة تبذلها التي الجهود رغم    

 التكنولوجية المستحدثات مع للتعامل المختلفة التكنولوجية المهارات لإكسابهم

 ضوء في الحديثة العالمية الاتجاهات ومسايرة والتكنولوجي العلمي التقدم ومواكبة

 لاستخدام لجئنا ,التعليمية المجتمعات على فرضت التي الوبائية المستجدات

 إلى ماسة حاجة في المعلمين فإن لذلك, الإلكترونية التعليمية والمنصات التكنولوجيا

اللازمة لتطوير المعلم  المختلفة الرقمية المهارات لإكسابهم إلكترونية تدريبية برامج

 .إلى معلم رقمي

, التعليمية العملية في الحديثة التعليم وتكنولوجيا تقنيات توظيف مهارات أهم من

 الطلاب توجيه و, الإلكترونية المقررات مع التعامل, إلكتروني إنجاز ملف إعداد مهارة

 الإلكترونية المنصات استخدام, الإنترنت علي التعليمي المحتوى شرح, الذاتي للتعلم

 من الطلاب مع التواصل علي والقدرة اجتماعات عمل, خلالها من طلابه مع والتواصل

 المواقع وتصميم إعداد و, المعرفة بنك استخدام,  مثل إلكترونية تطبيقات خلال

 .الإلكترونية

 أساليب من فيها بما التفاعلية بالوسائط المدعوم التعليم بتكنولوجيا يسمى ما ظهر     

 والأقمار, الإنترنت, الآلي الحاسب أجهزة معها مستخدمين جديدة تعليمية وطرق

 يحقق حيث مصر؛ في التدريب منظومة تطوير في الإلكتروني التدريب يساهم .الصناعية

 :في( 0008001)الدهشان جمال حددها والتي الأهداف من العديد

 .للمعلمين والثقافي والمعرفي والاجتماعي العلمي المستوى رفع .0

 .التدريب استمرارية .8

 .التدريب مؤسسات بين العلمي والتعاون المعلومات تبادل .3
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 برامج توفير خلال بالإنترنتمن المتاحة المعلومات مصادر من الاستفادة .4

 .المتدربين حاجات تسبع تدريبية

 .التدريب أثناء الكبيرة المتدربين أعداد مشكلة على التغلب .5

 .الذاتي والتدريب المستمر التدريب مهارات دعم .6

  .التربوية والقيادات للمتدربين المهنية التنمية عملية دعم .7

 التعليم على المعتمد الحديث للشكل التقليدي الشكل من التعليم شكل تغيركما      

 وتغير, والعلمية التعليمية العملية في جميعا المستمرللعاملين والتدريب العالمي التعاوني

 الوسائل على للطلاب المدرب, التكنولوجي للأخصائي الملقن من المعلم دور أيضا

 المعارف عن وباحث, التعليمية للعملية قائد, الموجه, المستخدمة التكنولوجية التعليمية

 .دائما

 الإحساس بالمشكلة:
 نبعت مشكلة البحث الحالي مما يلي:

السابقة التي أوصت بإجراء أبحاث أخرى تدرس فعالية الوسائط نتائج الدراسات  (0

مثل  التفاعلية في التنمية التكنولوجية للمعلمين خصوصا معلمي المرحلة الثانوية

 أيمن , دراسة(8001) إبراهيم توفيق أنجي , دراسة(8006)الكلثمي علي دراسة

.(8002)محمود

للتعرف  المرحلة الثانويةمعلمي و مع مجموعة من موجهي مقابلات إجراء (8

 . المعرفي والأدائي لمهارات المعلم الرقمي معلمي المرحلة الثانويةمستوى  على

نتائج الدراسة الاستطلاعية التي قامت بها الباحثة, حيث قامت بتطبيق استبانة  (3

بمدارس  ( معلما30م على عينة من معلمي المرحلة الثانوية بلغت )02/08/8088بتاريخ

 نسبة رمضان في محافظة الشرقية, وقد أكدت نتائج الاستبانة أن العاشر من

 تصميم: التالية مهارات الرقميةلل %20 من أكثركانت  التدريب إلى الاحتياج

 الإلكترونية, تصميم التعليمية المواقع واستخدام التعليمية, تصميم المدونات

 جوجل تطبيق استخدام الإلكترونية, اختبارات الافتراضية, إعداد الفصول واستخدام



  
 

- 166 - 
 
 

 وفكها, استخدام الملفات لضغط برنامج وتخزينها, استخدام الملفات لمشاركة درايف

 .( برنامج )

 علميلم مهارات المعلم الرقميتنمية لنا أهمية العمل على  تظهرذلك  بناء علي

 تدريب يئةب تصميماعلية من خلال المرحلة الثانوية باستخدام الوسائط التف

 .ةإلكتروني

 تحديد المشكلة: 
لدى مهارات المعلم الرقمي  في وجود ضعف في الحالي مشكلة البحث تلصتخ  

 معلمي المرحلة الثانوية, ويمكن صياغة هذه المشكلة في السؤال الرئيس التالي:

مهارات المعلم  علي الوسائط التفاعلية في تنمية ةقائم تصميم بيئة تدريب إلكترونيةكيف يمكن 
 ؟لدى معلمي المرحلة الثانوية الرقمي

 سئلة فرعية وهي:أوتفرع من السؤال الرئيس عدة 

؟بالعاشر من رمضان علمي المرحلة الثانويةاللازمة لم مهارات المعلم الرقميما  .0

على الوسائط  قائمة إلكترونية تدريب بيئة تصميمومعايير ما أسس  .8

يالعاشر من  علمي المرحلة الثانويةلم المعلم الرقميمهارات التفاعلية لتنمية 

؟رمضان

على الوسائط التفاعلية في  قائمة إلكترونية تدريب بيئة تصميمما فعالية  .3

بالعاشر  علمي المرحلة الثانويةلم لمهارات المعلم الرقميتنمية الجانب المعرفي 

؟من رمضان

على الوسائط التفاعلية في  قائمة إلكترونية تدريب بيئة تصميمما فعالية  .4

بالعاشر  علمي المرحلة الثانويةلم لمهارات المعلم الرقميتنمية الجانب الأدائي 

 ؟من رمضان
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أهداف البحث:
 هدف البحث الحالي إلى :  

علمي المرحلة الثانوية.اللازمة لم مهارات المعلم الرقمي تحديد -1

الجانب تنمية لعلى الوسائط التفاعلية  قائمةال لكترونيةالإ تدريبال بيئة أثرتحديد  -2

لدى معلمي المرحلة الثانوية. هارات المعلم الرقميالمعرفي لم

القائمة على الوسائط التفاعلية لتنمية التعرف على أثر بيئة التدريب الإلكترونية  -3

الجانب المهاري لمهارات المعلم الرقمي لدى معلمي المرحلة الثانوية.
 

أهمية البحث:
 يفيد البحث الحالي في:قد          

 .تكنولوجيا بهم والارتقاء الثانوية بالمرحلة المعلمين قدرات تطوير .0

نحو استخدام توجيه أنظار المسئولين عن تدريب المعلمين بالمرحلة الثانوية  .8

وبيئات التدريب الإلكترونية في تدريب المعلمين.المستحدثات الرقمية 

للمساعدة في تطوير مهارات الطلاب.تطوير مهارات المعلمين  .3

 

فروض البحث:
 حاول البحث الحالي التحقق من صحة الفروض التالية:

في التطبيق القبلي  بحثدرجات عينة ال ياحصائيا بين متوسط ق دالوجد فري .0

لاختبار التحصيلي لصالح التطبيق البعدي.في ا والبعدي

في التطبيق القبلي  بحثدرجات عينة ال يا بين متوسطاحصائي لاوجد فرق دي .8

 بطاقة الملاحظة لصالح التطبيق البعدي. فيوالبعدي 
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حدود البحث:
 تمثلت حدود البحث فيما يلي:

من معلمي المرحلة  صر البحث الحالي على عينةالحدود البشرية: اقت .0

زية, اللغة العربية, الفيزياء, ي)اللغة الإنجلالثانوية بمختلف التخصصات

بإدارة العاشر من رمضان.( الكمياء, علم النفس, اللغة الفرنسية

)مدرسة السادات الحدود المكانية: بعض من مدراس العاشر من رمضان .8

, بنينالعسكرية  الثانويةة, مدرسة , مدرسة اللغات التجريبيالثانوية بنات

وتوافر معامل الحاسب  ,الباحثة مكان إقامةحيث مدرسة المشير طنطاوي(؛ 

يق أدوات البحث ومواده.لازمة لتطببما فيها من أجهزة  الآلي

: ية تمثلت فيالبحث على عدة مهارات رقم الحدود الموضوعية: اقتصر .3

 التعليمية المواقع واستخدام التعليمية, تصميم المدونات تصميم

 ختباراتا إعداد, فتراضيةالا الفصول واستخدام تصميم, الإلكترونية

, وتخزينها الملفات لمشاركة درايف جوجل تطبيق استخدامة, لكترونيالإ

؛ ( ) برنامج استخدام, وفكها الملفات لضغط برنامج استخدام

ة. تم تطبيق بيئة لحاجة المعلمين للتدرب على تلك المهارات الرقمي

 (.) الموقع الإلكتروني من خلال التدريب الإلكترونية

عام لبحث في الفصل الدراسي الأول الا الزمنية: تم تطبيق هذود الحد .4

م.8088/8083
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منهج الدراسة والتصميم التجريبي:
لجمع البيانات اللازمة للإجابة عن التساؤلات الوصفي استخدمت الباحثة المنهج  -1

محل البحث باستخدام أدوات البحث مهارات المعلم الرقمي  المطروحة حول

, وتحديد )الاختبار التحصيلي, بطاقة الملاحظة, بيئة التدريب الإلكتروني(ومواده

.خصائص المعلمين, ومدى معرفتهم ومهاراتهم

وإعداد  ةبيئة التدريب الإلكتروني لتطبيقلباحثة المنهج التجريبي استخدمت ا -2

 .ه البيئة التدريبيةوذلك للوقوف على مدى فاعلية هذالأدوات 

  التصميم التجريبى:
التجريبي ذو المجموعة الواحدة,  لباحثة في هذا البحث التصميماستخدمت ا

تنمية لعلى الوسائط التفاعلية  ةالقائم ةالإلكتروني التدريب بيئةلبيان فعالية 

 علمي المرحلة الثانوية.لم مهارات المعلم الرقمي

 خطوات البحث وإجراءاته:
اللازمة لمعلمي  المعلم الرقميمهارات للإجابة على السؤال الأول: ما          

 المرحلة الثانوية؟

 الباحثة بالإجراءات التالية: قامت

اللازمة هارات المعلم الرقمي بمصلة الالاطلاع على الأدبيات والدراسات ذات  .0

.وبيئات التدريب الإلكتروني لمعلمي المرحلة الثانوية

المعلمين. يئات تدريب إلكترونيةالاطلاع على ب .8

شخصية مع معلمي وموجهي المرحلة الثانوية العامة في التخصصات مقابلات  .3

المختلفة.

 اللازم تنميتها. الرقمي المعلم بمهارات تم تحديد قائمة 3, 8, 0من  .4

على المحكمين والمتخصصين للحكم عليها. الرقمي المعلم مهاراتعرض قائمة  .5
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.الرقمي المعلم مهارات إجراء التعديلات اللازمة على قائمة .6

صياغة القائمة في صورتها النهائية. .7

         أجابت الباحثة على السؤال الأول.وبهذا 

 تدريب يئةب ومعايير تصميم ما أسس :نيجابة على السؤال الثاللإ         

علمي المرحلة لم مهارات المعلم الرقمي على الوسائط التفاعلية لتنمية ةقائم ةإلكتروني

 الثانوية؟

 الباحثة بالإجراءات التالية: قامت

 بيئات الاطلاع على الأدبيات والدراسات السابقة ذات الصلة بإعداد -0

قائمة على الوسائط التفاعلية. إلكترونيةب تدري

التي تم التوصل إليها من خلال  بمهارات المعلم الرقميالخاص  دريبيإعداد المحتوى الت -8

لتصميم بيئة  المطور الجزار اللطيف عبد نموذج الباحثة , وتبنتالإجابة على السؤال الأول والثاني

وذلك من خلال: الإلكترونية التدريب

  المتدربين,  خصائص على تحديد المرحلة هذه وتشتمل التحليل مرحلة

 الإلكتروني, احتياجات للبرنامج العامة الأهدافالتدريبية,  الحاجات تحديد

 .التدريب أسلوب تحديدالإلكتروني,  التدريبي البرنامج تصميم

 صياغةالتعليمية في المحتوى الأهداف على صياغة وتشتمل التصميم مرحلة , 

 التدريبي وتحديد للبرنامج التعليمي المحتوى عناصر , تحديدالقياس أدوات

, وصور صوت, من المستخدمة التعليمية الوسائل , تحديدالسيناريو شكل

 تطبيقات من أكثر أو واحد تحديدالتعليمية,  للمادة ملائمة ورسومات

 الإلكترونية التدريب بيئة في للمحتوى مناسبة التفاعلية الوسائط

 .وللمتدربين
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 رقمنة الوسائط , أوإنتاج عناصر الوسائط التفاعلية: تعديل والإنتاج الإنشاء

 التفاعلية وتخزينها.

 للحكم والمتخصصين المحكمين على الإلكترونية التدريب بيئة : عرضالتقويم 

 السابق الإلكترونية التدريب بيئة على اللازمة التعديلات عليها, إجراء

 .النهائية صورتها في الإلكترونية التدريب بيئة , صياغةإعدادها

 الاستخدام.

 .       نيأجابت الباحثة على السؤال الثا وبهذا

 ةالإلكتروني التدريب بيئة: ما فعالية الرابعالثالث و ينللإجابة على السؤال        

 لمهارات المعلم الرقميتنمية الجانب المعرفي والأدائي ل ائط التفاعليةعلى الوس ةالقائم

 علمي المرحلة الثانوية؟لم

 الباحثة بالإجراءات التالية: قامت

لمهارات إعداد اختبار تحصيلي لمعرفة مدى تمكن المعلمين من الجانب المعرفي  .0

لديهم. المعلم الرقمي

 من مهارات المعلم الرقميإعداد بطاقة ملاحظة لتحديد مدى تمكن المعلمين  .8

بعد التدريب .

عرض الاختبار وبطاقة الملاحظة على مجموعة من المتخصصين لتقنينهم. .3

عمل التعديلات اللازمة التي أقرها سعادة المتخصصين على الاختبار  .4

التحصيلي وبطاقة الملاحظة.

وبطاقة الملاحظة في صورتها النهائية. إعداد الاختبار التحصيلي .5

تطبيق أدوات الدراسة تطبيقا قبليا على عينة الدراسة. .6

على الوسائط التفاعلية. ةالقائم التدريب بيئةتطبيق  .7

تطبيق أدوات الدراسة تطبيقا بعديا. .2
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جمع البيانات ومعالجتها احصائيا. .1

عرض النتائج وتفسيرها. .00

 .الرابعو الثالث اليناحثة على السؤوبهذا أجابت الب

 مصطلحات البحث: 
 :بيئة التدريب الإلكترونيةأولا: 

 متكاملة منظومة عن عبارة: "بأنها ( 83, 8002) لكريم محمدامأمون عبد  هاعرف

 لكترونيةالإ تصالالا أدوات فيها وتوظف نترنت,الإ على تعتمد ومرنة ومتفاعلة

 ضوء في المطلوب التعليمي المحتوى لتقديم منزاالمت وغير مناالمتز بنمطيه

   ". التعليمية هدافالأ تحقيق بهدف محددة تيجيةااستر

 على يعتمد عن بعد التدريب أنواع من مستحدث نوعبأنها : " إجرائيا ا الباحثةعرفته 

التفاعلية  الوسائط من العديد يضم المتطورة والاتصالات المعلومات تكنولوجيا

 بين الفردية والفروق السابقة الخبرات على مبني والمدرب, المتدرب بين للتواصل

 خلاله من والتدرب الإلكتروني, المحتوى تقديم فيه الثانوية, ويتم بالمرحلة المعلمين

 الرقمي لمعلمي المرحلة الثانوية. المعلم لتنمية مهارات المحتوى التعليمي على

 الوسائط التفاعلية:ثانيا: 
(  الوسائط المتعددة التفاعلية 80, 8004أحمد بن عبد الله بن إبراهيم )  هاعرف         

هيئة نصوص  ىلتعليمية من لغة لفظية مكتوبة علعلى أنها أدوات ترميز الرسائل ا

مكتوبة أو مسموعة أو منطوقه  وكذا الرسوم الخطية والمتحركة والصور الثابتة 

وات لعرض فكرة أو مفهوم أو مبدأ أو والمتحركة . ويمكن استخدام خليط من هذه الأد

 أى نوع أخر من أنواع المحتوى الدراسى .
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 الصوت عناصر فيها تتوفر التي الوسائل تلك "هى بأنها أجرائيا الباحثة هاتعرف      

 المدربين وتمكن المتدربين انتباه تثير التي العناصر من وغيرها والرسومات والحركة

 عن بعد عن التدريب خلال من البعض بعضهم والعكس المتدربين  مع التواصل من

 .التفاعلية" الوسائط باستخدام بعد عن تدريبي برنامج إعداد طريق

 مهارات المعلم الرقمي:ثالثا: 
 قبل من منها والتمكن الأمثل بالشكل الرقمية التكنولوجيا توظيفمهارات      

 وفقاً المنشودة التربوية الأهداف وتحقيق التعليمية العملية يخدم بما المعلمين

 والتطورات المستمرة. مجتمع لمتطلبات

 توظيف ومهارات والمعلومات المعارف تلك هي:"  أنها على إجرائيا الباحثة هاتعرف    

 تطبيقه عند جيدا منها ويتمكن المعلم يمتلكها أن يجب التي الحديثة التكنولوجيا

 التعليم مجال في معرفية كفايات عن عبارة وهي التعليمية العملية أثناء لها

 الوسائط استخدام كفايات الإلكتروني, المتعلم مع التعامل كفايات الإلكتروني,

 ".الإنترنت استخدام كفايات و التفاعلية,

 مقدمة:
لقد واكبت البرامج التدريبية الإلكترونية التغيرات السريعة  الحادثة في مجال    

التكنولوجيا والمعرفة, لذلك احتلت مكانة كبيرة من اهتمام العاملين جميعا في 

 العملية التعليمية, ومكاناتها أيضا عند وضع خطط التطوير التربوي. 

 وجد الذي التدريب أنواع من جديد نوع أنه لىع الإلكتروني التدريب يمكن تعريف    

  الاعتماد ويتم عصرنا في دائما المتجددة والاتصال المعلومات تكنولوجيا لوجود نتيجة

 .التدريب فترة أثناء والمتدرب المدرب بين للاتصال الإنترنت على فيه
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 :الإلكترونية التدريب بيئة: الأول المحور
 : ةالإلكتروني التدريببيئة أولا: تعريف      

 البيئاااات  تحااااكي تدريبياااة بيئاااات: "بأنهاااا  ( 2, 8002) خمااايس محماااد عطياااة  عرفهاااا

 بديلااة كالأشاا فهااي ثمااا وماان تعليميااة(, ومعااارض متاااحف معاماال, )فصااول, التقليديااة

 فهااي ثمااا وماان ,وجهااا لوجااه التقليديااة الااتعلم بيئااات ماان التعليميااة تخلااو للمؤسسااات

 المعلمااااون يكااااون أن يجااااب لااااذلك الخااااط, علااااىالإلكترونااااي  الااااتعلم نظااااام في أساااااس

 ماان يعملااون الااتي لكترونيااةالإ البيئااات فهاام فباادون بهااا, كافيااة يااةراد علااى والمتعلمااون

 ماان سااتفادةوالا السااليم, بالشااكل اسااتخدامها ماان يتمكنااوا فلاان وإمكانياتهااا؛ لهاااخلا

 . المتعددة إمكانياتها

 الإلكترونية: التدريب بيئة مكوناتثانيا: 
 8003 الشيمي,)دراسة منها السابقة والدراسات والبحوث دبياتالأ من العديد تناولت    

؛  ؛58, 8000 الهادي, ؛42,

 ( وهي:

 .الرقمي التدريبي المحتوى -

 . المتدرب نموذج -

 .لكترونيةالإ التدريب بيئة تصميم -

 . لكترونيةالتدريب الإ  بيئة داخل والتفاعل التواصل أنماط -

 .لكترونيةالإ التدريب بيئة إدارة -

 . التفاعلية الإلكترونية التدريب بيئة لتطوير المستخدمة والتطبيقات البرامج -

  :لكترونيةالإ التدربب بيئات خصائص ثالثا:
 بيئة كون في وتتمثل الخصائص, من مجموعة إلى ( 084, 8001) عامر آل أشار 

 على تعتمد كذلك والعكس, المدرب والمتدرب بين التفاعل يتم حيث تفاعلية التدريب
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, والزمان المكان في بالمرونة التفاعلي التدريب ويتميز تعاوني,ال تعلموال ذاتيال تعلمال

 .الحياة مدى المستمر التعلمعلى  المعلم تساعد كما

 الإلكترونية:مميزات بيئة التدريب رابعا: 
 تتميز بيئات التدريب الإلكترونية بالتالي:

 جهد. بأقل المعلومات تلقى إمكانية للمتدرب تتيح تكنولوجية وسائل توفر 

 ه.زملائ وبين بينه والتفاعل الحوار له وتتيح 

 الراجعة. التغذية تقديم وتسهل 

 المتعلمين. مع والتواصل المساعدة تقديم إمكانية للمعلم وتوفر 

 يتبعها. التي التدريس استراتيجيات وتطوير 

 :المحور الثاني: الوسائط التفاعلية
مقدمة:

ترتبط الوسائط التفاعلية بوجود الحاسب الآلي وذلك لتصميم وإنتاج تلك        

البرامج التعليمية, فوجود الحاسب الآلى يوفر لنا عنصر التفاعلية, أي وجود استجابة 

من الفرد, ويتم من خلال جهاز الحاسب الآلى تحويل المعلومات وعناصر الوسائط 

إلى صورة رقمية, وتعد تكنولوجيا المعلومات  المتعددة من نص وصور وحركة وغيرهم

 يلزم ذلك دعم المعلمين وتدريبهم.وسيلة لتعليم الدارسين ودعم العملية التعليمية و

 أولا: تعريف الوسائط التفاعلية:
 والمعلومات التعلم مصادر توفير تهدف وسائلا ف الوسائط التفاعلية بأنهبتعريمكن     

 .الآلي الحاسب وجهاز الإنترنت خلال من

( أنها وسائط غير خطية تعتمد فقط على 03-0808002)أكرم فتحي مصطفى عرفها 

الحاسوب وعي عروض تستخدم جميع وسائط الاتصالات المستخدمة في الوسائط 

المتعددة من نص مكتوب, وصوت مسموع, وصورة ثابتةأو متحركة, ورسوم وجداول 

المباشر في تتابع المعلومات, حيث تسمح له  وفيديو كما أنها تمكن المتعلم من التحكم
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بالتحكم في اختيار وعرض المحتوى والخروج والانتهاء من البرنامج من أية نقطة أو في 

 أي وقت شاء.

 لوسائط التفاعلية في التدريب الإلكتروني:ا ثانيا :أسباب استخدام
كما ذكرتها  استخدام الوسائط التفاعلية في التدريب أسبابلعديد من يوجد ا      

 ومنها: (0108004سنوسي) حسنية

الفروق الفردية بين الطلاب, فالطلاب لهم نفس السن ولكن يختلفون في تفكيرهم  .0

 وقدراتهم ورغباتهم وميولهم.

 تغير دور المعلم الذي يقوم به في العملية التعليمية مع تطور التكنولوجيا. .8

 زيادة دافعية الطلاب والتشويق وبقاء أثر التعليم.  .3

الإنفجار المعرفى بسبب الإنفتاح, حيث أصبح العالم الذي نعيشه قرية صغيرة  .4

 واحدة.

 عند استخدام الوسائط التفاعلية لابد من اتباع قواعد معينة مثل:. 5

 تحديد الأهداف المستخدم من أجلها تلك الوسائط.. 6

ملائمة الوسائط التفاعلية المستخدمة في التدريب مع مستويات المتدربين العقلية  .7

 وميولهم وتفكيرهم. 

عدم استخدام الكثير من الوسائط التفاعلية  في الدرس أو الحصة الواحدة, وعدم  .2

استخدمها بدون وعى وتخطيط بل يستخدم المعلم الوسائط التفاعلية التي تخدم 

 .يم أفضلعلأهدافه وتحقق ت

 :الإلكتروني بالتدريفي  اعليةلوسائط التفمميزات استخدام اثالثا : 
 بقاء أثر التعلم.تهتم بالتعليم الذاتي و .0

 توفير التعليم التعاوني بين المتدربين. .8
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 توفير المعلومات بأكثر من شكل بصورة رقمية وزيادة خبرة المتدربين. .3

 اهتمامهم وتراعي الفروق الفردية.تزيد من دافعية الطلاب وتثير  .4

 زيادة خبرة المتدربين في مجال عملهم. .5

 تسهل توفير المعلومات المجردة كمعلومات واقعية ودون التعرض للخطر. .6

 (3008004سنوسي, )حسنية والمعلومات وتقليل الجهد والمال.توفير مصادر التعلم  .7

 :الإلكتروني التدريب في المستخدمة الوسائط التفاعلية رابعا:خصائص
لابد من توافر العديد من المعايير في الوسائط التفاعلية عند استخدامها في عملية 

 التدريب لكي يكون المدرب قادرعلى التحكم في عملية التدريب وهي:

 أن تخدم المحتوى التعليمي التي سوف توظف فيه.-0

 وجذبه.أن يتوفر بها عنصر التشويق وإثارة الإنتباه الطلاب -8

أن تتسم بالإبداع والإبتكار وتوفير عنصر الحركة بها لإثارة الحواس المختلفة -3

 للطلاب.

أن تكون مناسبة للمساحة التي يوضع بها والتكاليف المتوفرة وصوتها وصيانتها -4

 جيدة.

 أن تكون مناسبة للعمر العقلي.-5

 التعليمي.أن يتوفر بها الجمال والدقة العلمية التي تخدم المحتوى -6

 (08208005.)غسان يوسف قطيط , أن تكون بسيطة في التعامل والتفاعل معها-7

 مهارات المعلم الرقمي:المحور الثالث: 
 مقدمة

 الماسة والحاجة الراهنة الظروف نتيجة الجديدة المصطلحات من العديد ظهرت     

 التي المصطلحات تلك أبرز ومن, الافتراضية والفصول الإلكتروني التعليم لاستخدام



  
 

- 111 - 
 
 

 التعليم في التكنولوجيا تطبيقات يستخدم الذي الرقمي المعلم مصطلح ظهرت

 استخدام طريق عن, رقمي مجتمع لبناء الطلاب  وإرشاد التعليمية الأهداف لتحقيق

 عملية في للمشاركة أكبر فرصة الطلاب منح طريق عن المتطورة التعليمية الوسائل

 .التقليدي التلقين أسلوب من بدلا التعلم

 الاحتياجات لتلبية المعلم الرقمي  مهارات امتلاك المعلم على لزاما كان لذلك     

 المعلم من والمهارات المعرفة لنقل يحتاجها التي, والمعرفية والبحثية التكنولوجية

 الدورات خلال من وذلك التعليمية العملية في المشاركة لزيادة الطلاب إلى الرقمي

  .التدريبية

 الوظيفية و الأساسية الرقمية المهارات من مجموعة إتقان للمعلمين الضروري من      

 العصر متطلبات؛ حيث أنها تعد من  الدراسية الفصول في الرقمية القيادة ظهارلإ

 في والاتصالات المعلومات تكنولوجيا استخدام في الطلاب ا لتمكينضمانو الرقمي

المعلم   مهارات اكتساب المعلمين من يُطلبو الحالي, والمعرفة المعلومات مجتمع

 وحل والتعاون والتواصل الرقمي المحتوى وتبادل بإنشاء لهم تسمح التي الرقمي

 ضروري والمعلوماتية الرقمية الأمية محو على المعلمين تدريب فإن وبالتالي,. المشكلات

 المعلومات لتكنولوجيا السليم الاستخدام تعزز التي الرقمية المهارات ونشر لاكتساب

  للمعلمين الرقمية للكفاءة الأوروبي الإطار يشير الواقع, في. المدارس في والاتصالات

 حاسمة بطريقة الرقمية التقنيات تطبيق على الطلاب تدريب إلى المعلمين حاجة إلى

 .ومسؤولة

 المعلم الرقمي: مهارات تعريفأولا: 
 والمهارات القدرات من معين مستوى" بأنها( 7408005)سعيد عبده ياسين عرفها   

 في التعليم تكنولوجيا مجال في ممارستها ويتقن المتعلم يمتلكها التي, والاتجاهات

 الكفاءة من عالية درجة إلى التعليمية بالعملية للوصول, الإلكتروني التعلم بيئة

 ."والفاعلية
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 تقوم التي المهارات من مجموعة عن عبارةبأنها" ( 708001) درعان وضاح عرفتها أروى

 إرسال مهارة: هي رئيسية فئات أربع في وقد صنفت الإلكتروني, التعليمي الموقف بإدارة

 الإنترنت, صفحات تصميم مهارة مهارة البحث, البيانات, استقبال مهارة البيانات,

 ."الملاحظة بطاقة باستخدام إجرائيُا وتقاس الفرعية, المهارات من عددًا فئة كل وتضم

 : الرقمي العصر في المعلم أدوارثانيا: 
يمكن تعريف المعلم  الرقمي بأنه هو الشخص الذي يمتلك مهارات التعامل مع       

 يمكنو. التقنيات والوسائط المتعددة, واستخدام مصادر المعلومات والاتصالات الرقمية

كما تم ذكرها  نقاطفي عددة  الرقمي العصر في المعلم بها يقوم التي دوارالأ تلخيص

 Burkholder ؛805- 025, 8002 عزمي,)في تلك الدراسات 

Collier&Branum,2-5,2013وهي: (108080,حسانين ؛ 

ملقن للمحتوى التعليمي   من المعلم دور يتحول: ة التعليميةيللعمل ميسر. 0

 التعلم تجارب يخلق الذي المصمم دور إلى للطلاب في الفصل الدراسي المحاضرو

 ويتيح التعليمية العملية أثناء للطالب رشادالإالنصح و تقديم خلال من ويوجهها,

كما يمكن أن يعطي المعلم الفرصة  بأنفسهم, التعلم خبرات اكتشاف للمتعلمين

 الشخصي النمو ضمني المتعلم, ليةاستقلا يعزز مما ,للمشاركة في القيادة طالبلل

 .له

 الرقمية التعليمية التقنيات بأحدث يةادر على يكون أن المعلم على يجب: تكنولوجي. 8

لمساعدة  , يةالتعليم عمليةال في وإدارتها توظيفها على القدرةيمتلك و ,والتكنولوجيا

 معلوماته بتحديث مطالب أنه كما فعال, وبشكل التكنولوجيا استخدام على الطلاب

 الحديثة التكنولوجيا واستخدام استيعاب من ليتمكن أول بأول مهاراته وتطوير

 . التعليم عملية في نترنتوالإ

 التعليمية المقرارت تصميم في أساسي المعلم فدور: التعليمية للخبرات مصمم. 3

 وتصميم جذابة, بطرق للمتعلمين المحتوى عرض أساليب فيا, والتنوع إلكتروني

 التغذية تطبيق على والعمل, تقويملل أدواتإلكترونيا ك التقويمية الاختبارات
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 وتفسير جمع على القدرة للمعلمين الرقمي علممهارات الم وفرت حيث, الفورية جعةراال

 . الخاصة به البياناتمن خلال جمع  الطالب لتقييم المختلفة النقاط

 بل فقط, القصور مواطن ومعرفة التشخيص على يقتصر لا هنا المعلم دور: باحث. 4

 البحث يتيحالمشكلات من جذورها, و لحل التصورات وضع على قادرا ليكون دوره يمتد

حيث تتيح له  المختلفة؛ المهاراتتساب واك التطوير للمعلم الدائم والإطلاع المستمر

 والقيام تواجهه, قد التي تالمشكلا أسباب عن والبحث بتكاروالا للتجريب الفرص

 . امناسب هراي ما بتجريب

 للمتعلمين يسمح حيث التعليمية, العملية في القرار صاحب هو فالمعلم: قائد. 5

 بحرية, آرائهم عن والتعبير البعض, بعضهم مع والتحاور سئلةالأ وطرح التفاعل

 . التعليمية هدافالأ وتحقيق الجاد التعلم على ويحفزهم

 والبرمجيات الشبكات عبر بعد عن التعليم في المعلم فوظيفة: وناصح مرشد. 6

 وتوجيه إرشادهو  تعليمي محتوى من تحتويه وما الإلكترونية التعليمية والمواقع

حيث  المتعلمين, استفسارات على المعلم فيجيب ,هامع تعاملهم أثناء المتعلمين

 يجب الذي السلوك وتوضيحوالوقت للإجابة على استفسارات الطلاب  نصحيوفرال

 مع التعامل وآداب الشبكة قياتأخلا عليه تنص وما بعد عن التعلم عملية في اتباعه

 . خرينالآ

 أنماط واختيار بالمقرر, الخاصة التقويم معايير وضع خلال منذلك   يتمو :مقوم. 7

 التفاعل كيفية على بالطلا وتدريب ,التعليميللمحتوى المناسبة والتقويم ختبارالا

 للمتعلمين, نجازالإ ملفات وإعداد لكترونية,الإ ختباراتالا أساليب مع والتعامل

 في الدائم وتقدمهم كاديميالأ مستواهملتحسين  الفورية الراجعة التغذية وتقديم

 المتعلقة توالاتصالا النظام في المستخدمة البرمجيات أداء تقييم إلى ضافةبالإ المقرر,

 . بها

 بين للتنقل للمتعلمين الفنية الخبرة يقدم حيث: الفنية الخبرة تقديم. 2

  .التعلم عملية دعمل بسهولة الرقمية والموارد التكنولوجيا
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 مهارات المعلم الرقمي:: اثالث
كما  رئيسة فئات أربعضمن  والعشرين الحادي القرنب مهارات المعلم الرقمي تندرج

 : كالتالي(8208080اليامي) يحيي ذكرتها هدى

 صنع ت,المشكلا حل الناقد, التفكير بداعي,الإ التفكير تشملو: التفكير طرق .0

 .رراالق

 . التعاون التواصل, تشملو: العمل طرق .8

 .المعلوماتي الوعي ت,والاتصالا المعلومات تكنولوجيا تشملو: العمل اتأدو .3

 .جتماعيةوالا الشخصية المسئولية المهنية, نة,المواط تشملو: الحياتية المهارات .4

 

 ضمن يندرج أخر تصنيف فقو العشرينوالحادي  نالقر تامهاريمكن تصنيف  كما

 : كالتالي المهارات, من مستويات ثثلا

 التشارك,و ت,المشكلا حلو الناقد التفكير: تشملو بداع,والإ التعلم مهارات .0

 .التخيلية القدرةو  بداعوالإ بتكارالا

 على تعمل التي المعلوماتية الثقافة: تتضمنو التقنية,و المعلومات مهارات .8

 الثقافةو جه,و أكمل على توظيفهاو تقويمهاو نقدهاو للمعلومات الوصول

 لتهامجا بمختلف للتقنية الفعال ستخدامالا على تعمل التي التقنية

 . أنواعهاو

 نةبمرو التغيير تقبلو التكيف على القدرة تشملو المهنة,و الحياة مهارات .3

 (8208080)هدى يحيي اليامي, .عالية

 :لبحثل ةيبيتجرالدراسة ال
تحليلًا للبيانات الناتجة من تطبيق الاختبار التحصيلي وبطاقة تناولت الباحثة       

, ثم عرض النتائج التي توصلت لها الباحثة العينةالملاحظة قبليا وبعدياً على أفراد 

 بعد إجراء المعالجات الإحصائية على البيانات المستخرجة, وتفسير تلك النتائج.
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ة برنامج وللتحقق من صحة الفروض من عدمه استخدمت الباحث

 .عينةلحساب قيم "ت" لدلالة الفروق بين متوسطات درجات أفراد ال 

 فروض البحث:
 في البحث عينة درجات متوسطي بين إحصائيا دال قفر وجدي -0

 .البعدي التطبيق لصالح التحصيلي الاختبار في والبعدي القبلي التطبيق

 في البحث عينة درجات متوسطي بين إحصائيا دال قفر وجدي -8

 .البعدي التطبيق لصالح الملاحظة بطاقة في والبعدي القبلي التطبيق

 اختبار صحة فروض الدراسة:
دال إحصائيا بين متوسطي درجات عينة ق يوجد فر ه:نص الفرض الأول على أن

 ر التحصيلي لصالح التطبيق البعدي.الاختباالبحث في التطبيق القبلي والبعدي في 

في  عينةالباحثة قيم )ت( للدلالة الفروق بين متوسطات درجات أفراد الاستخدمت 

الاختبار التحصيلي في التطبيقين القبلي والبعدي للاختبار وقد تم إدراج ذلك في 

 ( 0الجدول ) 

 (  1 جدول)

في الاختبار التحصيلي في التطبيق  العينةمتوسطات درجات أفراد  قيمة )ت( ودلالتها الإحصائية للفروق بين
 القبلي والبعدي.

 
 التطبيق البعدي التطبيق القبلي

  ت
مستوى 
الدلالة 

 2ع 2م 1ع 1م الإحصائي

المدونات  تصميم
التعليمية لإستخدامها 

 في العملية التعليمية
 كبير جداً 25.2125211517.577 75.9
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 التطبيق البعدي التطبيق القبلي

  ت
مستوى 
الدلالة 

 2ع 2م 1ع 1م الإحصائي

تصميم واستخدام 
التعليمية المواقع 

 الإلكترونية في التعليم
 كبير جداً 95.72571952.19527 52.

تصميم واستخدام 
الفصول الافتراضية في 

 العملية التعليمية
 كبير جداً .1529952925999599152

إعدادالاختبارات 
الإلكترونية كأداة 
تقويم إلكترونية 

لاستخدامها في العملية 
 التعليمية

 كبير جداً  5211511115.9952111599.

استخدام تطبيق 
جوجل درايف لمشاركة 

 الملفات وتخزينها
 كبير جدا15991511959.25.9ً 2591

استخدام برنامج 
 لضغط الملفات وفكها

 كبير جداً

استخدام برنامج 
( في ) الإكسل

 العملية التعليمية
 كبير جداً

 كبير جداً الاختبار كامل

 (:0يتضح من الجدول )
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درجات معلمي  ي( بين متوسط 0005 عند مستوى دلالة ) اال إحصائيق دوجد فري. 0

المجموعة التجريبية في التطبيقين القبلي والبعدي للاختبار التحصيلي الإلكتروني 

 لصالح التطبيق البعدي.علمي المرحلة الثانوية لم هارات المعلم الرقميانب المعرفي لمللج

( حيث أن 0005) الة إحصائياً عند مستوى دلالة. قيمة )ت( المحسوبة للاختبار ككل د8

(, وجميع 8052( وهي أكبر من قيمة )ت( الجدولية التي تساوي )33042تساوي ) قيمتها

 بار دالة إحصائياً عند مستوىقيم )ت( المحسوبة  لكل بعد من الأبعاد الفرعية للاخت

( مقارنةً بقيم )ت( الجدولية, وهذا يعني تفوق أفراد المجموعة التجريبية في 0005)

 ي عن التطبيق القبلي لنفس الاختبار.التطبيق البعدي للاختبار التحصيل

( , 823, 8000( الذي يعرض درجات حجم الأثر )حسن,   8جدول ). بالنظر إلى 3

( الذي يعرض تأثير المتغير 3 الجدول )(  في  ومقارنة القيم الموجودة به بقيم ) 

( , نجد أن  مهارات المعلم الرقمي ( على المتغير التابع )الوسائط التفاعلية المستقل )

هارات المعلم انب المعرفي لمحجم التأثير كبير عند كل بعد من أبعاد تنمية الج

لبرنامج التدريبي , وأيضاً في النتيجة الكلية للاختبار, وذلك نتيجة لتطبيق االرقمي

 .بحثعلى مجموعة ال

 درجات حجم الأثر( 2 جدول )

 حجم الأثر 

 كبير جداً كبير متوسط صغير الأداة المستخدمة

952 95. 95. 1519 

 9591 9592 9512 9529 
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 ( مهارات المعلم الرقمي ( على المتغير التابع )الوسائط التفاعلية  ( تأثير المتغير المستقل ) 1جدول ) 

 حجم التأثيرقيمة قيمة  المجال

الاختبار التحصيلي 
للجانب المعرفي 

 للكفايات التكنولوجية
 جداُ كبير59.9. 957.1

دال احصائيا بين متوسطي ق يوجد فر الذي ينص على أنهالأول وبهذا نقبل الفرض 

الاختبار التحصيلي لصالح  درجات عينة البحث في التطبيق القبلي والبعدي في

  البعدي. التطبيق

دال إحصائيا بين وجد فروق ية الفرض الثاني الذي ينص على أن لاختبار صحو

الملاحظة  بطاقةمتوسطات درجات عينة البحث في التطبيق القبلي والبعدي  في 

 لصالح التطبيق البعدي.

في بطاقة عينة درجات أفراد ال يم )ت( للدلالة الفرق بين متوسطاستخدمت الباحثة قي

(4 ) وقد تم إدراج ذلك في الجدول للبطاقةالملاحظة في التطبيقين القبلي والبعدي 

 (  2جدول) 
ة في بطاقة الملاحظة في لعيندرجات أفراد ا يمتوسط ق بينيمة )ت( ودلالتها الإحصائية للفرق

 التطبيق القبلي والبعدي.

 
 التطبيق البعدي التطبيق القبلي

  ت
مستوى 
الدلالة 

 2ع 2م 1ع 1م الإحصائي

تصميم المدونات 
التعليمية لإستخدامها 

  التعليميةفي العملية 
 كبير جداً

تصميم واستخدام 
المواقع التعليمية 

الإلكترونية في 
 التعليم

 كبير جداً 95217 1599 
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 التطبيق البعدي التطبيق القبلي

  ت
مستوى 
الدلالة 

 2ع 2م 1ع 1م الإحصائي

تصميم واستخدام 
الفصول الافتراضية 

في العملية 
 التعليمية

 كبير جداً 95.91951.7

إعدادالاختبارات 
الإلكترونية كأداة 
تقويم إلكترونية 

لاستخدامها في 
 العملية التعليمية

 
 كبير جداً 159195222

استخدام تطبيق 
جوجل درايف 

لمشاركة الملفات 
 وتخزينها

 كبير جدا159.95222ً 

استخدام برنامج 
 لضغط الملفات وفكها

 كبير جداً.957129519

استخدام برنامج 
( الإكسل )

في العملية 
 التعليمية

 كبير جدا152195171ً

 كبير جدا159.95222ً الاختبار كامل

 (: 4يتضح من الجدول ) 

درجات معلمي  ي( بين متوسط  0005عند مستوى دلالة )   ادال إحصائيق وجد فري. 0

هارات المعلم انب المهاري لمفي التطبيقين القبلي والبعدي لبطاقة الملاحظة للج العينة

 لصالح التطبيق البعدي. المرحلة الثانويةي علملم الرقمي
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( حيث أن  0005 )إحصائياً عند مستوى دلالةدالة . قيمة )ت( المحسوبة للبطاقة ككل 8

(, وجميع 8052( وهي أكبر من قيمة )ت( الجدولية التي تساوي )6072قيمتها تساوي )

دالة إحصائياً عند مستوى )   للبطاقةقيم )ت( المحسوبة  لكل بعد من الأبعاد الفرعية 

ة في التطبيق البعدي عين( مقارنةً بقيم )ت( الجدولية, وهذا يعني تفوق أفراد ال  0005

 لبطاقة الملاحظة عن التطبيق القبلي لنفس البطاقة.

( , 823, 8000( الذي يعرض درجات حجم الأثر )حسن,   8. بالنظر إلى جدول )  3

( الذي يعرض تأثير المتغير  5(  في الجدول )   ومقارنة القيم الموجودة به بقيم ) 

( , نجد أن  مهارات المعلم الرقمي غير التابع )( على المتالوسائط التفاعلية المستقل )

حجم التأثير كبير عند كل بعد من أبعاد تنمية الجانب المهاري للكفايات 

التكنولوجية, وأيضاً في النتيجة الكلية للبطاقة, وذلك نتيجة لتطبيق البرنامج 

 التدريبي على مجموعة الدراسة.

 (   .جدول ) 

 (مهارات المعلم الرقمي ( على المتغير التابع )الوسائط التفاعليةتأثير المتغير المستقل )

 حجم التأثيرقيمة قيمة  المجال

بطاقة الملاحظة 
للجانب المهاري 

 للكفايات التكنولوجية
 جداً كبير .159 95222

 :النتائج مناقشة
 في واضح أثر له التفاعلية الوسائط استخدام أن السابقة البحث  نتائج من يتضح     

 معلمي لدى مهارات المعلم الرقمي تنمية في ساهم مما, ةالإلكتروني التدريب بيئة نجاح

, طلابهم على المعلمون عليه تدرب ما تطبيق بل وحسب هذا وليس, الثانوية المرحلة

 : إلى ذلك يعزي وقد, الأدائية مهامهم تحسين في أيضا سيساهم مما
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, التفاعلية الوسائط واستخدام الإلكترونية ابصورته بيئة التدريب عرض -0

 حيث, ومحتواه التدريب الإلكترونية بيئة التعرف في البحث عينة رغبة زيادة في ساهم

 لتزيد تفاعلية وسائط صورة في التدريبي المحتوى تقديم تم حيث التعلم؛ متعة تحقق

 الالتزام إلى الحاجة دون التدريبي المحتوى على والتعرف الاطلاع في المتدربين رغبة من

 .الورقية بالقراءة

 التدريب؛ سير ومتابعة  المتدربين مع للتواصل الواتساب تطبيق استخدام تم -8

( البحث عينة) المتدربين ساعد حيث, تفاعلية من الذكية الهواتف تطبيقات توفره لما

 إرسال في المحمولة هواتفهم يستخدمون لأنهم مكان؛ وأي وقت أي في التعلم على

 .يومي بشكل الملفات واستقبال

 الخبرات وتبادل والتعاون التواصل عملية في ت بيئة التدريب الإلكترونيةساعد -3

 .المتدربين بين

 تساهم حيث الطالب و المعلم دور تغيير في الإلكترونية التدريب ت بيئةساهم -4

 .الطلاب على الإلكترونية التدريب ببيئة المعلم عليه تدرب ما تطبيق في

 لدى الحياتية المواقف في واستخدامها بها والارتقاء العقلية القدرات تطوير -5

 .الإيجابي والتدريس التدريب جوهر يعد وهذا المتدربين

 توصيات البحث:
 :التوصية بالتالي ها البحث يمكن يفي ضوء النتائج التي توصل إل

 .علمينالمتدريب في التدريبية الإلكترونية  توظيف البيئات -0

لتزويد المعلمين بكل جديد وما يستحدث تدريبية ودورات  عقد برامج -8

 .في مجال تخصصهم

إدراج تدريس مهارات المعلم الرقمي في التعليم كأساس ضمن  -3

 مقررات الدراسات العليا بكليات التربية.
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ضرورة العمل على تطوير أداء المعلمين وتنميتها مهنيا وأكاديميا  -4

 ديد من التقنيات التكنولوجية الحديثة.العمن خلال توظيف 

وإدراجها ضمن مقررات الدراسات العليا تدريس مهارات المعلم الرقمي  -5

 بكليات التربية.

 البحوث المقترحة:
 في ضوء نتائج وتوصيات البحث يقترح إجراء البحوث التالية:

فاعلية برنامج تدريبي قائم على الوسائط التفاعية في تنمية  -0

 المقررات الإلكترونية لدى معلمي المرحلة الثانوية. مهارات إنتاج

فاعلية بيئة تدريب إلكترونية قائمة على الفصول  -8

الافتراضية  في تنمية مهارات إنتاج ملفات الإنجاز الإلكترونية لدى 

 معلمي المرحلة الثانوية.

تصميم بيئة تدريب تفاعلية قائمة على أساليب التعلم  -3

رات إنتاج محتوى تعليمي إلكتروني لدى الإلكترونية في تنمية مها

 معلمي المرحلة الثانوية.
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 المراجع
أولا المراجع العربية:

 التصميم على قائم تدريبي برنامج فاعلية(. 8002)محمد سلمان بنت سهام, الجريوي

 تصميم مهارات لتنمية الإلكترونية المعلومات مصادر باستخدام التعليمي

, الرحمن عبد بنت نورة الأميرة جامعة طالبات لدى التدريبية الورش وإنتاج

, الرحمن عبد بنت نورة الأميرة جامعة, التربية كلية, الفتح مجلة

 .74ع,حزيران

 على المتعددة الوسائط استخدام أثر(,  8004) أبراهيم بن الله عبد بن أحمد, لدريويشا

 رسالة, )الرياض بمدينة العلوم بمادة المتوسط الثانى الصف طلاب تحصيل

 الملك جامعة, التربية كلية, التعليم وتكنولوجيا الوسائل قسم(, ماجستير

 .السعودية العربية المملكة, سعود

 في التدريب منظومة لتطوير مدخلا الإلكتروني التدريب(. 8001)علي جمال, الدهشان

 أعضاء قدرات تنمية مركز, والتطوير التدريب لبحوث العربية المجلة, مصر

 .بنها بجامعة, التدريس هيئة

 الإلكتروني التعلم مجال في التكنولوجية الكفايات(, 8005)سعيد عبده ياسين, المقطري

 بجامعة التدريس في المهني الدبلوم ببرنامج الملتحقين المعلمين للطلبة

 للتربية العربية المجلة, لها استخدامهم ومدى والتكنولوجيا للعلوم العين

 دولة-والتكنولوجيا للعلوم العين جامعة, إبريل, 4ع, والتقنية العلمية

  .اليمنية الجمهورية-إب جامعة, الإمارات

 الالكترونية الكفايات ضوء في مقترح برنامج أثر(, 8001)درعان وضاح أروى, الوحيدي 

 الجامعة في التعليم تكنولوجيا طالبات لدى مهاراتها بعض لاكتساب

 .غزة, الإسلامية الجامعة, التربية كلية, الإسلامية
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 الرقماي التدريس مهااارات لتنمية مقترح تدريبي برنامج(, 8080)يحيي هدى, اليامي

 تقنيات تخصص, السعودية العربية بالمملكة العام التعليم معلمات لدى

 الأزهر, جامعة التربية, كلية مجلة التادريس, وطرق المنااهج قسام التعلايم,

 .الثاني الجزء ,520 ع

 دار: القاهرة األول, الجزء اإللكتروني التعلم بيئات(,  8002)عطية محمد خميس,

 .والتوزيع للنشر السحاب

 كلية, واألمتناع التوظيف بين التعليم فى المتعددة الوسائط(,8004) حسنية, سنوسي

 بن الحميد عبد جامعة,العربى والأدب اللغة قسم, والفنون الآداب

 الجزائر.,باديس

 .العربي الفكر دار: القاهرة. الإلكتروني التعليم تكنولوجيا(.  8002)جاد نبيل عزمي,

 للنشر الثقافة دار,  الحديثة والتعليم التعلم تقنيات(,  8005)يوسف غسان, قطيط

 .0ط,والتوزيع

 المتعددة الوسائط على قائم برنامج فعالية(. 8008)حسين فريج إبراهيم, محمد

 شعبة" المعلمين للطلبة العروض علم مهارات بعض تنمية في التفاعلية

 كلية -شمس عين جامعة, والمعرفة القراءة مجلة", العربية اللغة

 .084ع, والمعرفة للقراءة المصرية الجمعية -التربية

 التعليم في تعليمية رؤية: التفاعلية المتعددة الوسائط(,  8002)فتحي أكرم ,مصطفى

 الكتب. عالم: القاهرة, التفاعلية المتعدة الوسائط برمجيات عبر
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