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  مستخلص البحث:
فاعلية برنامج الكتروني تدريبي قائم على نموذج هدف البحث الحالى إلى التعرف على 

لتنمية الكفايات التكنولوجية لدى معلمي المرحلة الثانوية في ظل نظام 4mat الفورمات 

 ، " الاختبار التحصيلي"  البحث ) أداتي طبق الباحث ، Education 2.0 الجديد يمالتعل

معلم ومعلمة من معلمي المرحلة (  03 ) وعددهاعينة البحث على ( "  بطاقة الملاحظة" و

وقد أظهرت نتائج البحث وجود فروق دالة  ، بمدارس ادارة القرين التعليمة الثانوية

درجات التطبيقين القبلى والبعدى فى  ( بين متوسطات 3030 ) إحصائيًا عند مستوى دلالة

معلمى المرحلة الثانوية (  الكفايات التكنولوجية للمعلمين )في اختبار الجانب المعرفى 

وجود فروق دالة إحصائيًا عند  وكذلك بالمرحلة الثانوية لصالح التطبيق البعدى.

ين القبلى والبعدى فى بطاقة درجات التطبيق ( بين متوسطات3030مستوى دلالة )
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الثانوية دائى لمهارات الكفايات التكنولوجية للمعلمين )معلمى المرحلة الأملاحظة الجانب 

 المقترحات. و وفى ضوء ذلك تقديم مجموعة من التوصيات  ،( لصالح التطبيق البعدى

تعليم ، نظام الالكفايات التكنولوجية،  4MATالفورمات نموذج الكلمات المفتاحية: 

Education2.  

The Effectiveness of an Electronic Training Program Based 

on 4MAT Model in Developing Teacher's technological 

Competencies of. 

Abstract: The current research aimed at recognizing on the 

effect of a technological trainning ptogramme based on 4MAT 

model for developing the technological competencies of secondary 

grade teachers at the educational system (Education2). cognitive 

achievement test and observation form applied on a group of (30) 

teachers from the secondary grade. The results indicated that there 

was a statical significant difference at (0.01) level between the 

means scores of teachers favoring the post. Based on that some 

recommendation and suggestions for further research were 

provided. 

Key Words: 4MAT Model, technological Competencies, 

Education system (Education2). 

 مقدمة 
بناءها على تحصيل العلم أمم يقاس بمدى اهتمامها بالعلم والتعليم وقدرة لأإن تقدم ا

بنائها وتجد أمة متقدمة وقوية تجد العلم يأخذ مكانة عالية بين الأوكذا فكلما كانت 

عداده إلاهتمام بدور المعلم والاهتمام منصّب على التعليم والعملية التعليمية ويأتي ا

على معايير تحقيق الاهداف. فالتعليم الجيد أساسي من عوامل الوصول الى أليكون عامل 

 عدادهم للحياة.إهو ماكينة بناء البشر و
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هداف المنظومة التعليمية فمن الواجب أساسي للمعلم في تحقيق ومن منطلق الدور الأ

هم المحاور أيبه أثناء الخدمة، فذلك يعد من تركيز المزيد من الضوء على عملية تدر

هتمام بها من قبل القائمين على تطوير العملية التعليمية، ولعل أهم ما الإالتي يجب 

عتبارهم الركيزة الأساسية لعملية إبيشغل التربويين كيفية إعداد هؤلاء المعلمين 

 تطوير العملية التعليمية.

 تعد لم مهنيًا وتنميته المعلم إعداد قضية إن (9، 7332المفرج، آخرون،  وبينت )بدرية

 في نعيش ونحن وخاصة الحياة، تمليها تطورات مصيرية قضية ثانوية، ولكنها قضية

 ونوعية التعليم بمهنة رتقاءالإأجل  من وذلك الهامة والتحولات التحديات عصر

 السنوات في تجتاح العالم باتت التي الحديثة التغيرات علي ترتبت ولقد ، المعلمين

 ونظام ، بشكل عام التعليمية نظمها في النظر إعادة في جميعها الدول أخذت أن الأخيرة

 بالمعارف التربوية تزودهم برامج خلال من وذلك خاص، بشكل المعلم وتدريب إعداد

من  التي العوامل من للعديد استجابة وذلك ، المهنية المهارات التعليمية، وإكسابهم

 وتمكينًا المهنة هذه لمكانة دعمًا وذلك معها، والتكيف الحادثة بالتغيرات يالوع أبرزها

 التي والمستمرة السريعة للمتغيرات وفقًا المجتمع في الحقيقية برسالته القيام للمعلم من

 .في المجتمع تحدث

عداد المعلم ضرورة لا غني عنها حتى بالنسبة لأصحاب المواهب والاستعدادات إان 

عداد إحد معايير الحكم على نجاح المعلم والثقه به، كما أن أتعليم، كما أنه الجيدة لل

.)محمد سعفان، المعلم مطلب حيوي لمواجهة تحديات الحاضر والمستقبل بمختلف أشكالها

 (66،  7332سعيد طه، 

                                                           
 
  

 (APA) 
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ومن ذلك يتضح أن التدريب أثناء الخدمة من الضرورات الأساسية للتنمية المهنية 

كفاءة المعلمين والقيادات التربوية ومساعدتهم على مواكبة التغيرات  المستمرة لرفع

والتطورات العلمية والتكنولوجية والمهنية والمجتمعية إلى جانب التعرف على أهم المشكلات 

الواقعية المتجددة وكيفية التغلب عليها، مما يجعلهم قادرين على أداء أدوارهم المتطورة 

 اءة.بأعلى درجة ممكنة من الكف

 ومجالات أوجه كل شملت هائلة حضارية نقلة القرن هذا مطلع منذ العالم يشهد

 إلى تحتاج جديدة معطيات الحياة مسرح على يظهر يوم كل في أنه الحياة، حيث

 قد التحولات وهذه ، بنجاح معها للتعامل جديدة ومهارات وفكر جديد جديدة خبرات

ن قيام التعليم بوظائفه المتعددة إف؛ومن هنا  النظام التربوي بنية على بظلالها ألقت

يتوقف على  كفاءة القائمين على توجيهه، فمهما كان للتقدم العلمي والتكنولوجي من 

ستحدث إقتصاد والسرعة فيها، ومهما نصيب في تيسير عمليات التعليم والتعلم، وتوفير الإ

سفات ونظريات واتجاهات، من أدوات وأجهزة وبرامج، ومهما ظهر في مجال التربية من فل

فإن جودة التعليم وكفاءته لا يمكن أن تتحقق إلا بالمعلم القادر على أداء دوره بنجاح 

 وفاعلية.

حظ المتتبع لحركة التقدم السريع في مجال تكنولوجيا المعلومات من ناحية، ويلا

وقد أدى قد حدث بين المجالين،  ومجال تكنولوجيا التعليم من ناحية أخرى أن تزاوجاً

فاقاً جديدة رحبة للتعليم تمثلت في وجود العديد من آحدوث هذا التزاوج إلى ظهور 

المستحدثات التكنولوجية ذات العلاقة المباشرة بالعملية التعليمية،  ومن هذه المستحدثات 

، وهذا يتطلب بالضرورة وجود معلمين مؤهلين ومدربين E-Learningالتعلم الإلكتروني 

معه والتوظيف الجيد له في التعليم، كما أنه يتطلب منهم القيام  بأدوار  على التعامل

 ووظائف جديدة تتناسب مع متطلبات هذا المستحدث.
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عتماد لإولقد حددت الكثير من الهيئات العالمية المهتمة بالمعلم مثل المجلس القومي 

 National Council of Accreditation for Teacherبرامج إعداد المعلمين 

Education (NCATE)  والمنظمة الدولية للتقنيات في التعليم ،International 

Society for Technology in Education ( ISTE)  عدة معايير مرتبطة ،

بتكنولوجيا التعليم للمعلمين ومؤشرات تحقيقها، يجب أن يلموا بها وأن يعرفوها 

 Educationalبرامج إعدادهم  ويوظفوها جيداً في العملية التعليمية من خلال

Technology Standards and Performance Indicators for All 

Teachers ،ومن هذه المعايير فهم طبيعة التكنولوجيا، تخطيط وتصميم بيئات التعلم ،

 .(Web, 2007)التقييم والتقويم، ومراعاة الموضوعات الأخلاقية والقانونية والإنسانية

لمون اليوم إلى تعلم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وكيفية وعليه يحتاج المع

تضمينها وتوظيفها كأداة فاعلة في التعلّم، وليس فقط معرفة كيفية تشغيل الآلة، بل 

كيف يمكن أن تخدمهم في تلبية حاجات الطلبة لتحقيق نتاجات المنهاج، ولهذا فقد باتت 

يم تشكل تحدياً مستمراً للمعلمين؛ ومن هنا عملية إدخال التكنولوجيا في التعلم والتعل

جاءت أهمية إعداد المعلم القادر على توظيف تلك المستحدثات التكنولوجية بكفاءة أثناء 

عملية التدريس، ولا يمكن أن يتم ذلك إلا من خلال وعي المعلم بهذه المستحدثات 

ولكن يجب أن يمتلك ما يلي قصد أن يكون المعلم مهنياً في هذا المجال، يُالتكنولوجية، ولا 

(John, 1992: ) 

 القدرة على قراءة وفهم الموضوعات والقضايا التكنولوجية المستجدة. 

 القدرة على فهم كيفية عمل التكنولوجيا الأساسية اللازمة لحياة الفرد. 

ومن الضروري أن يكون جميع المعلمين بمختلف تخصصاتهم على وعي باستخدام 

التعليم لما لذلك من أهمية في تحقيق ألأهداف التعليمية، ولا مستحدثات تكنولوجيا 
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يتم ذلك إلا من خلال توظيف المعلم لتلك المستحدثات ، ومن هنا لا بد من التعرف على 

  واقع مدى توظيف المعلمين لهذه المستحدثات التكنولوجية في تدريسهم.

لهائل في الاكتشافات لقد بات واضحاً أن ثلاثية سرعة التراكم المعرفي، النمو ا

العلمية، والثورة المتعاظمة في تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات كانت لها انعاكاسات 

مؤثرة على السياق التربوي أدت الي العديد من المراجعات لوظائف المؤسسات التعليمية 

لتتحمل مسئوليات واسعة وخطيرة أكثر من اي وقت مضي، فالمؤسسات التعليمية تعمل 

 (5، 7339بناء البشر لا في صنع الأشياء.)بيومي ضحاوي، سلامة عبدالعظيم،في 

نها لا تعني في الحقيقة أتعد التكنولوجيا جزءاً أساسياً من عملية التعليم، حيث 

استخدام اجهزة وأدوات متطورة بل هي في الاصل طريقة في التفكير لوضع منظومة 

مكانات الإلوب في العمل يستخدم فيها كل تباع منهج وأسإنها تعتمد على أي أتعليمية 

 بيئة تعلمية يكون التي تقدمها التكنولوجيا الحديثة وفق نظريات التعليم والتعلم، بتوفير

المعرفة للحصول على المعرفة المتعلم من خلالها خبرته التعليمية من خلال مصادر 

 (66، 7373.)العمري،آخرون،هبنفس

ن التعليم ضرورة قومية وأحد أمصر من الايمان بينطلق مفهوم تطوير التعليم في 

عوامل الإستقرار، وعامل رئيس من عوامل الحداثة، فالتعليم هو الذي يوجه المجتمع 

لتحقيق أهدافه، وتنعكس أوضاعه ومشكلاته على حالة المجتمع، ولكي يؤدي التعليم الدور 

اث النقلة التنموية الشاملة حدإالنهضوي الكبير المنوط به ينتغي أم يكون له القدرة على 

وأن يحدث تغييراً نوعياً في حياة المواطنين وفي قدرتهم على مواجهة التحديات والصعويات 

 التي تواجههم.
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ونتيجة لهذه الثورة التقنية والطفرة الهائلة في المستحدثات التكنولوجية، تغيرت طرق 

لى ظهور إدي أالتعليمي مما نقل المعلومات وشملت جميع المجالات بما في ذلك الجانب 

 .(005، 7302رائق جديدة للتعليم والتعلم.)فريال العزام ، ط

الاسراع في مواكبة التطورات المتلاحقة والمتسارعة في روري كان من الض لذلك 

لمهنية للمعلمين في سبيل الي عملية التطوير والتنمية إن تسعى أو  مجال التكنولوجيا

تسارعة التي تحدث من حولنا فكان بذلك مشروع تطوير التطورات المبهذه  اللحاق

 Education 2.0التعليم 

 703يم لتبنت وزارة التربية والتعليم في مصر نظام تعليمي جديد يسمى ) نظام التع

Education 2.0 والذي ارتكزت فلسفته على تعزيز المهارات  7303( والمنبثق من رؤية مصر

لم، والتركيز على ريادة الاعمال، وتعزيز القيم الايجابية، الحياتية، والنمو الشامل للمتع

م الذاتي، والتوازن في تقييم المعارف، ودمج لوالتركيز على التفكير الناقد، ومهارات التع

 (.7302التكنولوجيا الحديثة في المناهج الدراسية )وزارة التربية والتعليم، 

 مشكلة البحث:
ل عما الباحث كمدرب تكنولوجي معتمد بوزارة تحددت مشكلة البحث الحالى من خلا

اتضح وجود ضعف في التربية والتعليم والاكاديمية المهنية للمعلمين لتدريب المعلمين 

وللتصدى لدراسة المشكلة  بعض معلمي المرحلة الثانويةلدى  فايات التكنولوجيةالك

البحث في صورة  يمكن التعبير عن مشكلةالحالية وضع الباحث السؤال الرئيس التالى 

 السؤال الرئيسي التالي:
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( في تنمية الكفايات التكنولوجية لدي معلمي 4Matما فاعلية استخدام نموذج الفورمات )
  المرحلة الثانوية

 منه الاسئلة الفرعية التالية:تفرع 

وية في ظل نظام : ما الكفايات التكنولوجية اللازمة للمعلمين في المرحلة الثان0س

 Education2د لجديالتعليم ا

 .ما معايير بناء البرنامج التدريبى :7س

 (4Mat: ما صورة البرنامج الالكتروني التدريبي القائم على نموذج الفورمات )7س

 703لتنمية الكفايات التكنولوجية لمعلمي المرحلة الثانوية في ظل نظام التعليم الجديد 

Education2 ؟ 

في  (4Matي التدريبي القائم على نموذج الفورمات ): ما فعالية البرنامج الالكترون0س

 المرحلة الثانوية؟ معلميتنمية الجانب المعرفي للمهارات التكنولوجية لدى 

في  (4Mat: ما فعالية البرنامج الالكتروني التدريبي القائم على نموذج الفورمات )6س

 الثانوية ؟ تنمية الجانب الأدائي للمهارات التكنولوجية لدى معلمين المرحلة

  :قد يفيد البحث الحالى فى أهمية البحث:
بناء برنامج الكتروني تدريبي لتنمية كفايات معلمي المرحلة الثانوية في انتاج 

 Microsoft Officeالبرمجيات التعليمية باستخدام برنامج العروض التقديمية 

Powerpoint ظام التعيم الجديد في ظل متطلبات نEducation 2. 
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  :هدف البحث الحالى الى ف البحث:أهدا
إلى تنمية الكفايات التكنولوجية لدي معلمي المرحلة الثانوية في ظل نظام التعليم 

بإستخدام البرنامج التدريبي القائم على نموذج الفورمات  Education 2.0الجديد 

(4Mat.) 

 :اقتصر البحث الحالى على الحدود التالية حدود البحث:

 ومنها: لمعلمي المرحلة الثانويةالكفايات التكنولوجية حدود موضوعية:  -أ 

 .مهارات التعامل مع الخدمات السحابية من مايكروسوفت 

 Microsoft office PowerPoint 365مهارات التعامل مع برنامج  

  TeamsMicrosoftمهارات التعامل مع برنامج  

  FormsMicrosoftمهارات التعامل مع  

العروض التقديمية باستخدام برنامج  اسةوقد اقتصر البحث على در 

 Microsoft Office PowerPoint 365مايكروسوفت باور بوينت 

 اقتصر البحث الحالي على  حدود بشرية: -ب 

 معلميمعلم ومعلمة من ( 00)بلغ عددها   بالمرحلة الثانويةعينة عشوائية من المعلمين 

في ظل منظومة بمحافظة الشرقية التابعة لوزارة التربية والتعليم المدارس الثانوية 

 Education 2.0التعليم الجديدة 

 :سعى البحث الحالى للتحقق من صحة الفروض التالية فروض البحث:
يوجد فرق دال إحصائياً بين متوسططى درجطات التطبطيقين القبلطى والبعطدى فطى        -0

حلططططة المر)معلمطططى  للمعلمطططين   الكفايطططات التكنولوجيطططة  اختبطططار الجانطططب المعرفطططى لمهطططارات     

 لصالح التطبيق البعدى. بالمرحلة الثانوية (الثانوية
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يوجد فرق دال إحصائياً بين متوسططى درجطات التطبطيقين القبلطى والبعطدى فطى        -7

)معلمطططى للمعلمطططين الكفايطططات التكنولوجيطططة لمهطططارات  دائطططى الأبطاقطططة ملاحظطططة الجانطططب 

 لصالح التطبيق البعدى.( المرحلة الثانوية

 خطوات البحث:
 عن أسئلة البحث سوف تم إتباع الإجراءات التالية:للإجابة 

  :أولًا: للإجابة على السؤال الأول من اسئلة البحث والذي ينص على

 ؟ الكفايات التكنولوجية للمعلمين العاملين بالمرحلة الثانويةما 

 اتبع الباحث ما يلي:

 لحالي.الاطلاع على الأدبيات والدراسات والبحوث السابقة المرتبطة بالبحث ا -أ 

لتحديد أهم المهارات  منظومة التعليم الجديدمقابلة بعض المتخصصين في  -ب 

 التي يحتاج اليها المعلمين.

( الصادر من وزارة التربية والتعليم بتاريخ 2الاطلاع على القرار بقانون رقم ) -ج 

 والذي نص في مادته الثالثة على: يختص المركز بما يلي )منها(: 9/7302

 .جهيزيات البنية التحتية التكنولوجية لتشغيل المنظومةبتامداد المدارس  .0

تدريب المعلمين والعاملين بوزارة التعليم وأعضاء هيئة التدريس بالجامعات  .7

  .على تكنولوجيا المعلومات والتدريب على عملية الادارة الحديثة في التعليم

 لمعلمين.التي ينبغي توافرها لدى ا الكفايات التكنولوجيةالى قائمة  الوصول -د 

على مجموعة من المحكمين والمتخصصين في مجال  الكفاياتعرض قائمة  -ه 

 .لإقرارها تكنولوجيا التعليم 

 على السؤال الأول من اسئلة البحث.تم الاجابة وبذلك نكون قد 



 
 

- 04 - 
 

 ثانياً: للإجابة على السؤال الثاني من اسئلة البحث والذي ينص على:

الكفايات لتنمية  4Mat الفورمات القائم على نموذج ما صورة البرنامج الالكتروني التدريبي
 ؟التكنولوجية للمعلمين بالمرحلة الثانوية 

 اتبع الباحث ما يلي:

 الاطلاع على الأدبيات والدراسات والبحوث السابقة المرتبطة بالبحث الحالي. -أ 

التي تم التوصل اليها  للكفايات التكنولوجيةتصميم برنامج تدريبي  -ب 

  (.4MAT) الفورماتج باستخدام نموذ

عرض البرنامج التدريبي في صورته المبدئية على مجموعة من المحكمين  -ج 

 والمتخصصين لإقرار مدى صلاحيته.

اقرار التعديلات التي اقرها السادة المحكمين على البرنامج حتى يصبح في  -د 

 صورته النهائية.

 للتأكد من صلاحيته للتطبيق.تقنين البرنامج  -ه 

 على السؤال الثاني من اسئلة البحث. تم الاجابة  نكون قدوبذلك    

 من اسئلة البحث وهما:  ثالثاً: للإجابة على السؤالين الثالث والرابع

( في 4Mat) الفورمطططاتمططا فعاليططة البرنططامج الالكترونططي التطططدريبي القططائم علططى نمططوذج        

 ؟الثانوية  لكفايات التكنولوجية للمعلمين العاملين بالمرحلةلتنمية الجانب المعرفي 

في  (4Mat) الفورمططاتمططا فعاليططة البرنططامج الالكترونططي التططدريبي القططائم علططى نمططوذج     

 ؟لكفايات التكنولوجية للمعلمين العاملين بالمرحلة الثانوية لتنمية الجانب الأدائي 

 اتبع الباحث ما يلي:
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 جيةبالكفايات التكنولوبناء اختبار تحصيلي لقياس الجوانب المعرفية المرتبطة  - أ

 .تم تقنينه للتاكد من صلاحيته للتطبيق وقدللمعلمين العاملين بالمرحلة الثانوية 

بالكفايات المرتبط الادائى  تصميم بطاقة ملاحظة لقياس الجانب العملي - ب

 تم تقنينه للتاكد من صلاحيته للتطبيق. وقدالمرحلة الثانوية  لمعلميالتكنولوجية 

 رابعاً: اجراءات البحث:

 ت البحث تطبيقاً قبلياً على عينة البحث.تطبيق ادوا -أ 

 تطبيق البرنامج التدريبي المقترح. -ب 

 تطبيق أدوات البحث تطبيقاً بعدياً. -ج 

 رصد النتائج تمهيداً لتفسيرها. -د 

 .Spssمعالجة نتائج البحث معالجة احصائية باستخدام برنامج  -ه 

 التوصيات والمقترحات. -و 

 المصطلحات:
  البرنامج الالكتروني التدريبي: .0

هو نظام تفاعلي للتعليم يقدم للمتعلم  (E-Learning) لتعليم الإلكترونيا

باستخدام تكنولوجيات الاتصال والمعلومات. يعتمد على بيئة إلكترونية رقمية متكاملة 

تعرض المقررات عبر الشبكات الإلكترونية، وتوفر سبل الإرشاد والتوجيه وتنظيم 

 .يات وتقويمهاالاختبارات وكذلك إدارة المصادر والعمل

هو نظام تفاعلي للتعليم عن بعد، يقدم للمتعلم وفقاً للطلب  التعليم الإلكتروني

ويعتمد على بيئة الكترونية متكاملة تستهدف بناء المقررات وتوصيلها بواسطة الشبكات 

( عن 5، 7335الالكترونية والارشاد والتوجيه وتنظيم الاختبارات. )محمد عبد الحميد، 

 (96، 7332عزمي،  )نبيل جاد
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التعلم الالكتروني هو أسلوب حديث من أساليب التعليم، توظف فيه آليات الاتصال 

الحديثة من حاسب، وشبكاته، ووسائطه المتعددة من صوت وصورة، ورسومات وآليات بحث، 

 .ومكتبات إلكترونية، وكذلك بوابات الإنترنت سواء أكان عن بعد أم في الفصل الدراسي

  التدريبيالبرنامج  .0

 المهارات، إكساب المتدربين على تركز حيث منظم، إطار في المخططة الأنشطة

 الإنسانية، الأساليب بالعلاقات تتعلق جوانب أيضًا وتشمل بها، معرفتهم وتعميق

الذي  الأفراد مجموعات مع الناجح والتعامل كفاءتهم، درجة رفع لغرض التربوية

 (00، 7339 ، المري على (انجازهم وتقويم بتدريبهم سيقومون

 ويعرف الباحث البرنامج الالكتروني التدريبي اجرائياً

ترتيب تفاعلي والتي تعمل على جهاز الحاسب الآلي  فيمجموعة من الخطوات المنظمة 

والتي تمكن المعلمين من السير بصورة تفاعلية في تعلم محتوى الدورات التدريبية وصولا 

 .لوجيةتنمية الكفايات التكنوالى 

 (:4MATنموذج مكارثي )الفورمات 

قامت  BerniceMcCarthy( ان 062-062، 7307، أمل زهران، عياشافادت )آمال 

( اعتماداً على نظرية التعلم لديفيد كولب، 4MATبتطوير نموذج الفورمات ) 0927عام 

ورمات بحاث الدماغ. ونموذج الفأوومن الابحاث والدراسات في مجال التربية وعلم النفس 

عبارة عن دورة تعلم، تتكون من ثماني خطوات تعظم شأن أنماط التعلم وتفضيلات 

 الهيمنة الدماغية للفرد. 

ربعة أنماط رئيسية في نظام الفورمات، حددت من خلال الربط بين تفضيلات أفهناك 

 الإدراك ومعالجة المعلومات فالنوع الأول من المتعلمين يهتم بالمعنى الشخصي، والنوع
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الثاني يهتم بالحقائق التي تؤدي الى إدراك المفاهيم، والنوع الثالث يهتم بكيف تعمل 

كتشاف الذات. وتحتل هذه الأنماط الأربعة أماكن إالأشياء؟ أما النوع الرابع فيهتم ب

هامة في نموذج الفورمات الذي يتكون من أربعة أجزاء ويتضمن ثمانية أنشطة تلائم أنماط 

باستخدام نصفي الدماغ، وباستخدام تقنيات المعالجة في كل ربع. ويحتاج التعلم الأربعة 

المتعلم أن يتعلم بالطرق الأربع ليكون مرتاحاً وناجحاً في جزء من الوقت بينما يكون 

شار كل من موريس ومكارثي أمشدوداً لتطوير قدرات تعم اخرى في باقي الوقت. كما 

 ن في اماكن مختلفة من دورة نموذج الفورمات. إلى أن جميع المتعلمين سوف يلمعو 0993

وفيما يلي وصف للخطوات الثماني في الأجزاء الأربع والمنطقة المسئولة بالدماغ كما 

 (:0هو موضح بالشكل )

 

 4MATالخطوات الاربعة لنظام الط  )0شكل )

(McCarthy,1987,1) 

 د من التعريفات؛ منها:له العدي 4MAT Systemنظام الفورمات 
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 ( تعرفه مكارثيMcCarthy,1987,1 بأن نظام للتعليم والتدريب قائم على )

أساليب التعلم الأربع الأساسية التي تعتبر أساس تسميته بهذا الاسم وكذلك 

دمج وظائف نصفي الدماغ الأيمن والأيسر مع أساليب التعلم لصنع دورة متكاملة 

 ة الأدراك الحسي وتنتهي بعملية الأداء.لعملية التعلم تبدأ من عملي

  نظام يوفر فرصاً للتخطيط والتعليم في ضوء أنماط المتعلمين ووظائف

 (.Wilkerson, White, 2013, 357نصفي الدماغ )

  نظام للتخطيط وحل المشكلات ترتبط كل مرحلة من مراحل الدورة الأربعة

التميز  –ما تم تعلمه توظيف  –إيجاد الحقائق  –)التحفيز وخلق الاهتمام 

 (.02، 7336والموائمة( بنمط معين للتعلم )ليانا جابر، مها قرعان، 

نموذج  4Matباستقراء التعريفات السابقة يتضح بأن نموذج  ويعرفه الباحث اجرائياً:

تعليمي يعتمد على تقسيم العملية التدريبية الى اربعة مراخل اساسية يتفرع من كل 

 فرعيتين باجمالي ثمانية مراحل لتقديم البرنامج التدريبي مرحلة اساسية مرحلتين

 للمتدربين بطريقة شيقة وجذابة حيث تتناسب وكل نمط من انماط المتعلمين الاربعة.

   Technological competencies لمعلمين:التكنولوجية ل ياتكفاال .0

 من  هي قدرات مكتسبة تسمح بالسلوك والعمل في سياق معين، ويتكون محتواها

معارف ومهارات وقدرات واتجاهات مندمجة بشكل مركب. كما يقوم الفرد الذي 

اكتسبها، بإثارتها وتوظيفها، قصد مواجهة موقف أو مشكلة ما وحلها في وضعية 

 (7307محددة. )محمد الدريج، 

  هي قدرة المدرس ومدى تمكنه من أداء عمل محدد يرتبط بمهامه التدريسية، وبما

 (92، 7305ومهارات بنجاح وفاعلية. )آصف يوسف، لديه من معارف 

 ويعرفها الباحث اجرائياً:
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والتي تتناسب ومتطلبات نظام  مجموعة المهارات والقدرات التقنية التي يتمتع بها المعلم

   Education 2.0التعليم الجديد 

 Education 2.0 703نظام التعليم الجديد 

تم  Education 2.0 703التعليم الجديد  يشار اليه بنظاموهو نظام تعليمي جديد 

وقد اعتمد على عدة اجراءات تطويرية محورية  7302انطلاقه في سبتمبر من العام 

لإحداث تغيير جذري تحويلي في منظوكة التعليم المصري مثل الاستفادة من منصات 

تية رقمية التعلم الرقمية، والتدريس الالكتروني وتقييم الأداء المستمر ، وإتاحة بنية تح

على مستوى الفصول الدراسية والادارات المدرسية بغرض تحقيق التواصل الفعال بين 

مصطفى )والمشرفين ومديري المدراسومسئولي  الوزارة المركزية. التلاميذ والمعلمين

 (662، 7377عبدالرؤوف، 

القرن  يهدف الى اعداد المعلمين بكافة مراحل التعليم المختلفة لمواكبة تحدياتنظام 

الحادي والعشرين ومواجهة التغيرات المجتمعية المحلية والعالمية، والتكيف مع وظائف 

 (.062، 7370)سارة مصطفى، فقاً لمتظلبات سوق العمل الجديدالمستقبل، و

 703على إعداد مناهج مطورة في ظل الإستناد إلى نظام التعلم الجديد  نظام يعتمد

Education 2.0 مع الاخد بالاتجاهات المعاصرة في مجال  7303ية مصر وفقاً لإستراتيج

طنية، مبدع ومثقف وجودة التعليم والتعلم التي ترتبط بضرورة بناء متعلم لديه الهوية ال

ومتعمق في المعرفة، كما لديه الرغبة القوية في التعلم مدى الحياة، وممارسة المهارات 

 (023، 7309)جيهان محمد ،  مستقبلًاالحياتية، ولديه الإستعداد للمنافسة العالمية 
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 : دبيات البحثأ

البرنامج التدريبي الالكتروني، الكفايات التكنولوجية للمعلمين، نظام الفورمات ) 

4MAT) نظام التعليم الجديد ، Education 2 

 Electronic Training Program أولًا: البرنامج التدريبي الالكتروني:

 دامه:البرنامج التدريبى وإستخ -0

ساهم ظهور التقنيات الحديثة فى تكنولوجيا الإتصال والمعلومات إلى حطل العديطد مطن    

فلطم يعطد الطالطب فطى حاجطة إلى عطل العديطد مطن          التى تواجه الطالب، التربويةالمشكلات 

 يحططوى الكططثير مططن الكتططب والططبرامج الإلكترونيططة،  وسططيط تحططزينالكتططب وإنمططا يكفيططه عططل 

يططاً ومسططتمراً لجميططع الطططلاب، وبططالأخص فططى مجططال التكنولوجيططا  ويعططد التططدريب أمططر حتم

وفقططا لمعططدلات الططتغير الفططائق فططى هططذه المتطلبططات.      لمواكبططة تطططور متطلبططات سططوق العمططل،   

 وعليه تم تناول البرامج التدريبية من خلال النقاط التالية:

 مفهوم البرنامج التدريبى:   0

 يلى عرض لمجموعة من التعريفات: تعددت تعريفات البرنامج التدريبى، وفيما

( : "بأنططه مجموعطة مطن الأنشطططة المخطططة والتططى     700، 7303وعرفطه )عصطام الططدين هطلال،    

تستخدم أساليب مختلفة لتجديطد معلومطات ومهطارات الططلاب وتزويطدهم بكطل مطا هطو جديطد          

يططططادة فطططى الجوانططططب الأكاديميطططة، والمهنية،والتربوية،والثقافيططططة مطططن اجططططل تحسطططين أدائهططططم وز    

 كفاءتهم". 

( إلى أنططه " عبططارة عططن تقططديم بططرامج عططبر وسططائط    60، 7303وعرفططه )عبدالمحسططن الغططديان،  

إلكترونيططة متنوعططة تسططمح للمتططدرب مططن الاسططتفادة مططن المعلومططات والخططبرات التططى يقططدمها          

 المدرب عبر شبكة الإنترنت" .
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:" خططوات منظمطة   ( إلى أنطه  75 ،7300كماعرفه ) محمد زيطن الطدين، يحيطى الظطاهرى،     

تتضطمن جوانطب نظريططة وعلميطة، تتططيح الفرصطة امطام الطططلاب لإمطتلاك مهططارات محطددة فططى        

مجالاتها المتنوعة لإثراء الموقف التعليمطى وتحقيطق فعاليتطه لجطودة المخرجطات، والتطى منهطا        

 مجالين : الإنتاج والإستخدام".

ة لتقطططديم الططططبرامج  بأنطططه:" منظومطططة تعليميطططة متكاملططط     (70، 7307وعرفطططه )ياسطططر سطططعد،   

التعليمية من خلال وعاء إلكترونى قائم على الإفادة من التطبيقات التكنولوجية الحديثطة  

 فى معالجة المعلومات مثل الكمبيوتر والإنترنت والأقراص المدمجة ".

( تكامطل مجموعطة مطن العناصطر السطمعية، والبصطرية،        72 ،7306وتعرفه ) فاطمة هيكطل ، 

دام برامج تعتمد على نظم تأليف بطريقطة تفاعليطة تسطمح للطالطب     والسمع بصرية باستخ

 بالتحكم فى سرعة التعلم وتجسد له بعض مهارات تصميم وإنتاج قواعد البيانات".

نشطاط  الطي ان التطدريب    فى ضوء ذلك يمكن القطول بطأن جميطع التعريفطات السطابقة تشطير      

، نطب متعطددة لطدى المتطدربين    يهطدف إلى إحطداث تغطييرات فطى جوا    ، إنسانى مخطط له ومقصود

 .يساعد على إكتساب اتجاهات إيجابية وتحسينهاو

 أهمية البرنامج التدريبى:   7

  (063، 7339)مروة الغزاوى، امج التدريبية من النقاط التاليةتتضح أهمية البر 

 .يرفع مستوى كفاءة الإنتاج كماً ونوعاً عن طريق زيادة مهارات الافراد 

 لإشراف المباشر. يقلل الحاجة إلى ا 

 . يحقق الإستقرار والمرونة فى أعمال المنظومة 

   يرفططع الططروح المعنويططة لططدى الأفططراد، حيططث ان الفططرد الططذى يشططعر بزيططادة قدراتططه ومعارفططه

ومهاراته يزيد شعوره بالأمن والاستقرار مما يساعده فى إرتفاع معطدل إنتاجطه وهطذا يحقطق     

 كفاءة وفاعلية الأداء.
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 ويحدثها بما يتوافق مع المتغيرات المختلفة فى البيئة . يجدد المعلومات 

    يقلل التوتر الناجم عن النقص فى المعرفة أو المهارة او كليهما، مما يسهم فطى تنميطة

 القدرات الذاتية.

إلى ان قطوة التكنولوجيطا فطى تعلطيم الطلبطة لا تطأتى        ( 72، 7332وأشارت )جطيرى جطى بيطتير،    

غرفططة الصططف أو مططن خططلال الإنترنططت لكططن القططوة الحقيقططة        مططن وجططود أجهططزة كمبيططوتر فططى     

للتكنولوجيا فطى التعلطيم سطتأتى عنطدما يتطدرب الططلاب بشطكل جيطد ويحصطلون علطى مهطارات            

 التكنولوجيا بأنفسهم.

كما أوصت عدة مؤتمرات مثل )المؤتمر العلمى التكنولوجى للتربيطة " تكنولوجيطا التربيطة    

المططؤتمر العلمططى السططنوى الثططانى،" المعلوماتيططة ومنظومططة       ؛ 7335فططى مجتمططع المعرفططة "، مططايو    

 7332؛ المؤتمر الدولى العالمى الخامس عشر، " إعطداد الطالطب وتنميتطه " إبريطل      7336التعليم "،

؛ المؤتمر العلمى لتكنولوجيا التربية " التدريب الإلكترونى وتنمية الموارد البشطرية "، أغسططس   

 على ما يلى:   بالتدري( بأن تركز برامج 7339

 .إنتاج واستخدام الوسائل التعليمية بجميع أنواعها 

 . التدريب بأسلوب التعلم الذاتى 

 . ًتطوير برامج التدريب لإعداد طالب تكنولوجى مؤهل ومدرب إلكترونيا 

( للجمعيططة المصططرية لتكنولوجيططا   7339وأكططدت توصططيات المططؤتمر العلمططى الثططانى عشططر )     

الإهتمططام بتنظططيم الططدورات التدريبيططة لتوظيططف المسططتحدثات التكنولوجيططا التعلططيم علططى زيططادة 

 فى العملية التعليمية.

تططدريب فططى مجططال مسططتحدثات الكمططا تؤكططد نتططائج العديططد مططن الدراسططات والبحططوث أثططر  

تكنولوجيا التعليم فى تنمية أداء الططلاب فطى المعامطل ومطن تلطك الدراسطات دراسطة كويسطادا         
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( التطى أجريطت فطى الولايطات المتحطدة الأمريكيطة وأشطارت          Quesada,et al, 2005وآخطرون) 

 إلى أن تقديم برنامج تدريبى عبر الإنترنت يسهم فى تطوير أدائهم لإستخدام التكنولوجيا .

( التططططططى أشططططططارت إلى أن إسططططططتخدام تكنولوجيططططططا المعلومططططططات  John,2009ودراسططططططة جططططططون)

اءهططم وأنططه توجططد علاقططة بططين سططنوات     والإتصططالات فططى تططدريب الطططلاب أسططهمت فططى تطططوير آد     

 الخبرة وإستخدام الطلاب لتكنولوجيا المعلومات والإتصالات فى تطوير قدراتهم.

(  والتى استهدفت إعداد برنامج تدريبى قائم على الطتعلم  770، 7307ودراسة )هيثم حسن، 

 بكليططة الططذاتى وقيططاس فاعليتططه فططى تنميططة الكفايططات التكنولوجيططة لططدى الطططلاب التكنولططوجين  

التربيطططة شطططعبة الدراسطططات الاجتماعيطططة، وأشطططارت أهطططم نتطططائج الدراسطططة إلى فاعليطططة البرنطططامج        

 التدريبى فى تنمية قدراتهم ومهاراتهم

  : فيما يلى المعلمينوبناءا على ما تقدم، وحسب طبيعة البحث الحالى يمكن تحديد أهمية تدريب  

 .Education2.0 الجديد لمستحدثات النظام المعلمينيطور معارف ومهارات  

خلطق بيئططة تعليميططة نشطططة يططتم داخلططها توظيططف المسططتحدثات التكنولوجيططة و بالتططالى   

 تحقق أهداف التعليم والتعلم.

 أهداف البرنامج التدريبى: 0

تعتبر عملية تحديد الأهداف من أهم العمليات التى يقوم عليها التدريب بصفة عامة والتدريب فى مجال 

ليم بصفة خاصة حيث تحقق نوع من التغيير فى المعرفة، أو المهارات، أو الخبرة، أو السلوك، أو تكنولوجيا التع

 .الطلاب الإتجاه، والذى من شأنه تحسين كفاءة

 ( عدداً من الأهداف وهى70، 7330 ( و)ياسر زايد،75، 7306)أكرم أبوبكر،: أضاف كل من

o ية والمعارف الحديثة .تزويد المتدرب بالمعلومات والمستحدثات التكنولوج 

o .رفع الكفاءة والفاعلية للمؤسسات التعليمية 
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o .تحقيق الرضا عن العمل ورفع الروح المعنوية 

o              زيطادة قطدرة المتطدربين علطى الطتفكير الإبطداعى بمطا يمكطنهم مطن التكيطف مطع أعمطالهم

 من ناحية ومواجهة مشكلاتهم والتغلب عليها من ناحية أخرى.

o الأداء والحفاظ على الوقت والجهد والنفقات. التقليل من الأخطاء فى 

o .زيادة إمكانية الإتصال بين الطلبة فيما بينهم، وبين الطلبة والمدرب 

o ج أوقات العمل الرسميةسهولة الوصول الى المدرب خار. 

o  .تناقل الخبرات التربوية من خلال مناقشة وتبادل الآراء والتجارب 

مثططططل )محمططططد   التططططدريبتناولططططت أهططططداف  وهنططططاك بعططططض الدراسططططات الأدبيططططات التططططى     

(، )مصططططفى عبدالسطططميع وسطططهير  023-029، 7337،)علطططى محطططى الطططدين،   (66، 7337الهطططادى،

 حددت أهداف التدريب بالآتى: ( والتى  Mathers,2004,84(، ) 52-52، 7339حوالة،

 .رفع مستوى أداء المتعلم مهنياً، وذلك لتلافى ما قد يعترى إعداده من قصور 

  المتعلمين على التكيف مع الانشطة المتاحة.مساعدة 

  المعلومات والتقنيات فى مجال تخصصه. بأحدثجعل المتعلم على علم 

         التدريب على اسطتخدام المسطتحدثات التكنولوجيطة فطى مجطال تخصصطاتهم وأسطاليب

 التقويم لتنمية مهارات التدريس الإبداعى.

       سطائط التكنولوجيطة التطى تططتلائم    تنميطة مهطارات المطدربين فطى مجطال إعططداد وإنتطاج الو

 مع الإمكانات و الظروف المتاحة.

 ( أهداف عامة لبرامج التدريب منها: 020، 7300وقد حدد )طارق عبدالرؤوف عامر،  

 .نمو الطالب مهنياً، ورفع مستوى أدائه الثقافى والتربوى 

        مطع  تزويد الطلاب بكل ما هو جديد مطن مسطتحدثات تكنولوجيطة فعالطة بمطا يتماشطى

 العصر الحالى.
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    إكسططاب الطططلاب المعططارف والخططبرات والمهططارات والإتجاهططات التططى تسططاعدهم علططى أداء

 مهام وظيفتهم .

 خصائص البرنامج التدريبى:   6

 (  : 5، 7300تتسم البرامج التدريبية بعدة خصائص من أهمها) محمد عبده،

 ت والقدرة على حل المشكلات.الاتجاهاوأن يكون التركيز على التدريب فى تنمية المهارات  

 أن تكون البرامج التدريبية متنوعة بحيث تتناول توجه الطالب وتأهيله وتجديد معلوماته. 

 هناك دراسات أكدت على فاعلية البرنامج التدريبي ومنها : (5

 (: 7305دراسة تهانى رحيم )

كترونيطة المتزامنطة   هدف هذه الدراسة إلى التعرف على أثر إخطتلاف الطبرامج التدريبيطة الإل   

وغطططير المتزامنطططة في تنميطططة الكفايطططات المهنيطططة لباحثطططات الخدمطططة الإجتماعيطططة المدرسطططية بدولطططة      

، توصطلت  ( باحثة الخدمة الإجتماعية المدرسطية بدولطة الكويطت   53وتمثلت العينة فى )الكويت، 

زامن  لتقططديم نتططائج الدراسططة إلى فعاليططة إسططتراتجيتين الططتعلم الإلكترونططى المتططزامن وغططير المتطط  

البرامج التدريبيطة الإلكترونيطة المتزامنطة وغطير المتزامنطة في تنميطة الكفايطات لباحثطات الخدمطة          

 .الإجتماعية المدرسية بدولة الكويت

  (:7305دراسة أعد ماضى )

ببناء برنامج تدريبي قائم علي شبكات الويب الإجتماعية وقياس أثره علطى   الباحث قامت 

ات الططتعلم الالكترونيططة، و مهططارات الططتعلم الططذاتي لططدي طططلاب تكنولوجيططا      مهططارات تطططوير بيئطط  

، وتوصلت نتائج الدراسة إلى تفوق طلاب المجموعة التجريبية على طلاب المجموعطة   التعليم،

 الضابطة فى الاختبار التحصيلى البعدى .
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 (:   7306دراسة سلوى كمال )

تططدريبي عططن بعططد قططائم علططى الأوعيططة   هططدف هططذه الدراسططة إلى الكشططف عططن فاعليططة برنططامج    

السططططحابية لتنميططططة مهططططارات تصططططميم و إنتططططاج الططططدروس الإلكترونيططططة لططططدى معلمططططي المرحلططططة       

الثانوية،وتمثلت العينة فى معلمى المرحلة الثانوية، توصلت نتائج الدراسطة إلى تفطوق معلمطى    

البعطططدى  المجموعطططة التجريبيطططة علطططى معلمطططى المجموعطططة الضطططابطة فطططى الاختبطططار التحصطططيلى   

 .المرتبط بتنمية الجانب المعرفى لمهارات تصميم وإنتاج الدروس الإلكترونية 

 مميزات البرنامج التدريبى:  (6

 (: 755، 7306)مدحت أبو النصر، :هناك العديد من المميزات للبرنامج التدريبى أهمها

 .تحسين القدرات المهارية لدى المتدربين 

  الموجودة.متابعة المستحدثات التكنولوجية 

 .رفع كفاءة المتدربين ومساعدتهم فى الارتقاء بمستواهم العلمى والمهنى 

 .وضع الأهداف فى صورة اجرائية يسهل ملاحظتها 

 . التكامل بين الجانب النظرى والجانب التطبيقى 

 . تعدد أنماط التقويم، وتقديم التغذية الراجعة 

 التدريبية :نماذج تصميم المقررات الإلكترونية للبرامج    (2

تم تصطططميم الطططبرامج التدريبيطططة تماشطططياً مطططع التططططور التكنولطططوجى ، وإيمانطططاً بالطططدور الهطططام    

للتدريب وخاصة الإلكترونى وذلك بتحويل المقررات الورقية إلى مقررات إلكترونية وتكون فى 

شططكل حططزم تدريبيططة تتناسططب مططع البرنططامج التططدريبي ، لرفططع مهططارات الطططلاب مططن الجامعططات         

 تعددة بما يتناسب مع سوق العمل .الم
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 ويوجد العديد من نماذج تصميم البرامج التدريبية ومنها :

 كمب أولًا : نموذج 

 

 كمب لتصميم البرامج الإلكترونية( : نموذج جيرولد 7شكل 

 (20-05، 0922)جيرولد كمب، 

  :نموذج إبراهيم الفار  ثانياً:

 ويوضح الشكل التالي نموذج الفار لتصميم البرامج الإلكترونية .     

 

 (: نموذج إبراهيم الفار0شكل 

http://3.bp.blogspot.com/-vATVC6H3JKw/VTSY0KNpnCI/AAAAAAAAADI/Rze37-n8BvQ/s1600/18.png
http://3.bp.blogspot.com/-vATVC6H3JKw/VTSY0KNpnCI/AAAAAAAAADI/Rze37-n8BvQ/s1600/18.png
http://2.bp.blogspot.com/-uqDJKsJGqko/VTSY4xBiaFI/AAAAAAAAADQ/TY0OyNAOXDg/s1600/19.png
http://2.bp.blogspot.com/-uqDJKsJGqko/VTSY4xBiaFI/AAAAAAAAADQ/TY0OyNAOXDg/s1600/19.png
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 (023-069، 7336إبراهيم الفار)

 حسن الباتعنموذج   ثالثاً:

يتكون نموذج حسن الباتع من ست مراحل رئيسة تشتمل كل مرحلة علطى خططوات   

فرعيطططة كمطططا يلطططي: ويوضطططح الشطططكل التطططالي نمطططوذج )حسطططن البطططاتع( لتصطططميم الطططبرامج  

 الإلكترونية .

 

 

  ( : نموذج حسن الباتع6 شكل

 (070-002، 7303،  )حسن الباتع

http://4.bp.blogspot.com/-dXa46U-Ti8Q/VTSY9Ovq0LI/AAAAAAAAADY/ZYds4rOLr2w/s1600/20.png
http://4.bp.blogspot.com/-dXa46U-Ti8Q/VTSY9Ovq0LI/AAAAAAAAADY/ZYds4rOLr2w/s1600/20.png
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 نموذج الغريب زاهر:  رابعاً:

تشتمل كل مرحلة على خطوات يتكون نموذج الغريب زاهر من سبع مراحل رئيسة 

ويوضططح الشططكل التططالي نمططوذج )الغريططب      (070-073، 7339فرعيططة كمططا يلططي: )زاهططر،    

 زاهر( لتصميم البرامج الإلكترونية .

 

 ( نموذج الغريب زاهر5شكل 

 (070-073، 7339)زاهر، 

كحطزم تدريبيطة للبرنطامج التطدريبي، يتضطح أن       بعد أن تم سرد نماذج تصميم المقررات الإلكترونية لتحويلها

 نموذج الغريب زاهر يتمتع بالمزايا التالية والتى يفتقد إليها بعض النماذج الأخرى :

 يتمتع النموذج بالوضوح وسهولة التطبيق . 

 تتيح للطلاب الحصول على المادة العلمية في أي وقت و من أي مكان. 

عداد المتزايدة مطن الططلاب دون الحاجطة إلى تواجطدهم في القاعطات      تمكن المؤسسات التعليمية من قبول الأ 

 الأكاديمية.
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 تجاهلت النماذج بعض التفاصيل المهمة فى مرحلة الإنتاج مثل إنتاج الأنشطة . 

 أهملت معظم النماذج التطبيق على العينة الاستطلاعية قبل التطبيق على عينة البحث . 

 نموذج مكارثي:
من القرن العشرين ثورة معرفية في علم الأعصاب، بما قدمته  قد شهد العقد الأخير

التقنيات الحديثة من اكتشاف أسرار الدماغ، وتعرف وظائف كل جزء من أجزائه؛ لذا 

أطلق عليه عقد الدماغ والعالم اليوم على أعتاب ثورة تتمثل في تطبيق الأبحاث الجديدة 

ذلك تأثيًرا على أوقات بدء الدوام عن الدماغ في عمليتي التعلم والتعليم وسيكون ل

الدراسي، وأنظمة الانضباط، وأساليب التقويم، واستراتيجيات التعليم، وأولويات الميزانية 

 (.7 ،7330)إريك جنسن:  .والبيئة الصفية، واستخدام التقنية

على أهمية الخبرة الإنسانية كبوابة للفهم  :Joan Dewey "فقد أكد "جون ديوي

( أن التعلم يتطلب التفاعل بين الفرد وبيئته أو ما أسماه 0906وضح في عام )الإنساني، وأ

( نشر في كتابه "كيف نفكر؟" خمس خطوات للتفكير 0900بالتعلم بالخبرة، وفي عام )

وهي: التأمل حول المشكلة، وتحديد المشكلة بشكل دقيق، واختيار الحلول الممكنة للمشكلة، 

 .Mc carthy)ضوئها، وأخيًرا قبول أو رفض الحلول. والنظر في النتائج والعمل في

Germain, and Lippitt, 2002, 1-2)  

" نموذجه المشهور من أربعة عناصر وهي:  Divid Kolb وقد طور"ديفيد كولب

التجربة العملية، والملاحظة، والتأمل، وتكوين المفاهيم المجردة واختبارها في المواقف 

 صورة دورته المشهورة للتعلم التجريبي )دورة التعلم الجديدة. وقد عرض النموذج في

 (05: 7336الطبيعي(. ) ليانا جابر، مها القرعان :
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: niarB dasab gaaiBrBlوعلى صعيد آخر: تمثل نظرية التعلم المستند إلى الدماغ 

أسلوبًا شاملًا للتعليم والتعلم يستند إلى علم الأعصاب الحديثة. فالدماغ يعمل في شكل 

 دات متنوعة أثناء التعلم، وبالتالي فإن التعلم ذا المعني لا يحدث مرة واحدة. وح

( على ان جميع الطلاب يجب تعليمهم  McCarthy, 1981وقد أكدت مكارثي ) 

وفق أنماط تعلمهم ليشعروا بالراحة في تعلمهم لربع الوقت وفق نمط التعلم الذي لديهم، 

ى من الوقت في توسيع مقدرتهم على التعلم. ويستفيدون في الارباع الثلاثة الأخر

فالمتعلمون يمتلكون خصائص مختلفة، لذا يجب أن يطوروا عدد من أنماط التعلم 

والأساليب التي تكون مساندة لفاعلية التعلم لديهم، كما أكدت مكارثي على أن نصفي 

أن يظهروا الدماغ الأيمن والايسر متساويين، ويظهران نفس الخصائص، وعلى المتعلمين 

ة المعلومات باستخدام كلا النصفين، وتشير الأبحاث هنا إلى أن الدماغ لجمعاالمرونة في 

متخصص في معاجلة المعلومات بأشكال مختلفة إلا أنه متكامل ولا يتفوق أحداها على 

 الآخر لأن التفكير الفعال يتطلب الشكلين، لذا يجب مراعاتهما في عملية التعليم والتعلم.

على تطوير نموذجاً في التعلم والتعليم تأثرت فيه   .Mc carthyت مكارثي وعمل

بشكل كبير بنظرية "ديوي" في اهتمامها بتقديم الخبرة التي تعين المتعلم على فهم نفسه 

 ( 005، 7306والبيئة المحيطة به والتي تتوافق مع أفكاره وإمكاناته. )علياء علي، 

دورة التعلم الطبيعية، كما ظهر تأثرها بشكل  كما تأثرت بنظرية ديفيد كولب في

كبير حين استخدمت نتائج نظريات التعلم المستند إلى الدماغ البشري، في نموذجها، وهو 

يعد نموذجًا تعليميًا له دلالاته على كل من المتعلم والمعلم وعملية التعلم، فهو يعزز أربعة 

يلي، والمنطقي، والديناميكي او أنماط للتعلم بالنسبة للمتعلم )الخيالي، والتحل

الحركي(، كما أنه يساهم في تحقيق التوازن؛ والمساعدة على النمو عن طريق اتقان دورة 

كاملة من أساليب التعلم، كما يساعد المتعلمين على الانتقال من التعلم التجريبي إلى 
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اكتساب الخبرة في  التفكير المجرد والتطبيقات النظرية الممارسة، وأخيًرا فإنه يساعد على

 (.026، 7300كل أساليب التعلم.) صفاء محمد، 

أما بالنسبة للمعلم فإنه يُعد من أحدث الاستراتيجيات التعليمية التي تدعم التعلم 

المستند إلى الدماغ ومهارات التفكير، وبالنسبة للعملية التعليمية فإنه يمثل وسيلة فريدة 

س أفضل الممارسات في مجال التصميم التعليمي من نوعها في تصميم التعليم حيث يعك

لاستيعاب الاختلافات في أسلوب التعلم، كما أنه يمثل أداة للتصميم التعليمي وتطوير 

 وحدات تعليمية. 

حيث  (4 Application Techniques Mode) (MAT 4)نموذج مكارثي يسمى بط 

استنادًا إلى البحوث في  0927( أنها طورت نموذجها في عام McCarthy, 1990, 31توضح)

مجال التربية وعلم النفس وعلم الأعصاب وعلم الإدارة،  لتساعد المعلمين في تنظيم تدريس 

لمتعلمين اعتمادًا على اختلافهم في طريقة تعلمهم، ولقد كان لإسهامات نظريات كل من: ا

إدوارد، وجون ديفيد كولب، وكارل جانج، وجون ديوي، وجوزيف بيجن، وجابريل ريكو، وبيتي 

 برادشو، ونورمان نيلتون فضل في ظهور هذا النموذج. 

( إلى أن هذا النموذج يستند إلى التعلم المعرفي ويقوم 52، 7305ويشير )مندور عبد السلام، 

 على مسارين هما على النحو التالي: إدراك الخبرة، ومعالجة الخبرة.

 Morris, S and McCarthy,B(، 023 -062، 7300وتصفه )آمال عياش وأمل زهران 

 ( بأنه عبارة عن حلقة دائرية من ثمان خطوات تتبع أربع مراحل لتقديم المعلومات: 0993)

 فهي الملاحظة التأملية وتتضمن خطوتين هما )الربط والدمج(.المرحلة الأولي  

 المرحلة الثانية هي بلورة المفهوم وتتضمن )التصور والاعلام(. 

 التجريب النشط وتتضمن )التطبيق والتوسع(. والمرحلة الثالثة هي  
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 المرحلة الرابعة هي الخبرات المادية المحسوسة وتتضمن )التنقية والأداء(. 

 وهذه الخطوات الثمانية تعظم شأن أنماط التعلم والسيطرة الدماغية.  

( أنه نموذج يهتم بتدريس المفاهيم وتقديمها في صورة Uyangör،7307 ،66ويوضح )

 جيات.استراتي

( إلى أن المفاهيم من أهم جوانب تعلم العلوم لما لها 02، 7300ويشير )عبد الله خطايبة، 

من أهمية في تنظيم الخبرة، وتذكر المعرفة، واختصارها في صورة ذات معنى، ومتابعة 

 التصورات وربطها بمصادرها وتسهيل الحصول عليها.

 ط المتعلمين في نموذجها وهم: ( أربعة أنماMc carthey ، 0993 ،07ولقد حددت )

 والسؤال الرئيس لديهم لماذا؟  imaginativeالمتعلم التخيلي  (0

 والسؤال الرئيس لديهم ماذا؟  Analyticالمتعلم التحليلي  (7

 ، والسؤال الرئيس لديهم كيف؟ common senseالمتعلم متشابه الإحساس  (0

 ؟ : والسؤال الرئيس لديهم ماذا لوDynamicالمتعلم الحركي  (6

 ,Kolb, A and Kolbوكان ذلك استنادًا إلى النظريات التي استندت إليها حيث قسم 

الاستيعابي ، وDiverging التباعدي: وهم أنماط أربعة إلى المتعلمين(. 5 ط6،  7335)

Assimilatingالتقاربي ، وConverging ،التواؤمي وAccommodating  أما جوستاف

( فقسم الأفراد تبعًا للتفاعل الاجتماعي إلى نوعين هما: 002، 7306كما تشير )علياء علي 

 .Introversion، والانطوائي Extraversionالانبساطي 



 
 

- 44 - 
 

 : فلسفة نموذج مكارثي
( إلى أن النموذج Dikkatin ovez 7307 ،7092( )7306يشير )محمود رمضان عزام، 

 Mode Application 4)وهي اختصار لط  (MAT 4)مكارثي يسمى بط الذي قدمته برنس 

Techniques). 

( أن مكارثي بنت 0ط7337 ،0) .Mc carthy, Germain.C and Lippittوتوضح 

( في ضوء الإطار الفكري والفلسفي لآراء ونظريات كل من: جون MAT 4نموذجها )

 ديوي وديفيد كولب وكارل جوستاف وأبحاث التعلم المستند إلى الدماغ.

 : Joan Deweyنظرية جون ديوي .5
( إلى أن ديوي في عام 7طMc carthy, Germain and Lippitt.L ،7337 ،0ير)تش

أوضح أن التعلم يتطلب التفاعل بين الفرد وبيئته أو ما أسماه بالتعلم بالخبرة بدلًا  0906

نشر ديوي  0900من التعلم القائم على التلقين، وذلك في كتابه التعلم والخبرة، وفي عام 

س خطوات للتفكير وهي: التأمل حول المشكلة، وتحديد في كتابه "كيف نفكر؟" خم

المشكلة بشكل دقيق، واختيار الحلول الممكنة للمشكلة، والنظر في النتائج والعمل في 

 ضوئها، وأخيًرا قبول أو رفض الحلول.

( أن مكارثي استفادت من أفكار ديوي في أهمية 005، 7306وتستخلص )علياء علي،  

عين المتعلم على فهم نفسه والبيئة المحيطة به والتي تتوافق مع تقديم الخبرات التي ت

 أفكار وإمكانات المتعلم.

وفي ضوء هذا فإن فلسفة ديوي في التعليم أكدت على أهمية الخبرة الإنسانية كبوابة 

للفهم الإنساني، بهذا يُعد جون ديوي وإسهاماته عن التعلم من خلال الخبرة ودورها في 

 سه والبيئة من حوله أحد الركائز الأساسية في بناء نموذج مكارثي.فهم المتعلم لنف
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 : Divid Kolb نموذج ديفيد كولب .5
( أن "كولب، وفراي" طورا نموذجهما المشهور 05، 7336توضح )ليانا جابر، مها القرعان، 

من أربعة عناصر وهي: التجربة العملية، والملاحظة، والتأمل، وتكوين المفاهيم المجردة 

تبارها في المواقف الجديدة. وقد عرض النموذج في صورة دورته المشهورة للتعلم واخ

 التجريبي )دورة التعلم الطبيعي(. 

 (5 طKolb and Kolb  7335، 6) و ،(Dikkatin ovez 7307، 7092، 7099 ,ويوضح)

 :نماط التعلم إلى أربعة أنماط على النحو التاليأ حلل كولب نموذج أن

ويتميز أصحابه بكونهم تخيليين، ولديهم قدرة  :griailrBlاعدي النمط التب .أ 

على طرح الأفكار وحب لجمع المعلومات، ويمتلكون اهتمامات ثقافية واسعة، وينظرون 

للأشياء من منظور مختلف، ودائمًا ما يسألون أنفسهم ما السبب؟ ومن طرق التدريس 

 المناسبة لهم المحاضرة والاكتشاف.

ويتميز أصحابه بكونهم قادرين على فهم : gssrargairBlتيعابي النمط الاس .ب 

قدر واسع من المعلومات ووضعها في شكل مختصر ومنطقي، ولا يعطون للأشخاص 

اهتمام كبير، ويهتمون بالأفكار والمفاهيم المجردة، ويعلون من قيمة النظرية على 

وفي المواقف التعليمية  حساب قيمة الممارسة، ودائمًا ما يسألون أنفسهم ماذا تعرف؟

  .يميلون إلى استخدام القراءة والمحاضرة واستكشاف النماذج التحليلية

ويتميز أصحابه بكونهم قادرين على التطبيق :  gnBiailrBlالنمط التقاربي .ج 

العملي للأفكار والنظريات، ولديهم القدرة على اتخاذ القرار وحل المشكلات، ويفضلون 

الفنية والمشاكل بدلًا من القضايا الاجتماعية والقضايا الشخصية  التعامل مع المهام

ودائمًا ما يسألون أنفسهم كيف يمكننا التطبيق العملي؟ وهذا النمط من التعلم له 

فعالية في تعلم مهام التخصص والتكنولوجيا، وفي المواقف التعليمية يميلون إلى 

  .يدة، والمحاكاة والتطبيقات العمليةاستخدام التجريب العملي، واختبار الأفكار الجد
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ويتميز أصحابه بكونهم قادرين على : giinaanbairBlالنمط التواؤمي  .د 

، ويجدون متعة أثناء تنفيذ الخطط، ويفضلون المشاعر (الخبرة)التعلم من خلال العمل 

على التحليل المنطقي، ويعتمدون على الأفراد بشكل أكبر من التحليل التقني في 

صول على المعلومات، وهذا النمط من التعلم فعّال في تعلم المهام الموجه نحو الفعل الح

مثل البيع والشراء، وفي المواقف التعليمية يفضلون العمل مع الأفراد لتحقيق أهدافهم 

 .والعمل الميداني، والاعتماد على مداخل متعددة لإكمال المشروعات

 : Carl Jungأفكار كارل جوستاف جونج  .5
( أنه اهتم بدراسة اللاوعي على اعتبار أنه محرك 002، 7306توضح )علياء علي، و

للفرد؛ حيث أن الخبرات التي يمر بها الفرد لا تنسى ولا تختفي تمامًا ولكن تصبح جزء 

من لا شعوره الشخصي، ولقد صنف الأفراد تبعًا للتفاعل الاجتماعي إلى نوعين هما: 

وهم مجموعة الأفراد تكون لديهم القدرة على التعامل  Extraversionالأول الانبساطي 

مع الأشياء والأشخاص المحيطين به بفاعلية ويشعرون بالملل من الوحدة، أما النوع الثاني 

وهم يستمتعون بالوحدة ويميلون لممارسة جميع الأنشطة  Introversionفهو الانطوائي 

 بشكل فردي كالقراءة والرسم واستخدام الحاسوب. 

 :Brain based learningلتعلم المستند إلى الدماغ ا .7
 أسلوبًا تمثل الدماغ إلى المستند التعلم نظرية أن( 720 ،7336يذكر صلاح الدين محمود )

هذا النوع من التعلم  ويسمى. الحديثة الأعصاب علم إلى يستند والتعلم للتعليم شاملًا ومنهجًا

والذي يحدث في صورة ترابطات  learning with brain attendبالتعلم مع حضور الذهن 

( أن الدماغ يعمل في شكل 7335) klob, A and klob, Dويرى  وتشابكات طبيعية داخل المخ.

 وحدات متنوعة أثناء التعلم، وبالتالي فإن التعلم ذا المعني لا يحدث مرة واحدة.

( 093 ،7300، دسعو بنت جواهر)و ،(60– 06 ،7305، ويشير )فرماوي محمد، إيمان رفعت

 والجسم حيوي نظام المخ: وهي النظرية لهذه مبدأ عشر اثنى حدد وكين كين أن إلى
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 المعنى عن والبحث اجتماعي، نظام هو العقل/ والمخ واحدة، ديناميكية وحدة والعقل والمخ

ن المعنى يتم من خلال الأنماط، والانفعالات ضرورية من أجل ع والبحث المخ، في فطري أمر

ل الأنماط، والمخ يدرك الأجزاء والكليات بشكل متزامن، ويتضمن التعلم كل من تشكي

الانتباه المركز والإدراك العام، وتتضمن عملية التعلم دائمًا عمليات واعية ولا واعية، 

ولدينا على الأقل طريقتان لتنظيم الذاكرة، والتعلم عملية نمائية أو تطورية، والتعلم 

بالتهديد، وكل مخ منظم بطريقة فريدة. وكل مبدأ من هذه  يُدعّم بالتحدي ويُكف

 المبادئ له استراتيجيات تعليمية خاصة به.    

وفي ضوء ما سبق فإن مكارثي تكون قد استفادت من النظريات والفلسفات الأربع في ضرورة 

المبدأ الذي الاهتمام بالخبرة كبوابة للفهم الإنساني، وأن أنماط المتعلمين متعددة اعتمادا على 

يتم في ضوئه التقسيم، وأن الدماغ الإنساني كل متكامل يعمل في صورة وحدات مترابطة، 

 وذلك لتحديد أنماط التعلم لدى المتعلمين وفي بناء مراحل ومبادئ نموذجها.

  :أنماط المتعلمين عند برنس مكارثي

)محمد About learning (7306 ،7- 0 ،) (،657- 653:  7303)مني عبجل ،  توضح

 ( أن أنماط المتعلمين في نموذجها أربعة، وهم: McCarthy ،0922 ،07)(، 6، 7306حسني، 

 انماط المتعلمين عند مكارثي : 6شكل 

 (657- 653:  7303)مني عبجل ، 
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  النمط الأول ط المتعلم التخيليimaginative ،أنهم أشخاص أصحاب فكر خيالي :

المعلومات الحسية ويعالجونها بشكل تأملي،  تقبلونويعتقدون في أفكارهم الخاصة، ويس

ويكاملون الخبرات المكتسبة مع خبراتهم الشخصية ودمج الخبرة مع الذات ، ويعملون من 

أجل تحقيق الانسجام في المجموعات، ودائما ما يبحثون عن المعنى والوضوح والمترابطات 

يهتمون بالثقافة، لديهم رؤية في كل ما يتعلمونه وأهمية ومدى ارتباطه بحاجاتهم ، و

للأمور من كافة الجوانب؛ وبالتالي فهم يتخذون قرارات مختلفة  والسؤال الرئيس 

 ؟ لماذالديهم 

  النمط الثاني ط المتعلم التحليليAnalytic وهم يستقبلون المعلومات المختصرة :

حظاتهم وما ويعالجونها بطريقة تأملية، ويبتكرون النظريات من خلال التكامل بين ملا

لديهم من معارف، ويتعلمون من خلال التفكير عبر الأفكار، ويحتاجون لمعرفة فيما يفكر 

الخبراء، ويعطون قيمة للتفكير المتسلسل، ويحتاجون للتفاصيل كما أنهم شموليين 

ومجتهدين، ويستمتعون بالفصل التقليدي، وأحيانا يجدون متعة أكبر في الأفكار أكثر 

يجدون في المدرسة مكان مناسب لاحتياجاتهم، وهادئين ومنعزلين، ويبدون من الأفراد، و

منافسة حقيقية وفاعلية شخصية، ويمتلكون مهارات لفظية وعامة، ولديهم فهم قرائي. 

 ؟  ماذاالسؤال الرئيس لديهم 

 المنطقي متشابه الإحساس  النمط الثالث ط المتعلمcommon sense وهم يستقبلون :

ختصرة ويعالجونها بطريقة نشطة )فعالة(، ويكاملون بين النظرية والممارسة المعلومات الم

)التطبيق(، والتعلم يحدث لديهم عن طريق اختبار النظريات وتطبيق الأحاسيس 

المتشابهة، كما أنهم برجماتيون )نفعيون(، ويميلون إلى حل المشكلات والتفكير الإبداعي، 

مهاراتهم موجة نحو الأشخاص الذين يحبون ويعطون قيمة للتفكير الاستراتيجي، و

التجريب؛ لأنهم يريدون أن يعرفوا كيف تعمل الأشياء، ويجدون في المدرسة خيبة الأمل، 
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 والسؤال الرئيس لديهم كيف؟

  النمط الرابع الحركيDynamic وهم يستقبلون المعلومات الحسية ويعالجونها :

والتعلم لديهم يحدث من خلال المحاولة  بطريقة نشطة، ويكاملون بين الخبرة والتطبيق،

والخطأ، ومغامرون، ومتحمسون للأشياء الجديدة، وتكيفيين، ويعشقون التغيير، 

ويتوصلون إلى الاستخلاص الدقيق في ظل غياب العدالة المنطقية، والمدرسة لديهم غالبًا 

 ؟ ماذا لوما تكون مملة، والسؤال الرئيس لديهم 

 هذه الأنماط الأربعة. التالي يوضح  ( 2وشكل )

 

 ( أنماط التعلم عند برنس مكارثي2شكل 

 (022، 7300، وآخرون)أميرة إبراهيم، 

يث أن )محمد ويرتبط كل نمط من أنماط التعلم السابقة بوظائف نصفي الدماغ ح

 ( Germain,2002 :113( ، )67-60: 7339)وائل محمد،،(6، 7306حسني،

  ( الجانب الأيسرLeft Brain : ) يتميز بأنه تحليلي ، ويعالج المعلومات من خلال

ربط الأجزاء بالكل بشكل  خطي تتابعي ، كما يعالج المعلومات اللفظية وترميز اللغة 
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وفك رموزها ، كما يعمل هذا الجانب بشكل رئيسي فيما يتصل بالكلمات ، والرياضيات 

 الرقمية ، والمنطق.

  ( الجانب الأيمنRight Brainيتميز ب : ) أنه تركيبي ، فهو يعالج الأجزاء لتكوين

كليات جديدة ويعالج المعلومات بالتوازي أو بشكل متزامن ، كما يتعرف العلاقات بين 

الأجزاء المنفصلة ، ويكون أنماطاً جديدة ويعمل هذا الجانب بشكل رئيسي في الأمور ذات 

 الطبيعة البصرية والمكانية وتكوين الصور.

النصفي للدماغ )الأيمن والأيسر( على مراحل التعلم الطبيعي  بعد تطبيق التحكم   

(  يسير في مراحل متتابعة حيث 4MATلكولب وأنماط التعلم نجد أن نظام الفورمات )

في كل مرحلة من هذه المراحل تفضيلات المتعلمين McCarthy ضمنت مكارثي 

جزء من الحصة يتألق فيه لاستعمال الجانب الأيمن والأيسر في التفكير ويكون لكل متعلم 

والمتفق مع نمطه ، ويقضي بقية الوقت في تطوير واكتساب أنماط أخرى كما هو وضح 

(، )ليانا جابر ، مها 03،  7303(، )رائد فريحات ، 029، 7300( )صفاء محمد على، 0بجدول )

 ( :McCarthy,2004:7( ، )Rhonda,et al,1988 :359( )09-02:  7336قرعان ،

 ( استعمال الجانب الايمن والايسر في التفكير لدى المتعلمين0جدول 

 نمط التعلم
المرحلة الملائمة 

 للنمط
 الأنشطة الملائمة وصف المرحلة

المتعلم 
 التخيلي

مام
لاهت

ق ا
 خل

يز:
حف

الت
 

يتم وضع هذه الخطوة موضع 
التطبيق من خلال جعل الدرس ذا 

يعرفونه  معنى لحياة التلاميذ بما
عن الموضوع ، وبما يرغبون في 

 معرفته.

 العصف الذهني.،الخرائط الذهنية  

 مشاهدة الفيديو. 

 عمل استنتاجات،المناقشة 

 طرح قصة في بداية الدرس. 
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 نمط التعلم
المرحلة الملائمة 

 للنمط
 الأنشطة الملائمة وصف المرحلة

المتعلم 
 التحليلي

ق.
قائ

الح
يجاد 

ص: إ
فح

ال
 

تعتبر هذه الخطوة تقليدية ولكن 
يجب أن لا يتم إيجاد الحقائق فقط 

المقرر ، فالسؤال  باستخدام الكتاب
ماذا يستدعي البحث عن مصادر 

مختلفة مثل : كتب ، مواقع انترنت ، 
 أشرطة فيديو... الخ.

 البحث في الانترنت. 

 البحث عن كتب ملائمة في الموضوع 

 مقابلة الخبراء. 

 التفاعل مع برامج الكمبيوتر. 

 المتعلم

 المنطقي

مه.
تعل

تم 
 ما 

يف
وظ

: ت
سع 

لتو
ا

 

ل إكمال تمرين تثبيت الدرس من خلا
أو إبداع مشروع ويمكن أن تكون 

المشاريع سهلة إلى درجة نشاط لمدة 
عشر دقائق ، أو تطوير محاولة لمدة 

ثلاثة أيام.ولامتلاك المادة يجب أن 
 يفعل المتعلم شيئاً بما تم تعلمه.

 وضع أنشطة تتطلب القيام بتجربة عملية. 

 تشجيع الطلاب على رسم لوحات توضيحية. 

 رين يقوم الطلاب بحلها.وضع تما 

 اقتراح إتمام مشاريع صغيرة 

 إبداع تمثيلية حول موضوع الدرس 

المتعلم 
 الديناميكي

معاً 
ياء 

لأش
ضع ا

: و
داع 

لإب
ز وا

تمي
ال

خر.
ص آ

شخ
مع 

فة 
لمعر

كة ا
شار

وم
 

يشارك الطالب الآخرين ما تعلمه 
عادة من خلال القص سواء شفهياً أو 

كتابياً ، أو من خلال إبداع ملف 
لأعماله وعندما يُدرس الطالب طالباً 

آخر ما تعلمه فهذا دليل كافٍ على 
 معرفته بالموضوع.

مساعدة الطالب في اقتراح مشاريع تدعم بعض  
 الأفكار في الوحدة.

اقتراح قيام الطلبة بالمشاركة في تدريس طلبة  
 آخرين ، أو القيام بأنشطة جماعية.

 المشاركة في القصص الشفوية. 
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  وذج مكارثي:مبادئ نم
يرتكز هذا النموذج حول مجموعة من المبادئ تتمركز حول طبيعة الفرد والفروق 

الفردية بين الأفراد سواء كان في طريقة تفكيرهم أو في أدائهم السلوكي، ولقد أورد هذه 

 ci iaiiac .naiaarB.g aBb( و002، 7306المبادئ كل من: )علياء علي 

trpprii.t (7337 ،0 2ط )وهي: 

 .الأفراد مختلفون في طريقة تعلمهم وبناءهم للمعنى 

  يرجع الاختلاف في أنماط التعلم والمتعلمين إلى وظائف نصفي الدماغ التي تتحكم

 في مخرجات التعلم من سلوك وإدراك.

 .الدوافع الشخصية والأدائية هي السبب الرئيس لاختلاف أسلوب تعلمهم 

 ائده وأفكاره واختياراته.التكوين النفسي للفرد هو الذي يحكم عق 

 فهم.المن الانسجام والتوافق بين )الحس والشعور ط التفكير والحدس( لتحقيق  لابد 

 .التعلم عملية مستمرة يتم بشكل دورة تطورية تتمايز وتتكامل مع نمط الشخصية 

 .كم الخبرات والتجارب التي يمر بها الفرد هي التي تزيد من نموه وفهمه للعالم 

 يوسعون ويعيدون تكييف نمطهم من خلال تدريبهم على ذلك وباستخدام  المتعلمون

 الطرق والاستراتيجيات المناسبة.

 مراحل نموذج مكارثي:
(، 023– 062، 7300(، وآمال عياش، أمل زهران )070-002، 7306تشير كل من: علياء علي )

( إلى أن نموذج مكارثي يتكون من أربعة مراحل وفقًا لأنماط التعلم 066، 7336وهادي كطفان )

مرحلة منها مقسمة إلى خطوتين، بالتالي فإن النموذج كله يتضمن ثمان  كلالأربعة، 
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منها نوع معين من مهارات التفكير وعدد من المهارات الأخرى ينبغي خطوات، يناسب كل 

 توفرها لكي يحدث التعلم، وهذه المراحل والخطوات على النحو التالي:

 :Reflective observationالمرحلة الأولى: الملاحظة التأملية  .5
لملاحظة وفي هذه المرحلة تتاح الفرصة للمتعلمين للانتقال من الخبرات المحسوسة إلى ا

التأملية، ويفضل البدء معهم بإيضاح قيمة خبرات التعلم وأهميتها الشخصية لهم، ثم 

إعطائهم الوقت الكافي لاكتشاف المعنى المتضمن في هذه الخبرات، وتبدأ الدروس المخططة 

حسب هذا النموذج بقيام المعلم بإيجاد العلاقة ما بين المتعلمين والمفاهيم التي سيتعلمونها، 

ن المهم إيجاد الثقة التي تسمح لكل متعلم بالمشاركة الشخصية بآرائه وإجراء الحوار مع وم

الآخرين حول نوعية الخبرة المشتركة. وعلي المعلم أيضًا توفير بيئة تعلم تسمح بحدوث 

 الاكتشاف.

( أن طرق التدريس والأنشطة التي يستخدمها المعلم في هذه 009، 7306وتوضح )علياء علي، 

للإجابة عن سؤال لماذا؟ ومنها: الدراما، والقصص الشخصية، واستخدام  تهدفرحلة الم

وتتضمن ، الأضداد، والمناقشة، والخرائط الذهنية، ومشاهدة مقاطع الفيديو، وعمل القوائم 

 هذه المرحلة خطوتين هما:

  ـالربط   )الربع الأول / الجانب الأيمن(:   Connectالخطوة الأولى 

( أن هذه الخطوة 02ط7337 ،0) Mc carthy. B, Germain.C and Lippitt.Lوتشير 

مصممة لتشجيع المتعلمين على اكتساب الخبرات الحسية التي تقودهم للبحث في خبراتهم 

ومعارفهم السابقة، وفيها يحدث حوار تفاعلي جماعي يؤدي للربط بين معارف ومعتقدات 

رف، ولا توجد إجابات صحيحة في هذا الحوار، المتعلمين وما ينوي المعلمون إكسابهم من معا

وعلى المعلم تشجيع المتعلمين على تنويع الأفكار والحوار والمشاركة، وتقديم المفاهيم من 

منظور شخصي، وجذب انتباههم اعتمادًا على حل المشكلات، والبدء بالمواقف المتشابهة لدى 



 
 

- 44 - 
 

عمل الفرق التعاونية. ويمكن في هذه المتعلمين والبناء في ضوء معارفهم السابقة، وتسهيل 

 المرحلة تقييم التشجيع والمشاركة الجماعية وتوليد الأفكار.

  ـالدمج   )الربع الأول/ الجانب الأيسر( :  Attendالخطوة الثانية 

في هذه الخطوة يتم الحكم على )تقييم( المشاركة والحوار الذي تم في المرحلة الأولى، وفيها 

المتعلمين على تأمل معارفهم وخبراتهم الشخصية ليقرروا ما إذا كانت  المعلمأيضًا يشجع 

تتوافق مع الخبرات التي قدمت لهم، وهنا يحدث أما الاندماج أو عدمه بين المعارف الجديدة وما 

 لديهم من خبرات في بنيتهم المعرفية.

 : Concept Formulationالمرحلة الثانية ـ بلورة المفهوم  .5

( إلى أن المتعلم في هذه 022، 7300راهيم، عباس حسين، ابتسام جعفر، تشير )أميرة إب

المرحلة ينتقل إلى بلورة وتكوين المفهوم في ضوء ملاحظاته، ويعتمد التدريس فيها على 

الأسلوب التقليدي، وعلى المعلم في هذه المرحلة أن يزود المتعلمين بالمعلومات الضرورية، 

ة، وتشجيع المتعلمين على تحليل البيانات وتكوين وتقديم المعلومات بطريقة منظم

 المفاهيم. وتتضمن هذه المرحلة خطوتين هما:

  ـالتصور   )الربع الثاني/ أيمن(:   Imageالخطوة الثالثة 

( أن هذه الخطوة تهدف توسيع تمثيل المعنى لدى المتعلمين 073، 7306توضح )علياء علي، 

لاستيعاب المفهوم، ولربط علاقة بين ما يعرفه وما من خلال التكامل مع خبراتهم الشخصية 

، Mc carthy. B, Germain. and Lippitt.L (7337توصل إليه من قِبل المعلم، وتضيف 

( أن الهدف الأساسي لهذه المرحلة هو التكامل بين الخبرة الشخصية وفهم المفاهيم، ويكون 09ط0

يم المعنى والتحول من الخبرة التأملية إلى التركيز في هذه المرحلة على التوسع في إعادة تقد
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التفكير التأملي، وعلى المعلمين فيها استخدام وسائط أخرى خلاف القراءة والكتابة لتوصيل 

 .المعارف للمتعلمين

  الخطوة الرابعة ـ الإعلامInform  :)الربع الثاني/ أيسر( 

و إدماج المتعلمين ( أن هدف هذه الخطوة ه069، 7300توضح آمال عياش، أمل زهران )

في التفكير الهادف، والتأكيد على تحليل المفاهيم والحقائق والتعميمات والنظريات. 

 : Active Experimentationالمرحلة الثالثة ـ التجريب النشط 

( إلى أن التعلم في هذه المرحلة 7303(، منى خليفة )022، 7300) وآخرونعباس،  أميرةتشير 

ريب اليدوي )العملي(، وأن هذه المرحلة تمثل الوجه العملي للعلم، وفيها ينتقل إلى مرحلة التج

يفلح المعلمون العاديون بشكل أكبر، ويقتصر دور المعلم فيها على تقديم الأدوات والمواد 

، 7306وتضيف )علياء عباس،  لمتعلمين لممارسة العمل بأيديهم.الضرورية، وإعطاء الفرصة ل

ريس التي يمكن استخدامها في هذه المرحلة التجريب وتوظيف ( أن من بين طرق التد070

الأفكار والمشروعات والقيام بالأنشطة التي تجيب عن سؤال كيف؟ ومنها: تصمم وتطوير 

النماذج، وكتابة القصة، ومن المهارات المتطلبة في هذه المرحلة التجريب والمعالجة 

 هذه المرحلة خطوتين هما:   والتصنيف العملي وتطبيق المعارف النظرية. وتتضمن

  )التدريب( الخطوة الخامسة ـ التطبيقPractice  :)الربع الثالث/ أيسر( 

( أن المتعلم في هذه 73ط  Mc carthy, Germain. and Lippitt. 7337 ،0وتوضح )

المرحلة يتحول من مرحلة اكتساب وتمثيل المعرفة إلى تطبيق ما تعلمه، والهدف 

تعزيز والمعالجة، ويتمثل دور المعلم تجاه متعلميه في تزويدهم الأساسي فيها هو ال

بالأنشطة اليدوية التي تساعدهم على التطبيق والإتقان، واختبار فهمهم للمفاهيم من 

خلال مواد ذات صلة مثل أوراق العمل والتمارين والنصوص التي تتضمن مشكلات 

تعلم جديد من خلال طرق متعددة  والأعمال الكتابية ...الخ، وإعطاءهم الفرصة لممارسة
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مثل مراكز التعلم ومهارات اللعب، ووضع توقعات عالية لإتقان المهارات، واستخدام 

مفهوم التعلم من أجل الاتقان لتحديد إذا كانت هناك حاجة لإعادة التدريس، وكيف 

سينفذ ذلك. وفي هذه المرحلة يتم تقييم جودة عمل المتعلمين ويمكن أن يتم ذلك 

 لاعتماد على الأسئلة القصيرة.با

  الخطوة السادسة ـ التوسعExtend  :)الربع الثالث/ أيمن ( 

( إلى أن هذه 73ط  7337 ،0) Mc carthy. B, Germain.C and Lippitt.Lتشير 

،  Students as Scientistالخطوة تؤكد على أفكار جون ديوي عن المتعلمين كعلماء 

حدود وتناقضات فهمه. ودور المعلم فيها تشجيع المتعلمين  وفي هذه الخطوة يختبر المتعلم

على تطوير أفكارهم التطبيقية ومستوياتهم الشخصية، وتشجيع المتعلمين غير البارعين 

على تقديم أفكارهم، وتوفير خبرات متعددة للمتعلمين بحيث يمكنهم التخطيط بشكل 

إنتاج تطبيقات شخصية  فردي لتعلمهم، وهي مصممة من أجل تشجيع المتعلمين على

تتوافق مع الخبرات المتعلمة. وفي هذه المرحلة يتم تقييم سلوك وتعامل المتعلمين أثناء 

 تنفيذهم المهام في ضوء خيراتهم.

 : Concrete Experienceالمرحلة الرابعة ـ الخبرات المادية المحسوسة  .5

ن المتعلم في هذه ( أ7303(، )منى خليفة، 022، 7300، وآخرونتوضح )أميرة عباس، 

المرحلة يقوم بدمج المعرفة الجديدة مع خبراته الذاتية وتجاربه وبذلك يحدث توسع 

 وتطور في معارفه؛ وعليه فإن المتعلم يكون قد انتقل إلى مرحلة الخبرة المادية المحسوسة.

( أن ذلك يمكن أن يتحقق للمتعلم من خلال الاستكشاف 070، 7306وتضيف )علياء علي، 

بحث وفحص التجارب عمليًا في مواقف جديدة، ومن طرق التدريس المناسبة لهذه المرحلة وال

البحث والاستكشاف والتقصي، وعلى المتعلمين أيضًا القيام بالأنشطة التي تجيب عن سؤال 

 ماذا لو؟ ومنها: المشاركة الشفهية أو العملية مع الآخرين. وتتضمن هذه المرحلة خطوتين: 
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 ـالتنقية  الخطوة   )الرابع/ أيسر(:  Refineالسابعة 

وفيها يتطلب من المتعلم تحديد مكان الخبرات والمعارف الجديدة من وجهة نظره، المهم هنا 

هو تنقية الأفكار ومواجهة التناقضات، والهدف الأسمى لهذه المرحلة هو تقويم المنفعة 

( مجموعة 70ط  7337 ،0) Mc carthy. B, Germain.C and Lippitt.Lوالتطبيق. وتقدم 

من المقترحات للمعلمين تتمثل في: ضرورة تقديم التغذية الراجعة والإرشاد لخطط المتعلمين، 

وتشجيعهم ومساعدتهم لكي يكونوا مسئولين عن تعلمهم، ومساعدتهم لتحليل استخدامهم 

في هذه المرحلة  للتعلم ذو المعنى، ومساعدتهم في تحويل الأخطاء لفرص تعلم، ويكون التقويم

 لقدرة ورغبة المتعلمين في تحرير وتنقية وإعادة العمل، ومدى تحليل واكتمال أعمالهم. 

  ـالآداء   )الرابع/ أيمن(:  Performالخطوة الثامنة 

جوهر هذه الخطوة يتمثل في التكامل والاحتفال والغلق، وفي هذه المرحلة يعود المتعلم إلى 

المرحلة هو فعل الأشياء بأنفسهم ومشاركة ما فعلوه مع  حيث بدأ، الهدف الأسمى لهذه

( مجموعة 77ط  Mc carthy. B, Germain.C and Lippitt.L 7337 ،0الآخرين. ويقدم )

من المقترحات للمعلمين تتمثل في: تشجيعهم على التعليم والتعلم والمشاركة مع الآخرين، 

ءهم الفرصة لمشاركة التعلم الجديد، تهيئة مناخ فصلي يساعدهم على مشاركة التعلم، إعطا

جعل تعلم التلاميذ متاح لعدد كبير من المجتمع من خلال مشاركة كتاباتهم مع الفصول 

الأخرى، وعرض أعمالهم من خلال المدرسة. وفي هذه المرحلة يتم تقييم قدرة المتعلم على 

 .كتابة التقارير وعرض ما تعلموه، وجودة المنتج النهائي للمتعلم

  ( التالي.7في جدول )4MAT الفورماتكن تلخيص نموذج ويم
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 4MATمراحل نموذج الفورمات( 7جدول 

 التجريب النشط بلورة المفهوم الملاحظة التأملية اسم المرحلة
الخبرات المادية 

 المحسوسة

 ماذا لو؟ كيف أتعلم؟ ماذا سأتعلم؟ لماذا أتعلم؟ الهدف منها

 دينامي منطقي تحليلي تخيلي مالمتعل

استراتيجيات 
 وطرق التعلم

الاستماع، التحدث 
،التفاعل، العصف 

 الذهني

المشاهدة، التحليل، 
التصنيف، وضع 

 نظريات

 التجريب، الفعل

 
التعديل، التبني، 

 حب المغامرة، الإبداع

الأنشطة 
 المقترحة

وضع أسئلة للمناقشة 
 .الصفية

طرح قصة في بداية 
 .الدرس

 .قتراح مشاهدة فيلما

طرح قضية للعصف 
 .الذهني

طلب إكمال خريطة 
 .ذهنية

اقتراح مراجعة 
 .للقراءة الذاتية

وضع عناوين يمكن 
استخراجها 

 .باستخدام الانترنت

مقابلة مختصين 
 .بالموضوع

اقتراح برامج كمبيوتر 
يمكن أن تساهم في 

 .توضيح المفاهيم

تشجيع التلاميذ على 
 .رسم لوحات تعليمية

القيام بالتجريب 
 .العملي

وضع تمارين يقوم 
 .بحلها التلميذ

اقتراح إتمام 
 .مشروعات صغيرة

إبداع تمثيلية حول 
 .موضوع الدرس

مساعدة التلميذ في 
اقتراح مشاريع 

تدعم بعض الأفكار 
 .الأخرى في الدرس

طلب كتابة تقرير 
حول موضوع معين في 

 .الدرس
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 دريس :مزايا استخدام نموذج مكارثي في الت
( بعض الفوائد التي 7، 7332( ، رائد فريحات )60، 7336أورد كل من: لينا جابر، مها القرعان )

 أظهرتها نتائج الدراسات عن استخدام نموذج مكارثي في التدريس، ومنها ما يلي:

  تحسن استرجاع المعلومات وخاصة لدى المتعلمين الذين درسوا بهذا النظام في

 المراحل المبكرة.

 صيل أفضل حيث أظهرت الدراسات حصول التلاميذ على نتائج أفضل في تح

 اختبارات التحصيل الموضوعية التي تقيس المعرفة والفهم والتطبيق والتحليل.

  زيادة الدافعية حيث بينت الدراسات الكيفية أن المعلمين والأساتذة أظهروا

 اتجاهات أكثر إيجابية نحو التعلم باستخدام نموذج مكارثي.

  مقدرة أكبر على التحكم في مهارات التفكير الأساسية، وظهرت التحسينات

 الأكبر في مجال القدرات اللفظية والتفكير الإبداعي.

  تناقص الحاجة للتعليم العلاجي حيث أظهر المتعلمون ذوي التحصيل

 المتدني وذوي الحاجات الخاصة الذين درسوا بهذا النموذج مزيدا من النجاح.

 ( لمزايا هذا النموذج أنه:022، 7300ء محمد، وتضيف )صفا

  ،يسهم في تنمية الذكاءات المتعددة لدي المتعلمين، ومنها الذكاء )الذاتي

 والاجتماعي، واللفظي والمنطقي، والمكاني، واللغوي(.

  يزيد من صدق عمليات التعلم، وتحسين الأداء الأكاديمي، وتشجيع النمو

حصيل، وتقليل المعالجة الضرورية لإتقان التعلم، الشخصي، وتنمية الاتجاهات والت

 ورفع مستوى تقدير الذات، ودمج الإبداع مع التعلم.

  إحدى الوسائل لدعم فكرة التعلم الشامل، ومراعاة الفروق الفردية، من خلال

 التعلم بطرق مختلفة.
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 أهمية نموذج مكارثي:

ن المتعلم والمعلم وعملية وتنبع أهمية نموذج مكارثي كنموذج تعليمي يؤثر على كل م

 ( على النحو التالي:022، 026، 7300التعلم في مجموعة من النقاط تبرزها )صفاء محمد، 

  بالنسبة للمتعلم فهذا النموذج يعزز أربعة أنماط للتعلم )المتعلمون المهتمون بالمعنى

اكتشاف الشخصي، والمهتمون بالحقائق، والراغبون في تعرف عمل الأشياء، والمهتمون ب

الذات(، كما أنه يساهم في تحقيق التوازن والكمال لدى المتعلم؛ حيث يساعد المتعلم على 

النمو عن طريق اتقان دورة كاملة من أساليب التعلم )شعور ثم تأمل ثم تفكير وأخيًرا 

التمثيل والسلوك(، كذلك يساعد المتعلمين الضعاف على الانتقال من التعلم التجريبي 

 المجرد والتطبيقات النظرية الممارسة، وأخيًرا فإنه يساعد على اكتساب الخبرة في إلى التفكير

 كل أساليب التعلم.

  بالنسبة للمعلم فإنه يُعد من أحدث الاستراتيجيات التعليمية التي تدعم التعلم

 المستند إلى الدماغ ومهارات التفكير.

 نوعها في تصميم التعليم  بالنسبة للعملية التعليمية فإنه يمثل وسيلة فريدة من

حيث يعكس أفضل الممارسات في مجال التصميم التعليمي لاستيعاب الاختلافات في أسلوب 

التعلم، كما أنه يمثل أداة للتصميم التعليمي وأداة لتنمية قدرات الموظفين وتطوير وحدات 

 تعليمية. 

ستخدمته بعض ونظرًا لأهمية وفوائد نموذج مكارثي في العملية التعليمية فقد ا

الدراسات في تدريس بعض الموضوعات في المواد الدراسية المختلفة ومن هذه الدراسات في 

التي هدفت تعرف  (Idris, A, and Ibrahim, B2015)مجال العلوم دراسة كل من:  

أثر استخدام هذا النموذج في تدريس وحدة الطبيعة الجزيئة للمادة في تنمية تحصيل 

والدافعية وآراءهم في استخدام النموذج، وتوصلت نتائجها إلى  طلاب الصف السابع
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فاعلية النموذج في تحسين تحصيل طلاب المجموعة التجريبية وتنمية دافعيتهم للتعلم، 

( التي هدفت تعرف أثر النموذج في تحسن تحصيل طالبات 7300وآمال عياش، أمل زهران )

اهاتهن نحو مادة العلوم، وأثبتت الصف السادس الابتدائي بمدارس وكالة غوث واتج

نتائجها فاعليته في زيادة تحصيل الطالبات في وحدة الضوء وتحسين اتجاهاتهن نحو 

( التي هدفت تحليل محتوى كتاب العلوم الجزء الثاني 7332مادة العلوم. ورائد فريحات )

لوحدة للصف الثامن في ضوء متطلبات نموذج الفورمات، وأشارت نتائجها إلى مراعاة ا

( التي هدفت تعرف أثر التدريس 7336لمتطلبات نموذج الفورمات، وسميرة محمود )

باستخدام نموذج مكارثي  في اكتساب طلبة الصف الثامن الأساسي للمفاهيم العلمية 

واتجاهاتهم نحو العلوم في مدارس الملك عبد الله الثاني للتميز، وأثبتت نتائجها وجود 

من اختبار المفاهيم العلمية ومقياس الاتجاه لصالح أفراد  فرق دال إحصائيًا في كل

( والتي هدفت تعرف 0992) Wilkerson, R. and White, Kالمجموعة التجريبية، و 

تأثير تعلم العلوم باستخدام نموذج الفورمات لتلاميذ الصف الثالث في التحصيل 

فراد المجموعة التي درست واستبقاء المعلومات والاتجاه، وأظهرت نتائجها فروق لصالح أ

بنظام الفورمات في الجزء الأول من الاختبار التحصيلي الذي كان يعالج مستويات 

التذكر والفهم والتطبيق والتحليل ومقياس الاتجاه ولم تظهر فروق في الجزء الثاني 

 الذي خصص لمستويات التركيب والتقويم.

 Technological competencies التكنولوجية:كفايات المعلمين 

لقد اقترن مفهوم الكفايات بموضوع كفايات المعلمين بشكل أساسي وذلك لان 

على أن المعلم هو أهم عامل في العملية التربوية ،فالمعلم الكفء حتى مع  هنالك إجماعاً

في تلاميذه .وان تطورات وإنشاء البرامج  يجابياًإ المناهج المختلفة يمكن أن يحدث أثراً

بوية جاء نتيجة سلسلة من المؤثرات والمتغيرات التي ارتبطت بالبيئة العامة والأفكار التر



 
 

- 40 - 
 

للمجتمعات ، وبالتقدم التكنولوجي ، وأبحاث التربويين الإبداعية . لقد أثبتت البحوث 

التربوية أن التدريس الفعال يعتمد بالدرجة الأولى على شخصية المعلم وذكائه ومهاراته 

ا، لان المعلم الناجح لا يتوقف دوره عند حدود التعليم فقط التدريسية التي يتمتع به

وإنما يتخطاها إلى مجالات التربية . " ولذلك ارتبط موضوع تحديد كفايات المعلمين 

في المدرسة بحركة كبرى في مجال المعلمين في العالم سميث بحركة )التربية القائمة 

 Competency Based( وهي مختصر ) CBTEعلى الكفايات ( وأطلق عليها )

Teacher Education) 

 و( هيفاك)  هيفيك( فاهك) تعني اًيلغو ةفالكفايلقد تعددت التعاريف للكفاية ، 

)  اي( فاءتهك) ورجا( افاةمك افاهك) و ىالش( هيفكاس) و به ىتفاك و يالش( فاهك)

وق ( تجد فيها معنى المناقشة والتفCompetencies) الكلمة دلالة ففي( ." تهيفاك

واكتساب المؤهلات ، و هي دلالات موجودة في اللغة العربية بمعنى )برع بروعا وبراعة( 

، إلا أن Compentenciesورغم وفرة الدراسات )العربية والأجنبية( في مجال الكفايات 

تحديد مصطلح الكفاية لم يتفق عليه في أي من هذه الدراسات، وانما كان تحديد هذا 

 حث إلى آخر تبعاً لهدف الدراسة التي يجريها.المصطلح يختلف من با

 ىتعنى مختلف أشكال الأداء التى قتل الحد الادن (00، 7336)رشدي طعيمه، ويشير 

 واشكال الاتجاهات مجموع: ثراك ليبتفص و ىوبعبارة آخر، ما هدف قيلتحق لزمي يالذ

 العقلية هدافهاا تحقيق التعليمية للعملية تيسر أن شأنها من التى والمهارات الفهم

 .حركية والنفس والوجدانية

الكفايات بأنها: "الأهداف السلوكية المحددة بشكل  P. Kayوتعرف باتريسا كاي 

واضح ودقيق للتدريس، وذلك في جوانب الخبرة التي تشتمل على المعارف والمهارات 

)رؤي  فهاوتعروالاتجاهات، وأنها ضرورية لإظهار قدرة المعلم على التدريس الفعال".. 
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( : "القدرات التي يمتلكها المعلم معرفيا ومهاريا ووجدانيا والتي تظهر 069، 7306محمد، 

في سلوكه بمستوى معين ومرضي من الإتقان، يمكنه من القيام بدوره المنوط بها في 

 الموقف التعليمي بما يساعد على تحقيق الأهداف التعليمية المرجوة".

التمكن علما وخبرة، ولا يخفى : أنها (57، 7306ن المطلق، )فرح سليماعرف الكفاية تو 

أن الخبرة المقصودة لا تقف عند حد الخبرة العقلية فحسب أو الخبرة العاطفية بل هي 

خبرة متكاملة تعني بالشخصية من جوانبها المتعددة، وعلى هذا فالمعلم الكفئ هو الُمعد 

واقتدار في المواقف التعليمية التعلمية.  لممارسة أدواره المتنوعة في تعليم طلبته بثقة

الباحث، إذ يعمد كل باحث على تعريفها إجرائياً مستفيداً من تعريفات الباحثين، وما 

  أجمعوا عليه من مدلول للكفاية.

 كفايات تكنولوجيا التعليم: 
بأنها مجموعة من القدرات والمهارات التي  (0500، 7300)عبير راشد عليمات، ترى 

ها المعلم ويقدر على ممارستها في مجال تكنولوجيا التعليم لتصميم عملية التعليم يمتلك

 .وتنفيذها وتقويمها لتحقيق تعليم أكثر فاعلية

المعلومات والمهارات والاتجاهات الخاصة بمجال تكنولوجيا التعليم اللازمة للعنصر 

 البشري ليصل درجة من الاتقان في أدائه لمهام وظيفته.

( الكفايات التكنولوجية التعليمية بأنها:"المعارف والمهارات 7335شريف، يعرف )ال

والاتجاهات الخاصة بمجال تكنولوجيا التعليم، اللازمة للعنصرالبشري ليصل إلى درجة 

 الإتقان في أداءه لمهام وظيفته". 

 ومهارياً : "القدرات التي يمتلكها المعلم معرفياً(069، 7306)رؤي محمد، وتعرفها

في مجال تكنولوجيا التعليم، والتى تمكنه من استخدام الأجهزة والالات لعرض  وجدانياًو
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الوسائط المتعددة الحاسوبية وإنتاجها بدرجة مرضية من الاتقان بغرض توفير عنصر 

 التفاعل في الموقف التعليمي مما يساعد على تحقيق الأهداف التعليمية".

أن الكفايات التكنولوجية  (059، 7300)حسن علي وعلي أعد، ويرى كل من 

التعليمية: هي مجموعة القدرات والمهارات والاتجاهات التي يمتلكها المعلم ويتقن 

ممارستها في مجالات تكنولوجيا التعليم المختلفة وخاصة في مجال تصميم وإنتاج المواد 

 .تلفةالتعليمية واستخدامها وتقويمها، وفي مجال تشغيل الأجهزة التعليمية المخ

 Education2.0 الجديد نظام التعليم
 703يم لتبنت وزارة التربية والتعليم في مصر نظام تعليمي جديد يسمى ) نظام التع

Education 2.0 والذي ارتكزت فلسفته على تعزيز المهارات  7303( والمنبثق من رؤية مصر

وتعزيز القيم الايجابية، الحياتية، والنمو الشامل للمتعلم، والتركيز على ريادة الاعمال، 

م الذاتي، والتوازن في تقييم المعارف، ودمج لوالتركيز على التفكير الناقد، ومهارات التع

 (.7302التكنولوجيا الحديثة في المناهج الدراسية )وزارة التربية والتعليم، 

والذي بدأ من تعديل مناهج الصف الأول  703وقد تفرع من النظام التعليمي الجديد 

لابتدائي وكذلك نظام التقييم بالمرحلة الثانوية وكان لانطلاق نظام التعليم الجديد ا

ة جدا منها البنية التحتيه التكنولوجية للمدارس الثانوية وتدريب المعلمين تحديات كبير

وتنمية الكفايات التكنولوجية لديهم وامكانية استخدام الاداوات التكنولوجية والمنصات 

 دارة عملية التعلم.التعليمية في ا

يعتمد النظام الجديد على بنك المعرفة والتابلت ونظام التقويم المستمر، وتطبيق 

التي تتطلب الفهم العميق والتحليل والاستنتاج وهو   (open book)الامتحانات بنظام

ما لم يعتاده الطلاب والمعلمين طوال السنوات السابقة، مما قد يسبب صدمة كبيرة 

ما يلتحق بالثانوية العامة، لذلك ينبغي الانتقال بالتدريج من نظام الى للطالب عند
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نظام أخر، ولهذا اقترح الاستفادة من إيجابيات النظام الجديد وتدريب الطلاب عليه و 

عدم احتساب درجات الصف الأول الثانوي من مجموع الدرجات التراكمية للثانوية لأنه 

تسب العامين الأول والثاني الثانوي كأعوام للتدريب العام الأول للتطبيق والأوقع أن يح

على النظام وتقييم مدل تطبيقه كنظام نهائي للثانوية العامة وفي حالة نجاحة يمكن 

تطبيقه في العام الثالث ولا تكون الثانوية تراكمية، أو ممكن أن يبدأ التطوير من أول 

لتحق بالصف الأول الابتدائي السلم التعليمي عن طريق تطبيقه على التلميذ الذي ي

بداية من العام المقبل، فلا داعي للاستعجال في تطبيق نظام الثانوية العامة من العام 

القادم، كما ينبغي أن تخضع الاستراتيجية الجديدة المتعلقة بتطوير التعليم في مصر 

لاب، أولا للتجريب قبل تعميمها، وكذلك يجب طرحها للحوار المجتمعي وأخذ رأي الط

والمعلمين، ومديري المدارس، وأولياء الأمور، وخبراء التعليم، لمعرفة مدي إمكانية تطبيقها 

في مدارسنا المصرية، من أجل تكوين أرضية مجتمعية ندعم تنفيذه، وتكون قادرة على 

مواجهة التحديات المختلفة، من أجل تكوين نموذج تعليمي متميز ينهض بالوطن. )فايزة 

 (079،  7309مجاهد ، 

 : اجراءات البحث

 أدوات البحث:

 إعداد الاختبار التحصيلي (5

 :هصياغة مفردات الاختبار وبنود  (أ 

ونوع العمليات العقلية  للمتدربينفي ضوء طبيعة الأهداف والمستوى التعليمى 

المطلوبة وبعد اطلاع الباحث على الادبيات الخاصة بإعداد وبناء الاختبارات التحصيلية 

لتنمية الكفايات التكنولوجية لمعلمي المرحلة بار تحصيل موضوعى الكترونى تم بناء اخت

المتدرب ويقوم الاسئلة التفاعلية ( مفردة من نوع 63والذى تكون في مجملة من ) الثانوية
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بالنقر على أحد البدائل من خلال الزر الممثل للاجابة الصحيحة وقد روعى عند تصميم 

 :يكونأن الاختبار وكتابة مفرداته 

 .السؤال واضحا لا غموض فيه 

 .الاسئلة شاملة لجميع موضوعات البرنامج ومستويات الأهداف بجدول المواصفات 

 جابة عن سؤال اخر.لى الإإجابة عن سؤال السؤال مستقلا بذاته حيث لا تؤدى الإ 

 .الصور والاشكال غير مشتته للانتباه ويمكن تكبيرها لتكون واضحة ومفهومة 

ى ما سبق تم تصميم وبناء وصياغة مفردات الاختبار وإعداد البدائل في وتأسيساً عل

 صورة مبدئية.

 وضع تعليمات الاختبار:  (ب 

 وقد راعى الباحث ان تكون تعليمات الاختبار واضحة ومختصرة وتتضمن العناصر التالية:

 تاريخ أداء الاختبار. -5  الغرض من الاختبار.  

 اصة بالطالبالبيانات الخ -6   زمن الاجابة.  

 عدد الاسئلة وعدد الصفحات. 

 طريقة تسجيل الاجابة ومكانها مع مثال توضيحى لكل نوع من المفردات. 

 التجربة الاستطلاعية للاختبار: (ج 

المدارس الثانوية بإدارة معلمي من  معلماً( 03تم التطبيق على عينه استطلاعية من )

 .ات الاختبار وحساب الزمنصدق وثب ، وذلك بهدف التاكد من القرين التعليمية

 الصورة النهائية للاختبار التحصيلي: (د 
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وثباته  هبعد ان انهى الباحث خطوات إعداد الاختبار التحصيلي وتاكد من صدق

وبهذا يكون الاختبار  الاسئلة التفاعليةمن نوع  مفردة (67اصبح الاختبار مكونا من )

 جاهزا للتطبيق.

 :)إعداد الباحث(التكنولوجية مهاراتلاختبار الجانب المعرفى ل *

 أولًا: صدق الاختبار:

 صدق المحكمين: -أ
قام الباحث بعرض الاختبار فى صورته المبدئية على مجموعة من أعضاء هيئة 

ج وطرق التدريس وتكنولوجيا التعليم لتحديد التدريس المتخصصين فى مجال المناه

، وتم إجراء التعديلات ت التكنولوجيةللكفايامدى مناسبة الأسئلة لقياس الجانب المعرفى 

المقترحة للسادة المحكمين من حذف وتعديل وإضافة وإعادة صياغة بعض الأسئلة 

%( 033: 23وتراوحت نسب الاتفاق بين السادة المحكمين على مدى صلاحية الأسئلة بين )

 لدى المعلمين. ( سؤال لقياس الجانب المعرفى67) وأصبح الاختبار مكون من

 لاتساق الداخلى:ا -ب

يعد صدق المحكمين من أنواع الصدق السطحى أوالظاهرى ؛ لذلك قام الباحث 

بتطبيق الاختبار على عينة التحقق من الخصائص السيكومترية من المعلمين بلغ عددها 

( وذلك لحساب الاتساق الداخلى عن طريق حساب معاملات الارتباط بين درجة 03)ن = 

ة للاختبار بواسطة الحزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية كل سؤال والدرجة الكلي

                                       (0فكانت قيم معاملات الارتباط كما هو بجدول ) Spss V.22والمعروفة اختصاراً ب
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 قيم معاملات ارتباط أسئلة الاختبار بالدرجة الكلية :(0جدول )

رقم 

 السؤال

قيمة معامل 

 الارتباط

قم ر

 السؤال

قيمة معامل 

 الارتباط

رقم 

 السؤال

قيمة معامل 

 الارتباط

رقم 

 السؤال

قيمة معامل 

 الارتباط

0 30260** 07 30262** 70 30250** 06 30269** 

7 30223** 00 30206** 76 30205** 05 30205** 

0 30205** 06 30070* 75 30009* 06 30000* 

6 30275** 05 30265** 76 30206** 02 30260** 

5 30007* 06 30270** 72 30007* 02 30262** 

6 30226** 02 30020* 72 30250** 09 30006* 

2 30276** 02 30222** 79 30223** 63 30226** 

2 30262** 09 30005* 03 30075** 60 30272** 

9 30206** 73 30275** 00 30265** 67 30226** 

03 30205** 70 30007* 07 30206** - - 

00 30206** 77 30226** 00 30205** - - 

 3030)**( دال عند مستوى                                                 3035)*(  دال عند مستوى           

يتضح من الجطدول السطابق أن قطيم معطاملات ارتبطاط الأسطئلة بالدرجطة الكليطة للاختبطار          

أى أنططه   3035لططبعض الآخططر دال إحصططائياً عنططد مسططتوى   وا 3030دالططة إحصططائياً عنططد مسططتوى   
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يوجد اتساق ما بين أسئلة الاختبار والدرجة الكليطة ؛ ممطا يشطير إلى أن الاختبطار علطى درجطة       

 .مناسبة من الاتساق

 ثانياً: ثبات الاختبار:

 طريقة معامل ألفا لكرونباخ: -أ
 Cronbach’sلكرونباخ  استخدم الباحث لحساب ثبات أسئلة الاختبار معامل ألفا 

Alpha  Coefficient  فى حالة حذف درجة السؤال من الدرجة الكلية للاختبار فبلغت

( كما تم حساب معامل ثبات كل سؤال 30226قيمة معامل ألفا العام للاختبار ككل )

 6( 6فكانت قيم معاملات ثبات الأسئلة كما هو موضح بجدول )

 ة الاختبارقيم معاملات ألفا لأسئل:(6جدول )

رقم 
 السؤال

قيمة معامل 
 ألفا

رقم 
 السؤال

قيمة معامل 
 ألفا

رقم 
 السؤال

قيمة معامل 
 ألفا

رقم 
 السؤال

قيمة معامل 
 ألفا

0 30252 07 30257 70 30260 06 30223 

7 30260 00 30220 76 30252 05 30265 

0 30252 06 30260 75 30620 06 30267 

6 30275 05 30227 76 30252 02 30256 

5 30220 06 30220 72 30260 02 30260 

6 30257 02 30260 72 30260 09 30252 

2 30255 02 30227 79 30220 63 30277 
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رقم 
 السؤال

قيمة معامل 
 ألفا

رقم 
 السؤال

قيمة معامل 
 ألفا

رقم 
 السؤال

قيمة معامل 
 ألفا

رقم 
 السؤال

قيمة معامل 
 ألفا

2 30259 09 30266 03 30220 60 30256 

9 30266 73 30620 00 30220 67 30252 

03 30260 70 30620 07 30275 - - 

00 30227 77 30252 00 30220 - - 

من الجدول السابق أن جميطع قطيم معطاملات ثبطات الأسطئلة أقطل مطن معامطل ثبطات           يتضح

 الاختبار ككل مما يشير إلى أن الأسئلة على درجة مناسبة من الثبات.

 طريقة التجزئة النصفية: -ب 
  Split half للتحقق من ثبات الاختبار ككل تم اسطتخدام طريقطة التجزئطة النصطفية    

( وبعططد تصططحيح أثططر التجزئططة    30607اط بططين نصططفى الاختبططار )  وبلغططت قيمططة معامططل الارتبطط   

بلغت قيمة معامل ثبات الاختبار ككل  Spearman – Brownبمعادلة سبيرمان وبراون 

 ( ويتضح مما سبق أن الاختبار يتسم بدرجة مناسبة من الثبات. 30292)

والاختبطار   ،( سطؤال 67ومن إجراءات الصدق والثبات السابقة أصبح الاختبطار مكطون مطن )   

 بهذه الصورة صالح للتطبيق على عينة البحث الأساسية.

  :)إعداد الباحث(التكنولوجيةمهارات للالادائى  *بطاقة ملاحظة الجانب العملى
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 بناء بطاقة الملاحظة:
تستخدم بطاقة الملاحظة في رصد السلوك الادائى اثناء حدوثة بالفعل لذلك تم 

طلاب الصف الثالث تخصص تكنولوجيا التعليم وبناء تصميم وبناء بطاقة ملاحظة أداء 

 بعض المهارات العملية وفقا للخطوات التالية:

 الهدف من بطاقة الملاحظة: (أ 

المجموعة التجريبية  لمتدربيتهدف هذه البطاقة الى: قياس مستوى الأداء المهارى 

ح مقاسا بمعدل قبل وبعد دراسة البرنامج الإلكتروني المقتر الحاسب الآليلبعض مهارات 

 لهذه المهارات. المتدربينأداء 

 محتوى بطاقة الملاحظة: (ب 

 تم تحديد عناصر بطاقة الملاحظة من خلال التالى:

  الاطلاع على عدد من بطاقات ملاحظة الأداء والكتب والمراجع المتعلقة بمهارات

 تصميم البرمجيات التعليمية وأساليب تنميتها.

 لقائمة المهارات العملية في تكنولوجيا التعليم. الاعتماد على الصورة النهائية 

 .المحتوى التعليمى المطروح من خلال البرنامج الإلكتروني المقترح 

 إعداد الصورة المبدئية لبطاقة الملاحظة: (ج 

أعد الباحث الصورة المبدئية لبطاقة ملاحظة الجوانب الادائية للمهارات العملية 

 الاختبارات الدوليةة من المهارات العملية في وصياغة الاجراءات الفرعية لكل مهار

 وتم مراعاه الجوانب التالية: المتدربينوالمطلوب تنميتها لدى 

 .ان تكون العبارات دقيقة وواضحة 

 .ارتباط المهارات الفرعية بالمهارات الرئيسية التابعة لها 
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 .ترتيب المهارات ترتيبا منطقيا 

 .ان تقيس كل عبارة سلوكا محددا 

 ا العبارة بفعل سلوكى يمكن ملاحظتها بسهوله.ان تبد 

 أولًا : صدق البطاقة:

 صدق المحكمين: -أ
قطططام الباحطططث بعطططرض البطاقطططة فطططى صطططورتها المبدئيطططة علطططى مجموعطططة مطططن أعضطططاء هيئطططة   

التططدريس المتخصصططين فططى مجططال المنططاهج وطططرق التططدريس وتكنولوجيططا التعلططيم لتحديططد       

، وتم إجطططططراء للكفايطططططات التكنولوجيطططططةالعملطططططى مطططططدى مناسطططططبة الأداءات لقيطططططاس الجانطططططب  

التعططديلات المقترحططة للسططادة المحكمططين مططن حططذف وتعططديل وإضططافة وإعططادة صططياغة بعططض           

 23الأداءات وتراوحت نسب الاتفاق بين السادة المحكمطين علطى مطدى صطلاحية الأداءات بطين )     

 المعلمين.كفايات ل( أداء لقياس الجانب العملى 56وأصبحت البطاقة مكونة من ) %(،033:

 الاتساق الداخلى: -ب
يعططد صططدق المحكمططين مططن أنططواع الصططدق السطططحى أو الظططاهرى ؛ لططذلك قططام الباحططث           

بتطبيق البطاقة على عينة التحقق من الخصائص السطيكومترية مطن المعلمطين بلطغ عطددها      

( وذلك لحساب الاتساق الداخلى عن طريطق حسطاب معطاملات الارتبطاط بطين درجطة       03)ن = 

كطططل سطططؤال والدرجطططة الكليطططة للبطاقطططة بواسططططة الحزمطططة الإحصطططائية للعلطططوم الاجتماعيطططة    

 (                                         5فكانت قيم معاملات الارتباط كما هو بجدول ) Spss V.22والمعروفة اختصاراً ب
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 قيم معاملات ارتباط مواقف الاختبار بالدرجة الكلية للمهارة:(0جدول )

م رق
 الأداء

قيمة معامل 
 الارتباط

رقم 
 الأداء

قيمة معامل 
 الارتباط

رقم 
 الأداء

قيمة معامل 
 الارتباط

رقم 
 الأداء

قيمة معامل 
 الارتباط

0 30277** 05 30256** 79 30209** 60 30260** 

7 30223** 06 30206** 03 30205** 66 30205** 

0 30205** 02 30070* 00 30009* 65 30266** 

6 30275** 02 30265** 07 30206** 66 30260** 

5 30035* 09 30270** 00 30007* 62 30262** 

6 30226** 73 30030* 06 30250** 62 30077* 

2 30276** 70 30222** 05 30223** 69 30226** 

2 30262** 77 30005* 06 30255** 53 30272** 

9 30275** 70 30299** 02 30270** 50 30076* 

03 30260** 76 30200** 02 30209** 57 30265** 

00 30272** 75 30265** 09 30070* 50 30275** 

07 30076* 76 30270** 63 30066* 56 30226** 

00 30276** 72 30276** 60 30270** 55 30267** 

06 30222** 72 30206** 67 30202** 56 30206** 

 3030)**( دال عند مستوى                                  3035)*(  دال عند مستوى             
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بالدرجطة الكليطة للبطاقطة    الأداءات يتضح مطن الجطدول السطابق أن قطيم معطاملات ارتبطاط       

أى أنططه    3035والططبعض الآخططر دال إحصططائياً عنططد مسططتوى      3030دال إحصططائياً عنططد مسططتوى   

ممطا يشطير إلى أن البطاقطة علطى درجطة      ؛ يوجد اتساق ما بين أداءات البطاقة والدرجة الكليطة  

 مناسبة من الاتساق.

 ثانياً: ثبات البطاقة:

 طريقة معامل ألفا لكرونباخ: -أ
  Cronbach's Alphaاستخدم الباحث لحساب ثبات البطاقة معامل ألفا لكرونباخ  

Coefficient  فى حالة حذف درجة الأداء من الدرجة الكلية للبطاقة فبلغت قيمة معامل

( كمطططا تم حسطططاب معامطططل ثبطططات كطططل أداء فكانطططت قطططيم  30225ألفطططا العطططام للبطاقطططة ككطططل )

 ( 6معاملات ثبات الأداءات كما هو بجدول )

 قيم معاملات ألفا لأداءات البطاقة:(5جدول )

رقم 
 الأداء

قيمة معامل 
 ألفا

رقم 
 الأداء

قيمة معامل 
 ألفا

رقم 
 الأداء

قيمة معامل 
 ألفا

رقم 
 الأداء

 قيمة معامل
 ألفا

0 30209 05 30255 79 30262 60 30220 

7 30200 06 30220 03 30252 66 30260 

0 30206 02 30272 00 30620 65 30260 

6 30275 02 30227 07 30252 66 30279 

5 30220 09 30220 00 30667 62 30260 
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رقم 
 الأداء

قيمة معامل 
 ألفا

رقم 
 الأداء

قيمة معامل 
 ألفا

رقم 
 الأداء

قيمة معامل 
 ألفا

رقم 
 الأداء

 قيمة معامل
 ألفا

6 30257 73 30260 06 30202 62 30252 

2 30270 70 30226 05 30220 69 30277 

2 30270 77 30203 06 30220 53 30256 

9 30207 70 30235 02 30220 50 30260 

03 30276 76 30203 02 30262 57 30267 

00 30202 75 30262 09 30279 50 30257 

07 30220 76 30252 63 30260 56 30270 

00 30220 72 30220 60 30252 55 30256 

06 30220 72 30252 67 30277 56 30202 

يتضح من الجدول السابق أن جميع قطيم معطاملات ثبطات الأداءات أقطل مطن معامطل ثبطات        

 البطاقة ككل ؛ مما يشير إلى أن أداءات البطاقة على درجة مناسبة من الثبات.

 طريقة التجزئة النصفية: -ب 
 Split half للتحقق من ثبات البطاقة ككطل تم اسطتخدام طريقطة التجزئطة النصطفية     

(، وبعططد تصططحيح أثططر التجزئططة   30525مططة معامططل الارتبططاط بططين نصططفى البطاقططة )   وبلغططت قي

بلغت قيمطة معامطل ثبطات البطاقطة ككطل       Spearman-Brown بمعادلة سبيرمان وبراون 

 (، ويتضح مما سبق أن البطاقة على درجة مناسبة من الثبات. 30207)
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لقياس  ( أداء56ن )ومن إجراءات الصدق والثبات السابقة أصبحت البطاقة مكونة م

والبطاقة بهذه الصورة صالحة للتطبيق ، التكنولوجية المعلمين لكفاياتالجانب العملى 

 على عينة البحث الأساسية.

قبططل التحقططق مططن صططحة فططروض البحططث قططام الباحططث بالتأكططد مططن اعتداليططة التوزيططع    

( واتضططح أن بطاقططة الملاحظططة  –لططدرجات المعلمططين فططى مططتغيرات البحططث )الاختبططار المعرفططى    

( ممطا يشطير إلى إمكانيطة اسطتخدام     0التوزيع قريب من الاعتدالية كما هطو مطبين بالشطكل )   

 الأساليب الإحصائية البارامترية )اختبار "ت"( مع بيانات عينة البحث.
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 بطاقة الملاحظة( –المنحنى الاعتدالى لبيانات متغيرات البحث )الاختبار المعرفى:(9شكل )

 نتائج البحث:

 اختبار الفرض الأول: *
لاختبار الفرض الأول والذى يطنص علطى أنطه "يوجطد فطرق دال إحصطائياً بطين متوسططى         

درجططات التطبططيقين القبلططى والبعططدى فططى اختبططار الجانططب المعرفططى للكفايططات التكنولوجيططة      

 t" Test"لمعلمي المرحلة الثانوية  لصالح التطبيق البعدى." استخدم الباحث اختبار "ت" 
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،  Spss.V.22موعططات المرتبطططة بواسطططة الحزمططة الإحصططائية المعروفططة اختصططاراً ب       للمج

 ( نتائج هذا الفرض:2ويوضح جدول )

المتوسطططات والانحرافططات المعياريططة وقيمططة "ت " ومسططتوى دلالتهططا للتطبيططق     :(2جططدول )

 فى اختبار الجانب المعرفى للكفايات التكنولوجية القبلى والبعدى

 العينة

 

 

 المتغير

 التطبيق 

 قيمة

 " ت "

مستوى 

 الدلالة

 البعدى القبلى

 المتوسط العدد
الانحراف 

 المعيارى
 المتوسط العدد

الانحراف 

 المعيارى

الاختبار 

 المعرفى
00 0005 0500 00 00300 202 7600 3030 

( ومستوى دلالة 03يتضح من الجدول السابق أن قيمة "ت" دالة إحصائياً عند درجة حرية )

مما يشير إلى وجود فرق بين متوسطى درجات التطبيقين القبلى والبعدى فى اختبار  3030

الجانب المعرفى للكفايات التكنولوجية لمعلمي المرحلة الثانوية لصالح التطبيق البعدى؛ 

مما يشير إلى فاعلية استخدام نموذج الفورمات فى تنمية الجانب المعرفى للكفايات 

 المرحلة الثانوية.التكنولوجية لمعلمي 
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 رسم بيانى لمتوسطى درجات التطبيق القبلى والبعدى لاختبار الجانب المعرفى :(03شكل )

 * اختبار الفرض الثانى:

"يوجد فرق دال إحصائياً بين متوسطى لاختبار الفرض الثانى والذى ينص على أنه 

للكفايطات   درجات التطبيقين القبلى والبعدى فى بطاقطة ملاحظطة الجانطب العملطى    

اسطتخدم الباحطث    التكنولوجية لمعلمطي المرحلطة الثانويطة لصطالح التطبيطق البعطدى."      

 ( نتائج هذا الفرض:2للمجموعات المرتبطة ويوضح جدول ) t" Test"اختبار "ت" 
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المتوسطات والانحرافات المعيارية وقيمة "ت " ومستوى دلالتها للتطبيق القبلى (2جدول )

 ظة الجانب العملى للكفايات التكنولوجية لمعلمي المرحلة الثانويةفى بطاقة ملاح والبعدى

 العينة

 

 

 المتغير

 التطبيق

 قيمة

 " ت "
 مستوى الدلالة

 البعدى القبلى

 المتوسط العدد
الانحراف 

 المعيارى
 المتوسط العدد

الانحراف 
 المعيارى

 5655 45 5564 55565 55 5564 5560 55 بطاقة الملاحظة

( ومسطتوى  03من الجطدول السطابق أن قيمطة "ت" دالطة إحصطائياً عنطد درجطة حريطة )        يتضح 

مما يشير إلى وجود فرق بطين متوسططى درجطات التطبطيقين القبلطى والبعطدى فطى         3030دلالة 

بطاقططة ملاحظططة الجانططب العملططى للكفايططات التكنولوجيططة لمعلمططي المرحلططة الثانويططة لصططالح     

علية استخدام نموذج مكارثى فى تنميطة الجانطب العملطى    التطبيق البعدى؛ مما يشير إلى فا

 للكفايات التكنولوجية لمعلمي المرحلة الثانوية.

 

رسم بيانى لمتوسطى درجات التطبيق القبلى والبعدى لبطاقة ملاحظة الجانب  (00شكل )

 المعرفى للكفايات التكنولوجية لمعلمي المرحلة الثانوية
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 الفورمات البرنامج الإلكترونى القائم على نموذج كما قام الباحث بحساب حجم تأثير

 للكفايات التكنولوجية لمعلمي المرحلة الثانوية  على الجانب المعرفى والعملى

 " وحجم تأثير نموذج مكارثى dالمتغير المستقل والمتغير التابع وقيمة " :(9جدول )

 رحلة الثانويةللكفايات التكنولوجية لمعلمي المعلى الجانب المعرفى والعملى 

 "tقيمة " المتغير التابع المتغير المستقل
درجات 

 الحرية
 dقيمة  2ηقيمة 

حجم 

 التأثير

 نموذج مكارثى

 كبير 607 3095 03 7600 الجانب المعرفى 

 كبير 0600 3099 03 27 الجانب العملى

ى يتضح من الجدول السابق أن حجم تأثير المتغير المستقل )نموذج مكارثى( عل    

الجانب العملى لمهارات الحاسب  –المتغيرين التابعين )الجانب المعرفى لمهارات الحاسب الآلى

وهذا يعنى أن نسبة كبيرة من التباين  302( أكبر من dالآلى( كبير نظراً لأن قيمة )

الكلى للمتغيرين التابعين ترجع إلى تأثير المتغير المستقل ، مما يدل على فاعلية استخدام 

 مكارثى فى تنمية الجانب المعرفى والعملى وتحسين كفايات المعلمين التكنولوجية. نموذج

 التوصيات والمقترحات:

 فى ضوء ما أسفرت عنه نتائج البحث يمكن تقديم التوصيات التالية: توصيات البحث:

 انتاج برمجيات قائمة على نموذج مكارثي في تعليم البرمجيات المكتبية المختلفة. -0

وذج مكارثي في تدريب الطلاب على استخدام المستحدثات في نظام استخدام نم -7

 .Education2.0 التعليم الجديد
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استخدام نموذج مكارثي في تدريب المعلمين على استخدام المستحدثات في نظام  -0

 .Education2.0  التعليم الجديد

 يمكن تطبيق البرنامج المقترح في تعليم الطلاب استخدام وانتاج البرمحيات -6

 التعليمية.

انتاج البرمجيات التعليمية في المواد المختلفة بمساعدة اخصائي التكنولوجيا  -5

وذلك لاستخدامها في نظام التعليم   powerpointبالمدارس باستخدام برنامج 

 .Education2.0 الجديد

 :فى ضوء نتائج البحث الحالى يمكن تقديم عدد من البحوث المقترحة المقترحات:

تروني قائم على نموذج مكارثي لتنمية مهارت استخدام الاجهزة برنامج الك -0

 لطلاب الصف الأول الثانوي.  Education2اللوخية في نظام التعليم الجديد 

برنامج الكتروني تدريبي قائم على نموذج مكارثي لتحديد قائمة الكفايات  -7

لجديد التكنولوجية لدي معلمي  المرحلة الثانوية اللازمة لنظام التعليم ا

Education2.0 

مدي توافر الكفايات التكنولوجية لدي طلاب المرحلة الثانوية اللازمة لنظام  -0

 Education2.0التعليم الجديد 

مدي توافر الكفايات التكنولوجية لدي معلمي المرحلة الثانوية اللازمة لنظام  -6

 Education2التعليم الجديد 

ي التطوير التكنولوجي بالمرحلة مدي توافر الكفايات التكنولوجية لدي أخصائ

 Education2الثانوية اللازمة لنظام التعليم الجديد 
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العربيةالمراجع   

المجلة الدولية رؤية مستقبلية لتطوير التعليم في مصر،فايزة اعد الحسيني مجاهد. (0

   .140 - 119 ,(4)للبحوث في العلوم التربوية

 http://iafh.net/index.php/IJRES/article/view/145 استرجع في من 

(. تربويططططططات الحاسططططططوب وتحططططططديات مطلططططططع القططططططرن الحططططططادي    7307إبططططططراهيم عبططططططد الوكيططططططل الفططططططار )   (7

والعشرين، طنطا : الدلتا لتكنولوجيا الحاسبات.

 .التعليم الالكترونى وتحديات العصر، القاهرة، دار الفكر (:7336ابراهيم الفار ) (0

أثططططططططر اخططططططططتلاف التفاعططططططططل فططططططططى أنمططططططططاط الإتصططططططططال بططططططططبرامج      ( :7300أعططططططططد سططططططططالم عططططططططويس)  (6

التططططططدريب الإلكترونططططططى فططططططى تنميططططططة مهططططططارات توظيططططططف التقنيططططططات التربويططططططة لططططططدى معلمططططططات ريططططططاض        

الاطفال ، رسالة دكتوراة منشورة ، معهد البحوث والدراسات التربوية ، جامعة القاهرة .

علططططططى شططططططبكات الويططططططب   ( : فاعليططططططة بنططططططاء بيئططططططة تعليميططططططة قائمططططططة     7305أعططططططد محسططططططن ماضططططططى )   (5

الإجتماعيططططططة وأثرهططططططا فططططططى تنميططططططة مهططططططارات تطططططططوير بيئططططططات الططططططتعلم الإلكترونيططططططة ومهططططططارات الططططططتعلم         

الطططططذاتى لطططططدى ططططططلاب تكنولوجيطططططا التعلطططططيم ، رسطططططالة ماجسطططططتير منشطططططورة ، كليطططططة التربيطططططة النوعيطططططة ،          

جامعة عين شمس. 

 ارسمططططططططد: ترجمططططططططة التعلططططططططيم؟، في الططططططططدماغ أبحططططططططاث نوظططططططططف كيططططططططف(: 7330إريططططططططك جنسططططططططن ) (6

دار الكتاب التربوي للنشر والتوزيع. الدمام، السعودية، العربية المملكة الأهلية، الظهران

(: دور المعلطططططططططم العربطططططططططي في عصطططططططططر التعلطططططططططيم    7332اسطططططططططامه زيطططططططططن العابطططططططططدين عثمطططططططططان اعطططططططططد )     (2

، 72، عططططططططططططططدد 2الالكترونططططططططططططططي )دراسططططططططططططططة تحليليططططططططططططططة(، مجلططططططططططططططة الثقافططططططططططططططة التنميططططططططططططططة، مططططططططططططططج      

 

http://search.mandumah.com/Record/59451
http://search.mandumah.com/Record/59451
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(. الكفايططططططططات التعليميططططططططة الاساسططططططططية لططططططططدى مدرسططططططططي التربيططططططططة الوطنيططططططططة   7305آصططططططططف يوسططططططططف ) (2

درجططططططة ممارسططططططتها ومططططططدى الحاجططططططة للتططططططدرب عليهططططططا "دراسططططططة ميدانيططططططة في مططططططدارس مدينططططططة دمشططططططق".  

 (.7)00س، مجلة اتحاد الجامعات العربية للتربية وعلم النف

علطططططططططى  (: "أثطططططططططر اسططططططططتخدام نمطططططططططوذج الفورمططططططططات   7300آمططططططططال عيططططططططاش، أمطططططططططل زهططططططططران )    (9

تحصططططططيل طالبططططططات الصططططططف السططططططادس الأساسططططططي في مططططططادة العلططططططوم والاتجاهططططططات نحوهططططططا"، مجلططططططة          

(، تشرين الأول.6جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات التربوية والنفسية، ع )

(: مركطططططططز مصطططططططادر الطططططططتعلم الإلكترونطططططططي ودوره فطططططططى تفعيطططططططل   7332أمطططططططين صطططططططلاح الطططططططدين أمطططططططين )  (03

التعلم الإلكتروني بكليات التربية، رسالة ماجستير غير منشورة، كلية التربية، المنصورة.

إعططططدادفيالمعاصططططرة(. الاتجاهططططات7332بدريططططةالمفرج، عفططططاف المطططططيري، محمططططد عططططادة )  (00

مهنياً، قطاع البحوث والمناهج التربوية، وزارة التربية، الكويت.وتنميتهالمعلم

(: أثطططططططر إخطططططططتلاف الطططططططبرامج التطططططططدريبي الإلكترونيطططططططة المتزامنطططططططة وغطططططططير 7305تهطططططططانى سطططططططعود رحطططططططيم ) (07

ات المهنيططططططططة لباحثططططططططات / الخدمططططططططة الإجتماعيططططططططة المدرسططططططططية بدولططططططططة المتزامنططططططططة فططططططططى تنميططططططططة الكفايطططططططط

كليططططططة الدراسططططططات العليططططططا،   ،رسططططططالة دكتططططططوراة منشططططططورة  الكويططططططت ومسططططططتوى الرضططططططا المهنططططططى لططططططديهن،  

جامعة القاهرة.

 إسطططططططتخدام: (7332جطططططططيرى جطططططططى، بطططططططيتر ميليسطططططططا إبيرسطططططططون، ترجمطططططططة أميميطططططططة محمطططططططد عمطططططططور  )    (00

فى الصف، عمان، دار الفكر. التكنولوجيا

(: التصططططططططميم التعليمططططططططى عططططططططبر الانترنططططططططت مططططططططن     7303سططططططططن البططططططططاتع محمططططططططد عبططططططططدالعاطى )   ح (06

السلوكية إلى البنائية: نماذج وتطبيقات، الاسكندرية: دار الجامعة الجديدة.

(: تكنولوجيططططططططططططا الحاسططططططططططططوب والعمليططططططططططططة التعليميططططططططططططة، الدوحططططططططططططة، دار     7336حوريططططططططططططة المططططططططططططالكى )  (05

الخريجى. 
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لوحطططططططدة الثامنطططططططة مطططططططن محتطططططططوى العلطططططططوم للصطططططططف     (: "دراسطططططططة تحليليطططططططة ل 7303رائطططططططد فريحطططططططات )  (06

اث مطططططططؤتمر الثطططططططامن الأساسطططططططي المقطططططططرر في فلسططططططططين حسطططططططب معطططططططايير نمطططططططوذج الفورمطططططططات". أبحططططططط        

. 05 -6، الجامعة الهاشمية ، أبريل ، ص ص التربية في عالم متغير

.، دار الفكر العربي، القاهرة7(: المعلم: كفاياته ، اعداده، تدريبه، ط7336رشدي طعيمه ) (02

(: الكفايططططططات التكنولوجيططططططة التعليميططططططة اللازمططططططه لعططططططرض     7306بنططططططت فططططططؤاد محمططططططد باخططططططدلق)    رؤي (02

وانتطططططططاج الوسطططططططائط المتعطططططططددة لطططططططدى معلمطططططططات الاحيطططططططاء بالمرحلطططططططة الثانويطططططططة بمدينطططططططة مكطططططططة المكرمطططططططة،  

، 0، جزء65دراسات عربية في التربية وعلم النفس، العدد

( :" برنططططططامج تططططططدريب عططططططن بعططططططد قططططططائم علططططططى الأوعيططططططة السططططططحابية  7306سططططططلوى مصطططططططفى كمططططططال) (09

لتنميطططططططة مهطططططططارات تصطططططططميم الطططططططدروس الإلكترونيطططططططة وإنتاجهطططططططا لطططططططدى معلمطططططططى  المرحلطططططططة الثانويطططططططة،          

رسالة ماجستير منشورة، كلية التربية، جامعة المنصورة .

تحليليططططططة تقويميططططططة لتجربططططططة الدرسططططططة الثانويططططططة      ( : دراسططططططة7339سططططططهير أعططططططد محمططططططد حوالططططططة )    (73

الشاملة بمصر، رسالة ماجستير منشورة، كلية التربية، جامعة الاسكندرية.

(: "تصططططططور مقططططططترح لمططططططنهج الدراسططططططات الاجتماعيططططططة في ضططططططوء نمططططططوذج    7300صططططططفاء محمططططططد علططططططي )  (70

الفورمطططططططات وأثطططططططره علطططططططى تحصطططططططيل المفطططططططاهيم وتنميطططططططة العطططططططادات العقليطططططططة والحطططططططس الطططططططوطني لطططططططدى  

(.05لاميذ الصف الأول الإعدادي"، مجلة الجمعية التربوية للدراسات الاجتماعية، ع )ت

( : الإتجاهطططططططات العربيطططططططة والعالميطططططططة، القطططططططاهرة، مؤسسطططططططة طيبطططططططة     7300ططططططططارق عطططططططامر عبطططططططدالرؤوف )   (77

للنشر والتوزيع.

 (، عمان: دار المسيرة.0(: تعليم العلوم للجميع، ط )7300عبد الله خطايبة ) (70

http://aae999.blogspot.com/
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(: أنظمططططططططة إدارة التعلططططططططيم الإلكترونططططططططى، مجلطططططططططة    7303ن عبططططططططدالرزاق الغططططططططديان )  عبدالمحسططططططططن إبطططططططط   (76

.57-0، ص ص 02، ع7بحوث التربية النوعية، جامعة المنصورة، مج

(: درجة امتلاك معلمي اللغة العربية للمرحلة الأساسية العليا في قصبة السلط 7300عبير راشد عليمات ) (75

على بنك المعرفة ،63المجلد ،7م دراسات العلوم التربوية العدد لكفايات تكنولوجيا التعليم من وجهة نظره

 المصري على الرابط: 

(: التربيططططططططة وقضططططططططايا العصططططططططر، القططططططططاهرة، مكتبططططططططة الأنجلططططططططو 7303عصططططططططام الططططططططدين علططططططططى هططططططططلال ) (76

المصرية.

 مواجهطططة في الأمنطططيين القطططادة إعطططداد بطططرامج فاعليطططة .(7339المطططري ) صطططالح ربيطططع لطططىع (72

 للعلطططوم العربيطططة نطططايف منشطططورة، جامعطططة  غطططير ماجسطططتير رسطططالة التحطططديات المسطططتقبلية، 

 .الأمينة، الرياض

( :" التعلطططططططططيم الإلكترونطططططططططى مطططططططططن التطبيطططططططططق إلى الإحطططططططططتراف     7339الغريطططططططططب زاهطططططططططر إسماعيطططططططططل)   (72

الكتب. والجودة، القاهرة، عالم

(: حوسططططططططبة التططططططططدريس، دار الثقافططططططططة للنشططططططططر والتوزيططططططططع: عمططططططططان. 7300) غسططططططططان يوسططططططططف قطططططططططيط (79

موجود على الرابط 

(: كفايططططططة المططططططدرس النططططططاجح وصططططططفاته مططططططن وجهططططططة نظططططططر المططططططوجهين  7306فططططططرح سططططططليمان المطلططططططق ) (03

للتربيطططططططططة وعلطططططططططم الطططططططططنفس،   والاختصاصطططططططططيين والطلبطططططططططة، مجلطططططططططة اتحطططططططططاد الجامعطططططططططات العربيطططططططططة  

موجططططططططططططططططود بنططططططططططططططططك المعرفططططططططططططططططة المصططططططططططططططططري علططططططططططططططططى الططططططططططططططططرابط        7، العططططططططططططططططدد06مجلططططططططططططططططد

 المططططططخ بحططططططوث علططططططى القططططططائم الططططططتعلم(: 7305فرمططططططاوي محمططططططد فرمططططططاوي، إيمططططططان رفعططططططت محمططططططد )    (00

.والتوزيع للنشر حنين دار: القاهرة البشري،

http://www.ekb.eg/web/guest/resources
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( : التصميم التعليميى، جدة، دار الشروق.0922) كمب جرولد، ترجمة  خير كاظم (07

( : التدريب وأنماطه، القاهرة، مركز الخبرات المهنية بالإدارة .7300كى ثورن ) (00

(: أنمطططططططاط الطططططططتعلم )النظريطططططططة والتطبيطططططططق( . مركطططططططز القططططططططان  7336ليانطططططططا جطططططططابر ، مهطططططططا قرعطططططططان ) (06

للبحث والتطوير التربوي ، فلسطين.

اعليططططططططة برنططططططططامج تططططططططدريبي إلكترونططططططططى قططططططططائم علططططططططى المططططططططدخل  ( :" ف7300محمططططططططد أعططططططططد عبططططططططده) (05

البنطططططائى فطططططى التنميطططططة المهنيطططططة لمعلمطططططى اللغطططططة العربيطططططة للنطططططاطقين فطططططى ضطططططوء معطططططايير الجطططططودة، رسطططططالة   

دكتوراة منشورة، معهد الدراسات التربوية والبحوث، جامعة القاهرة .

شططططططططراف كفايططططططططات المشططططططططرف التربططططططططوي )نحططططططططو تأسططططططططيس نمططططططططوذج الا     (.7307محمططططططططد الططططططططدريج )  (06

 بالكفايات(، جامعة محمد الخامس، المغرب.

المعلومططططططات لتطططططططوير التعلططططططيم فططططططى  ( : نحططططططو توظيططططططف تكنولوجيططططططا  7337محمططططططد الهططططططادى محمططططططد )  (02

.0996  05-00بات، القاهرة، . المؤتمر العلمى لتكنولوجيا المعلومات والحاسمصر

ئم علططططططى (: "فاعليططططططة برنططططططامج في هندسططططططة الفراكتططططططال قططططططا   7306محمططططططد حسططططططني محمططططططد علططططططي )   (02

( في تنميططططططة مهططططططارات معالجططططططة المعلومططططططات والاتجططططططاه نحططططططو الرياضططططططيات   نظططططططام الفططططططور مططططططات ) 

 .لدى طلاب الصف الأول الثانوي"

( :كفايطططططططات التعلطططططططيم الإلكترونطططططططى،   7300محمطططططططد زيطططططططن الطططططططدين محمطططططططود، يحيطططططططى الظطططططططاهرى )       (09

القاهرة، خوارزم العلمية.

ي) الجطططططططططزء الأول: الافطططططططططراد،   (: مصطططططططططادر الطططططططططتعلم الالكترونططططططططط   7305محمطططططططططد عطيطططططططططة خمطططططططططيس)   (63

 .، دار السحاب للنشر والتوزيع، القاهرة0والوسائط(، ط
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في تطططططططططدريس  (: فاعليطططططططططة اسطططططططططتخدام نمطططططططططوذج مكطططططططططارثي7306محمططططططططود رمضطططططططططان عطططططططططزام )  (60

العلطططططططوم لتلاميطططططططذ الصطططططططف الثطططططططاني الإعطططططططدادي في إكسطططططططابهم المفطططططططاهيم العلميطططططططة وتنميطططططططة أنمطططططططاط    

 التعلم والتفكير لديهم، جامعة المنيا

( : " التطططططططططدريب الفعطططططططططال :  ططططططططططيط وتنفيطططططططططذ    7306دحت محمطططططططططد محمطططططططططود أبوالنصطططططططططر )  مططططططططط (67

وتقويم البرامج التدريبية "، القاهرة، المجموعة العربية للتدريب والنشر .

( : أثطططططططر اسطططططططتخدام الفصطططططططول التحليليطططططططة علطططططططى مسطططططططتوى      7339مطططططططروة أنطططططططور إبطططططططراهيم الغطططططططزواى )    (60

لكترونطططططططى لططططططططلاب المرحلطططططططة الإعداديطططططططة  التحصطططططططيل المعرفطططططططى للمطططططططواد التعليميطططططططة فطططططططى التعلطططططططيم الإ  

بمحافظة بورسعيد، رسالة ماجستير منشورة، كلية التربية النوعية، عين شمس .

( : بطططططططرامج الاطفطططططططال المحوسطططططططبة لبرمجطططططططة البيانطططططططات، عمطططططططان، دار      7339مصططططططططفى عبدالسطططططططميع )  (66

الفكر. 

.( :" التعليم الإلكترونى، عمان، دار ومكتبة الحامد للنشر7306مصطفى يوسف) (65

(: "أثططططططططر التططططططططدريس بنمططططططططوذج ويتلططططططططي للططططططططتعلم البنططططططططائي   7305منططططططططدور عبططططططططد السططططططططلام فططططططططتح الله )  (66

في تنميططططططططة الاسطططططططططتيعاب المفططططططططاهيمي والدافعيطططططططططة    ومكططططططططارثي لطططططططططدورة الططططططططتعلم الطبيعيطططططططططة   

نحططططططو تعلططططططم مططططططادة الفيزيططططططاء لطططططططلاب الأول الثططططططانوي بالمملكططططططة العربيططططططة السططططططعودية"، مجلططططططة التربيططططططة   

(، مايو.0(، ع )02المصرية للتربية العلمية،) العلمية، مج الجمعية

(: "أثطططططططططر اسطططططططططتعمال نمطططططططططوذج مكطططططططططارثي في اكتسطططططططططاب المفطططططططططاهيم  7303منطططططططططى خليفطططططططططة عبجطططططططططل ) (62

، ص (60. مجلطططططططة جامعططططططة ديطططططططالي ، العطططططططدد ) التاريخيططططططة لطططططططدى طالبططططططات الصطططططططف الثطططططططاني المتوسططططططط"   

.629 – 606ص 

ى بعنططططططططوان "حططططططططول التعلططططططططيم المططططططططؤتمر الططططططططدولى الثططططططططانى للططططططططتعلم الالكترونططططططططى في الططططططططوطن العربطططططططط  (62

 . 7306يوينو  76 -76الإلكترونى التشاركى في المجتمع الشبكى" في الفترة من 
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المططططططؤتمر الططططططدولى الثططططططاني للجمعيططططططة المصططططططرية لتكنولوجيططططططا التعلططططططيم بالتعططططططاون مططططططع كليططططططة البنططططططات   (69

جامعططططططططة عططططططططين شمططططططططس، تحططططططططت عنططططططططوان: "تكنولوجيططططططططا التعلططططططططيم الإليكترونططططططططي، بططططططططين تحططططططططديات      

 (. 7300أكتوبر  79-72المستقبل"، القاهرة، من ) الحاضر وآفاق

المططططططططؤتمر العلمططططططططى الططططططططدولى  الأول للجمعيططططططططة المصططططططططرية للكمبيططططططططوتر التعليمططططططططي بالتعططططططططاون مططططططططع         (53

جامعطططططططة بنطططططططى سطططططططويف، تحطططططططت عنطططططططوان: "التعلطططططططيم والطططططططتعلم عطططططططن بعطططططططد ودوره في تططططططططوير منظومطططططططة   

 (. 7300اغسطس   79-72التعليم الجامعى بالوطن العربى "، من )

(. تحطططططططديات الشطططططططعوب 7300ؤتمر العلمطططططططى السطططططططابع للجمعيطططططططة العربيطططططططة لتكنولوجيطططططططا التربيطططططططة ) المططططططط (50

العربية والتعلم الإلكترونى : مجتمعات التعلم التفاعلية .

المططططططؤتمر العلمططططططى السططططططنوى الحططططططادى عشططططططر لكليططططططة التربيططططططة، جامعططططططة حلططططططوان بعنططططططوان " تكنولوجيططططططا     (57

 -07 الطططططططوطن العربطططططططى"، القطططططططاهرة، مطططططططن ) التعلطططططططيم الإلكترونطططططططى و تحطططططططديات التططططططططوير التربطططططططوى في 

.(7339مارس  00

 (. تكنولوجيا التعليم الالكتروني، القاهرة، دار الفكر العربي.7332نبيل جاد عزمي ) (50

)فورمطططططططات( في التحصطططططططيل الدراسطططططططي    (: "فعاليطططططططة نظطططططططام  7303نطططططططدى حسطططططططن إليطططططططاس )   (56

اللغطططططططة الانجليزيطططططططة ".  والطططططططتفكير ألابتكطططططططاري لطالبطططططططات الصطططططططف الثطططططططاني الثطططططططانوي بمكطططططططة في مطططططططادة      

رسالة دكتوراه ، كلية الآداب والعلوم الإدارية ، جامعة أم القرى. 

(: " فاعليططططططة برنططططططامج تططططططدريبي قططططططائم علططططططى الططططططتعلم الططططططذاتى فططططططى تنميططططططة  7307هيططططططثم حسططططططن علططططططى ) (55

بعططططططططض الكفايططططططططات الإلكترونيططططططططة فططططططططى الدراسططططططططات الإجتماعيططططططططة لططططططططدى طططططططططلاب المعلمططططططططين، رسططططططططالة  

تربية، جامعة سوهاج.ماجستير منشورة، كلية ال

( : إستخدام الحاسب الآلى فى التعليم، الرياض، دار الزهراء.7307ياسر سعد أعد ) (56
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(:" برنطططططامج تطططططدريبي لمعلمطططططي مطططططدارس الدمطططططدج قطططططائم علطططططى المطططططنهج        7370سطططططارة اعطططططد مصططططططفى )   (52

واثططططططره في تنميططططططة بعططططططض مهططططططارات القططططططرن الحططططططادي والعشططططططرين لططططططديهم. كليططططططة ريططططططاض   703الجديططططططد 

.096 – 072( ، ابريل ، 66)00جامعة الاسكندرية،  الأطفال،

المططططططططور لريطططططططاض الأطفطططططططال في ضطططططططوء  703جيهطططططططان لطفطططططططى محمطططططططد. متطلبطططططططات تطبيطططططططق مطططططططنهج   (52

(، 06اهدافططططططه. مجلططططططة بحططططططوث عربيططططططة في مجططططططالات التربيططططططة النوعيططططططة ، رابطططططططة التربططططططويين العططططططرب،)        

.026 – 059ابريل، 

دليل الدراسطططي الرقمطططي الططط ( تحليطططل7377مصططططفى محمطططد الشطططيخ عبطططدالرؤوف. )    (59

لمطططنهج العلطططوم المططططور للصطططف الرابطططع الابتطططدائي في ضطططوء معطططايير نظطططام التعلطططيم المصطططري الجديطططد     

مسططططططترجع مططططططن  567-665(:7377)007،ع09، مجلططططططة كليططططططة التربيططططططة ، مططططططج  
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