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The effectiveness of counseling program based on psychological 
empowerment to improve the Quality of school life among secondary 

school students in Jazan education Aministration schools 
Abstract 

  
The current research aimed at identifying The effectiveness of 

program based on psychological empowerment to improve Quality of 
school life among secondary school students in Jazan educational 
Directorate The sample consisted two groups, experimental group of (13) 
students, and the control group of (13) students, the research tools 
represented in the counseling program based on psychological 
empowerment, and the measure of school life quality (applied by the 
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researcher), the results revealed that there was a statistically significant 
difference between the pre and post measurements scores for the 
experimental group students on the school quality of life scale in favor of 
the telemetry, The presence of a statistically significant difference between 
the mean levels of the scores of the control and experimental groups in the 
post-measurement on the school life quality scale in favor of the 
experimental group, and the absence of a statistically significant difference 
between the grades of the post and follow-up measurements of the 
experimental group on the school life quality scale. 
Keywords: counseling program, psychological empowerment, quality of 
school life. 
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 یعلتمكیلنفسيمصقاقةتعملعلىتحیلإنسامقیخی

عخضعھلتحكمھیستیعمخلالھاتحقیلأھلتيیصبلیھالق

لأفبالقیمةلإحسابالكفالمشاعیاقلملبامتمعلتعایعلى

لییشعبالتمكیلنفسيلیھلقعلىلعملكثلتعامعلأشخا
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 تشكلساسفيتشكیلشخصیةلسبعاھامستقبلا

 ھمیة ضتمكینھا  بلملبةفيخض

لأضالتينعیشھالیحیبلائعلھ  تفعلىسح
بیةلعمجتمعاتنا 

عنمافيتفیلمنالیساععلىتعلیكییحققلت
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لمساعسةثبنامجعلىلتمكیلنفسي

لمعاقیلأمھاجيلعلىلحنتحسیفي

   فيمجمعتیتجیبیةضابة  فبی

لمجمعتیلصالحلمجمعةلتجیبیةمما

جثللبنامجلاشا    فيتحسیمست

لحنعلىلللأمھا 

یستندإرشاديبرنامجفعالیةعلىأسعدأبودراسةوھدفت

منالمتوسطةالمرحلةفيالطلبةلدىوالأمالحیاتيالرضاتحسینفيالنفسيالتمكین

تكونتالكركمحافظةفيالمفككةالأسرذوي    طالباوطالبة

وضابطةتجریبیةمجموعتینإلىمقسمین  إلى 

فيتحسینالرضاالحیاتيوالأملدىالطلبة 
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شاھیندراسةواستھدفت الكشفعنفعالیةبرنامجإرشاديقصیر

عینةوتكونتالعلیاالدراساتطلابمنعینةلديالنفسيالتمكینلتنمیةالمدى

 طالباوطالبةمنطلابالماجستیروالدكتوراهومقیاسالتمكین

حصائیةدلالةذاتفروقوجودإلىالنتائجوتوصلتالنفسي

 

فيفسيالنالتمكینأثرإلى(Flaherty etal.,2017دراسةوھدفت

العلیاالدراساتطلابمنعینةلدىالذاتيوالسلوكالذاتیةالصورةتحسین

الاستبیاناتالمقابلاتخلاومنتخصصالعلیاالدراساتطلابمنسبعة

العلیاالدراساتلابطدىلالنفسيمستوىالتمكینأنإلىالدراسةھذهنتائجتوصلت

 الذاتیةةالذاتیورھمصسینتحيفوإیجابيبشكیسھم
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 بمفھومالتمكینالنفسيأبعاده 

 تمكینمناستخدامالقدراتوالمھاراتالتيتزیدیھلد الشعور

 
  

 مساعدةعلىتغییرالأفكارالخاطئة 

 توظیفالمعرفةوالمعلوماتفي 

 مساعدة علىالتمتعبمھاراتكینالتمالنفسيحالمشكلات

الاقناعالتأثیرفيالآخرین الادارةالذاصنعلقراتحدیدالأھداف

التخطیط دارةالوقتالنجاحمعرفةمالدیھمننقاطقوةوالاستفادةمنھا

أوالتعویضعنھاتصحیحھاضعفالاطنق 

 
 

والتربویةوالنفسیةالعامةالأسسمنمجموعةعلىالإرشاديالبرنامجیقوم

 موالفلسفیةوالدینیةوالاجتماعیةوالفسیولوجیة
 مرونةالسلوكالإنسانيوقابلیتھللتعدیوالتغییرمنخلاالتدریب 

 الفروقالفردیةبینالمشارفيالسماتالنفسیةوالانفعالیة 

 الواقعالمجتمعيوالظروفالبیئیة والمؤثراتالسائدةفيالمجتمع الظروف

المشارتنتابالتيوالاجتماعیةالنفسیة 
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ماستخداعلىاعتمد    الإرشادیة  

الراجعةوالتغذیةالدورولعبالذھنيوالعصفوالمناقشةوالحوارالمحاضرة

المنزلیةوالواجباتوالقصةفوالمواقةالأمثلوضربوالتساؤوالنمذجة 
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  الفنیات  الأدوات   الأھداف  العنوان  الزمن  م
تمھید وبناء ال  دقیقة٦٠  ١

  علاقاتال
وبناء العلاقات وتوقیع ، التھیئة 

  والتعریف بالبرنامج، العقد 
العقد الإرشادي 

واستمارة 
  بیانات

  

، والتعزیز ، الحوار 
  والمحاضرة

مفھوم جودة  دقیقة٦٠  ٢
 الحیاة المدرسیة
  وأھمیة تحسینھا

   .تعریف جودة الحیاة المدرسیة-١
  .یاة المدرسیةمعاییر جودة الح -٢
ن جودة یحسلتمعاییر اقتراح -٣

  .الحیاة المدرسیة

  أنشطة جماعیة
  

  المحاضرة  المناقشة
  التعزیز
  التخیل

مفھوم التمكین  دقیقة٦٠  ٣
  النفسي

  .   النفسيبالتمكین تعریفال -١
 أبعاد التمكین التعرف علي -٢

  .  وأھمیتھالنفسي

،   عصف ذھني   عرض مرئي
 ، المناقشةو الحوارو
   المحاضرةو

  .الاستقلال الذاتي -١  مھارة الاستقلالیة دقیقة٦٠  ٤
  .لإیجابیاتا تحسین -٢
 يستقلال الذات الا على التدرب-٣

استغلال الإمكانات التي وحسن 
  .تقدمھا المدرسة 

  رض مرئيع
  نشاط +

  والمناقشة الحوار
 لالتساؤو
  المحاضرةو

مھارة صنع  دقیقة٦٠  ٥
  الإرادة

  . الارادة مفھوم-١
  . الارادي لالفع -٢
  . لارادة مھارات صنع ا-٣
 و الارادة وةـق التمییز بین -٤

  .    ضعفھا 
  .ةالاراد صناع القدوة من قصص -٥

جماعیة أنشطة 
   +وفردیة 

ستمارة نقاط ا
 القوة والضعف

  والمناقشة الحوار
  لالتساؤ والقصة+ 
 النمذجة+ 
  +المقارنةو

استراتیجیات 
 المواجھة

 دقیقة٦٠  ٦

  قناعالا مھارة
والتأثیر في 

 نالآخری

  . الاقناع مفھوم -١
  .الدور من لعب قناع لإممارسة ا -٢
   بناء الثقة بالنفس-٣
ن ـم اعـقنلإا مھاراتاستنتاج  – ٤

 . القصص

  عرض مرئي
 

  الحوار
  +والمناقشة

   +الدعم
  +الدور لعب

 استراتیجیات
 + المواجھة 

  ذاتال إدارة مھارة دقیقة٦٠  ٧
  

  ت مفھوم إدارة الذا-١
   قواعد إدارة الذات-٢
  ترتیب الولویات-٣

الأنشطة الفردیة 
  والجماعیة

  +المناقشة 
  +التعزیز 

   المحاضرة
   دقیقة٦٠  ٨

 لح مھارة
 تالمشكلا

  .المشكلة مفھوم-١
  . المشكلةلخطواتح-٢
التدرب علي صیاغة مشكلات -٣

  واقتراح حلھا 
 .   حل المشكلات-٤

  عرض مرئي
+  

 نشاط

  +المناقشة والحوار 
  +لتعزیز ا

    +المحاضرة
 الاستبصار

 دقیقة٦٠  ٩

 رالقرا صنع مھارة

  . القرار مفھوم -١
المؤثرة ل العوامو القرار اتخاذ -٢ 

   .فیھ
 . مھارة صنع القرار-٣

نشاط التعلیق 
 على النص

  +المناقشة والحوار 
  +التعزیز 

 المحاضرة

 دقیقة٦٠  ١٠

  تحدید مھارة
 الأھداف

  .الھدف معنى -١
  .دافالأھ  أنواع-٢
 معوقاتو ، الأھداف تحدید -٣

  .ھاتحدید
 . دافـالأھ دـتحدیالتدریب علي  -٤

  عرض مرئي
+  

 نشاط جماعي

  الحوار
  +والمناقشة

  +التعزیز
  +المحاضرة

  +القصة
  الاستنباط
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  الفنیات  الأدوات   الأھداف  العنوان  الزمن  م
 دقیقة٦٠  ١١

  مھارة
 التخطیط

  . التخطیط مفھوم-١
  .التخطیط  أھمیة-٢
  . صفات المخطط الناجح – ٣
  التدریب على وضع خطط-٤

 مستقبلیة ناجحة

  عرض مرئي
 +  

استمارة الخطط 
 الناجحة

  +المحاضر
  +المناقشة 

  ضربالأمثلة
  الاستنباط+ 
  یزالتعز+ 
 

 دقیقة٦٠  ١٢

  دارةإ مھارة
 الوقت

  .الوقت ادارة مفھوم-١
    الوقت ادارة أھمیة-٢ 
  . زمنیة لجداو التدریب وضع-٣ 
  .اتـالأولوی ترتیب -٤ 

 .     مضیعات الوقت-٥

  عرض مرئي 
+  

 أنشطة جماعیة 
 وفردیة

  +المحاضر
  +المناقشة 

  النمذجة
  الاستنباط+ 
 یزالتعز+ 

 دقیقة٦٠  ١٣

  الشخصیة
 یجابیةلإا

  .الإیجابیة مفھوم-١
  . الإیجابیة الشخصیةسمات  -٢
 القدوة من قصصاكتساب -٣

 . إیجابیة

  عرض مرئي
 +   

استمارة 
 المقارنات

  +المحاضر
  +المناقشة 

  النمذجة
  القصة+ 
 زیالتعز+ 

 دقیقة٦٠  ١٤
  مھارات
 النجاح

  .النجاح  قواعد -١
  . الناجحة الشخصیة -٢
 القدوة من قصص اكتساب -٣

 .الناجحین

  
 عرض مرئي

  +المناقشة 
   + النمذجة
  التعزیز
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    Mann- Whitney   

 Wilcoxon 

  

 

         



        

  Wilcoxon    

 

 

نوع  البعد
 الرتب

 طمتوس العدد
 رتبال

مجموع 
 رتبال

  قیمة
Z حجم  الدلالة

  تفسیره  التأثیر

أدوار 
 معلم

  موجبة
  سالبة

 محایدة

١١  
٠  
٢  

٦  
٠  
 

٦٦  
  قوي جدا  ,٩٩٨ ٠،٠١ ٢،٩٩ ٠

الكفѧѧѧѧاءة 
 الذاتیة

  موجبة
  سالبة

 محایدة

١١  
١  
١ 

٦،٧٧  
٣،٥٠ 

٧٤،٥  
  قوي جداً  ,٩٣٢ ٠،٠١ ٢،٨١ ٣،٥٠

العلاقѧѧѧѧѧة 
مѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع  

 ملاءز

  موجبة
  سالبة

 محایدة

٦  
٢  
٥ 

٤،٣٣  
٥,١  

٢٦  
٣   

١٠,٢  
  

٠،٠٥ 
  
٤٤٥,  

  
  متوسط

الرضѧѧѧѧѧѧѧا 
  عن

 البیئة

  موجبة
  سالبة

 محایدة

١٢  
١  
٠ 

٧،١٧  
٥ 

٨٦  
٥   

٢،٨٥ 
  

٠،٠١ 
  
  قوي  ,٨٩٠

الدرجѧѧѧѧѧة 
 الكلیة

  موجبة
  سالبة

 محایدة

١٢  
١  
٠ 

٧،٤٢  
٢  

٨٩  
٢   

٣،٠٥  
  

٠،٠١ 
  
  قوي جداً  ,٩٥٦
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 تصمیمبرامجمستندةإلىمھاراتالتمكینالنفسيلدىفئاتمختلفةومراح

مختلفةعمریة 
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النفسيینالتمكإلىیستندرشاديبرنامجفعالیةاللطیفعبدأحمدأسعدأبو

ذوينمطةالمتوسالمرحلةطلبةلدىوالأميالحیاتالرضاتحسینفي

الكركمحافظةفيالمفككةالأسر مجلةدراساتالعلومالتربو الأردن

  

        

 

           



  

          

       

    

 

فيالنفسيالتمكینعلىقائمتدریبيبرنامجأثرحمدعليغادةالمساعدة

المعاقینالأمھاتأطفالدىالزواجيوالرضاالذاتعلىالحنوتحسین

ماجستیررسالة عمادةالبحثالعلميوالدراساتالعلیا

الجامعة 
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