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Main mechanisms of the teacher in the civilizational Formation of a 
Human: An analytical study 

Abstract  
The map of the reformist actions in the nation consists of a mixture 

of different directions: the educational orientation, the developmental 
orientation, the political orientation, and the civilized construction - behind 
it all - striving to form a human structure based on educational thought that 
accompanies the local and global changes with its successive challenges on 
the human being. 

The problems that impede the teacher’s performance of his role in 
the civilizational structure of the human being are numerous, which emerge 
in: There is a disconnect between the current teacher preparation programs 
and what the teacher needs on the ground to carry out his duty with students 
at all levels, as the preparation is based on traditional teaching and learning 
methods, and study materials based on Indoctrination and memorization, 
which does not contribute to forming a critical mindset for future teachers, 
and the saturation of the school context - which surrounds the teacher’s 
work and profession - should not be overlooked with a set of inappropriate 
ideas that students unconsciously absorb, the concentration of power within 
the school in a limited number of individuals, and the dominance of the 
pattern of relationships is The Democracy in school administration, and the 
negligence of teachers in committing to performing their duties as a result 
of the deteriorating situation for them, which led to the transformation of 
this respectable profession into a social stigma, rather than being a source 
of pride and pride to its owner. 

The current research aims to reveal the mechanisms necessary for 
the teacher to contribute to the process of civilization of the human being. 
The research adopted the descriptive approach, and concluded with a set of 
results, including: the necessity of solidarity institutions of formal and 
informal education in the process of civilization for the human being, and 
that civilization education for the human personality requires the presence 
of a teacher who believes in his educational mission, and adheres to the 
cultural approach in thought and behavior, as well as the success of the 
educational institution in Achieving its goals related to preparing the 
civilized person for the teacher's effectiveness, good preparation and 
enthusiasm for his mission. 
Keywords 
1-Civilization Formation                                        2- Human 
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إذا دققنا النظر في تاريخ فكر الأمة، ولا سيما الجانب الجمعي الخاص 
بتكوين الشخصية الحضارية من هذا الفكر، ولو تابعنا مسيرته سنرى توافقًا مدهشًا 

.  بين إيجابية المجتمع وسلبيته، وسلامة أدائه الإنساني الحضاري- وعكساطردا–
فالروح الجمعي في عهد الرسالة كان على أفضل حالاته وأعلى مستوياته، 

بصفتهم أعضاء في –وإحساس أفراد المجتمع بانتمائهم ومسئولياتهم وتضامنهم 
تفاعل  كان على أشد ما يكون من الشعور وال-جسد الأمة والجماعة

  ¾    ½  ¼  «  G H I J K M ̧  ¹  º 8 7:)٥(الوجداني

¿  À  Á  Â   Ã  Ä  Å  Æ   Ç  È  É  Ê  Ë  Ì   Í     Î    

ÏÐ   Ñ  Ò  Ó  Ô  Õ  Ö  ×  Ø   L  )٩: الحشر(.  
لجماعة من الناس إلا إذا جلست ) العقل الجمعي(فلا يمكن أن نقف على   

معهم واستمعت إليهم وهم يتكلمون ويتحاورون، بدءا من الجماعات الصغيرة في 
لما يتفرع عنها  الجماعة الأمة -المنزل والمدرسة وتجمعات العمل، وانتهاء بالأمة

  .)٦(من جماعات صغيرة
يشير العمل الجماعي إلى القدرة على التعاون مع جماعة من أجل إنجاز و

المهام تنجز على نحو أكمل من خلال العمل الجماعي وليس العمل فمهمة معينة، 
الفردي، فالعمل الجماعي يسمح بأن يضيف كل فرد خبراته وقدراته الشخصية 

                                                
البعد الغائب في مشروع : أزمة الإرادة والوجدان المسلم:  الحميد أبو سليمانعبد -  5

، مرجع سابق، ص )رؤية إسلامية معاصرة: في إصلاح الثقافة والتربية(إصلاح الأمة 
١٤٤ .  

، دراسات "ومأساة البحث التربوي.. العقل التربوي المغيب: " عبد الغني عبود- 6
  .٢٠م، ص ١٩٩٢التربية الحديثة، القاهرة، ، رابطة )٤١(، ج )٧(تربوية، م 
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حل المشكلات المعقدة المحيطة بنا يتطلب تعاون أفراد عديدين إن . لإنجاز المهمة
لإيجاد حلول مبتكرة لهذه المشكلات؛ بل إن هذه المشكلات قد تحتاج إلى 

  .  )٧(تخصصات مختلفة تجتمع سويا للتوصل إلى إنجاز كامل للمهمة
وفضلاً عن ذلك فإن قيمة العمل الجماعي تنمي لدى الفرد الشعور 

إن الشخص . لتعاون معها، والعمل من أجل تحقيق الأهداف المشتركةبالجماعة وا
الذي يتعود على العمل في جماعة تصبح عينه على صالح المجتمع، وليس على 

ومن ثم فإنه يتوقع أن يعمل التعود على العمل . المصالح الذاتية الخاصة به
 وليس "النحن"الجماعي على تكوين أفراد اجتماعيين لديهم شعور قوي بـ 

  . )٨("الأنا"
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