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 ملخص

تدد بيألضاءدد ئل الددرلبحبجدد بيطلب  عددرلساثددرلاظدد لباددبج  ب ل  دد  ل  بب ليهدد البحث ددالبإدد  ل  ل

فيلتنماددددرل هدددد بب لبحددددبجعظلمحلبحددددبجعظلمحلوب بجددددونيلبجحوددددووللعي ددددوبعتيلوبحددددواةلباعظو دددد  ل دددد تيلو ع  ددددرل  اظابجدددد ل

ل12 دددالب  عدددرلساثددرل ووا ددرلبجحوددووللووادداهلمحلباعظو دد  الويالبعبجاددد بلاانددرل ددالضاءددد ئل الددرلبحبجدد بيطل

لخصيدددااليهددد تل مثادددوت لحودددي ل دددنهلمحلويحدددملفيل عمدددي لبحبجددد بيأل عمددد   لبحبجعظدددالمحلادددال عددد الويلياءدددوب ل

باددبج  ب لباددنهولبحواددحةلبحبج ظاظددةلوباددنهولبيددث لبحبجلأدد ي الو ددمهلبا وب لبحددبلضادد   لبحث  ددالبعبجثدد بب ل

قرل لا  درلح اد ل وبعتيلو ط تحياظا  لحقا سلبلجوب ألباع  ارلبا تثطرلبمه بب لبحبجعظلمحلبجحوووللحن   لعي

وبعبجثد بل حد  المحلحقاد سل د نيل  اظادرل ندبجوتيلللمحو ط قرل عد ي لتقادابحعمظةلاه بب لبحبجعظلمحلبجحووولتيلبا بئل

بحبجدد بيألبجحوددووللفيلتنماددرلبحددواةلباعظو دد  لحدد نيلضاءدد ئل الددرلبحبجدد بيطل  لي  ددألبحدد   ولبحبجدد بي ل

الرلبحبج بيطلحظمعظو   لوباع بالو ه بب لبحدبجعظلمحل االب بجق بلضاء ئلبجحووولالو شحهل بج ئولبحث ال

بحبج بي لبجحودوولتيلو ع حادرلبح   ولبم بجونيلوبحواةلبمح  ام لو يطظ  ت لوباعظو  تارلبا تثطرلبجحووولل

بحبجددد بيألبجحودددووللاظددد لبادددبج  ب ل  ددد  ل  بب لبحدددبجعظلمحلوب بجدددونيلبجحودددووللعي دددوبعلفيلتنمادددرلبحبج يددداي ل
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 ددددألباع  اددددرلاهدددد بب لبحددددبجعظلمحلبجحوددددووللبحلات ددددرللأاددددبج  ب لبحن دددد  تيلوتنماددددرلبا بئلبحعمظددددةلباعدددد فيلحظلأوب

اهدد بب لبحددبجعظلمحلبجحوددووللبحلات ددرللأاددبج  ب  تيلوتنماددرلبحددواةلباعظو دد  لتاحدد  المحلوبايددطظ   لبا تثطددرل

لتابج  ب  ا

لالكلمات المفتاحية: 

 هدددددد بب لبحددددددبجعظلمحلل–بحبجدددددد بيألبجحوددددددووللل–وبلبحدددددد   ولبجحوددددددووللي ددددددل–  دددددد  ل  بب لبحددددددبجعظلمحل

لي  عرلساثرال–بحواةلباعظو   لل–بجحووولل

Abstract  
The present study aims at training teaching staff in Taiba university on 

using learning and electronic content Jusur management system, and 

testing its effectiveness on enhancing their electronic awareness and 

learning skills. Participants were 21 doctors in Taiba university every one 

of them had a computer. Analytic descriptive method was used in 

addition to quasiexperimental method. Instruments included an 

achievement test, observation checklist, a product evaluation checklist, 

conception test, and an electronic training program.Results revealed that 

teaching staff lacked awareness, data, knowledge, and electronic learning 

skills. They also lacked awareness of concepts, and terms related to the 

content of electronic training program. Results also revealed the 

effectiveness of program used on achieving its goals.  
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 مقدمة

بلأتيدد  لبحبجعظامددةليعظددهل ددالبحعدد يلق يددرل و اددرتيلبيدده لبحعقدد لبا  ددةلبددوب ل ثدد  لفيل دد  لوادد ئي ل

 اددث  تيلوبيددثو  لب،دد تكتيلوبيددثو  لباعظو دد  تيلوباددبجج   هلتونوحويادد لبحثددالبححءدد ئةتيل بجطددوب لبإ

وظه  لتونوحويا لبحواد ئ لبابجعد   تيلوتونوحوياد لبلأتيد  لبحبجحد اظةل بجطثاق خد لبا بجظحدرتيلفيل د بلبجسد بل

 بجماددددذ لويحددددملادددد لوبجظودددد ل دددد تلبحوادددد ئي ل ددددال  و  ادددد  لوقدددد بب ل دددد ت لوادددد ئي لبتيدددد  ل  ي ددددرلوا ااددددرل

وعي ئالتونوحويارلتحبجقد   لواد ئي لبلأتيد  لبحبجقظا يدرتيلوحعدي لض دلمحل د تلبليد ئالبحدبلتبجمادذل د ل د تل

ب بجلا هدددد لا وب لتح اددددي ل دددد لبا اددددي لل–وفيل قدددد  بجه لبيددددثورلبلأ و ددددهلل–بحوادددد ئي لبلأتيدددد حارلبإ ي ددددرل

  تيلوباددددبج  ب ه لبح دددد يملحظمعظو ددددل–عبحبجددددذب غعلولدددد لبحبجددددذب غلبإددددةلل–وبا ددددبجقثي تيلوقدددد بخ لاظدددد لبحنقددددي ل

حظوادد ئ لبابجعددد   ل  حيدددو لوبحيدددوب لبح   بجددرلوبابج   دددرتيلوتثددد   لبح اددد ئي لوباعظو دد  ل ددد لضسددد بالبحعمظادددرل

لبحبجعظامارا

ويجشواِّي ل  بلبحبج  يلبحعظمةلوبحبجقدغلض د تلبحبج د ا لبحدبلتوبيد ل د ب ولبان و درلبحو ويدرلوبحبجعظامادرل

 ارتيلوييددعألاظدد ل  دد ل ددالبحدد و لوبحشددعو ل لا قبجهدد لضولوبحددبلضاددث هلوت خدد لوب بجا ي خدد لتددذ ب ل  دد

و ل انهددد لو ددد لبحبجقددد  لبحعظمدددةلوبحبجقدددغلبحددد يليدددبجظ الفيلبحبج ددد بللباددد  ي لحظ دددوب لبحعظمادددرلوبحبجقنادددرلب  لب،ددد

باعظو  تارلوتطثاق خ تيلواظا لي ه ل وبلبحوا ئي لوبا وب لبحبجعظامارلبحق  ب لاظ ل ن ئلبحش يارلبا   يمارل

لرلبحبجد بيطلوبج بجد الباعد فيل امد ليبجعظدلل عمظادرل ند ئهلمحلبحعظمدةلوتنمادرلقد ببخلمحلبحبجقنادرلوتوياههد لااء ئل ا

وبابج م بليوب ثه لفيلظي لتطدوبل حد  المحلوتطثاقد  لبحدبجعظلمحلحظمش ب رلوبجاه  لفيلتوس لبحبجقنارلفيلبحبجعظالمحتيل

ل(ا21تيل1002بجحووولل)بح ظط نتيل

 لأ لتقنارلباعظو  تارلوبلأتي لأ ل قظرل واارلضول  ليعد الوحق لض  بهلبحبجطوبب لبحبلبيه خ ل 

 ط بئددللبحبجدد بيطلوضادد حاأل دد ليبجعظددللتحبج ددولأ لبحع ااددرلبحددبلضبادد  لفيللاددملبحعمظادد  لبحبجعظاماددرلو  اددرل
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بحبجددد بيأل ادددالض ا ل ددد تلبحبج دددولأ لوبحبجطدددوبب ل  لظهدددوبلاحاددد  ل  ي دددرلفيلسددد  لب بج ددد  لباعددد بال

توحا   تيلوضاثحل البح دهوحرلبمود نلتوظادكلتقنادرلبلأتيد لأ لقظه لوباوبتالأا  لوباه بب لوفيلوا ئي ل 

وباعظو ددد  لوتطويعهددد لحظ ددد ل دددال دددو لبححدددوبب لبلأيبجم اادددرلوبح ق  ادددرتيلوخصطدددةلقادددو لبحذ ددد نلوباوددد نلو ددد ب ل

لباوبب لبحثش يرا

فيل ودو  ل ن و درللوفيلظي ل  بلبحبجطوابلحبجقنا  لبحبجعظالمحلوظهوبلبحدبجعظلمحلبجحودوولل د لضنلبا وبب

ق لتغ  تيلوبم لضنلباابج يلبلجد  عةلب ند  ل عد لأ لل–وبحبل الضهمه لاءول الرلبحبج بيطلل–بحعمظارلبحبجعظامارل

و ؤب ب لفيلبحعمظارلبحبجعظامارلبحبجعظمارلفيلبلج  عرتيلومم للألبيدمل اد لضنلباعظدلمحلبححعاد  لبابجمادذلحد للإبد تلبج د  ل

ع  ي ل عه تيلوح ل وبتلفيلتحقاللبا  بالبحبلت دع ل ؤا د  لبحبجعظدالمحلبحعد  لباث بي لاظ لبايا  لبحبليبج

حبج قاقه ل  ي :ل    لياي ل نا ئل عا  لفيلبلمجبجممليعمي لاظ لبحنهوضلبملأبجمع لوتنمابج ل شدوي ل بئدلمحتيلويدالا ل

لق  بب لاظ ل وب ثرلبحعي لوتبجو  ل ا ل بجطظث  لوظاحرلبا بجقثي ا

 ئحد لبابجعد   للأليدبجلمحل لأل وحد ئ لبحقد ئم لاظاد تيل مهمد ل د نلحظبجقد  لح بل دننلقاد  لبحبجعظدالمحلبحعد  ل وظ

بحعظمدددةلوبحبجقدددغل دددال يددداألفيلتا ددد لامظاددد  لبحبجعظدددالمحلوبحدددبجعظلمحتيلوتدددو  لبلأقبجيددد  لوبح ددد ارل اهددد تيلو همددد ل

و  د ا لوبا  د  تيل دننلبابج  ثل الض وب لوضيهذ لو  ب وتيلو هم لظه لفيل   لبحو ارل ال ظ ح  ل

لمحلو ح ئتددد للأليمودددالضنلتبج قدددلل لألتاعظدددلمحلبحقددد  بلاظددد لض بئل وبتل نلأددد  لو ع حادددرل)بإيددد تيليدددو  لبحبجعظدددا

ل(ا5تيل1001

وحبجنحا ل  بلبح وبل ألاظ لباابج يلبلج  عةلضنليقو ل بج قاللق بل الباع  درلبحبجونوحويادرلح بتد تيل

ادالسثاعدرلبحبجونوحوياد لي بج    لفيل   بثلامظابلبحبجعظالمحلوبحدبجعظلمحتيلو دألضنليودونلح يد ل همد  لوب د   ل

(تيلو ببيددد  لبابجعظمددد ل  ل يددد  بل116تيل2991وتطوي  ددد تيلول وحدددرلبادددبجاع  ل ددد لي دددبجلأ ل نهددد ل) هددد بنل

باعظو ددددد  تيلو ددددد لملبحدددددبجعظلمحلبابج  دددددرلاددددد لبج و دددددهتيلوتددددد بيألبابجعظمددددد لاظددددد لبادددددبج  ب ل عددددد لبايددددد  بل
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وتحماظه ل الواظ لبحشثورتيلحبجمواللبجحووو ارتيلوبح يولل حاه لان لبإ يرتيلوبحبج بيألاظ لتيمالمحل وبقم

تااددبج يلفيلضيلوقددهلوفيلضيلبحطددلا ل ددالبجبيددث للباعدد فيلوباعظو دد  تيلوحبج ددهاي لادد ارلبتيدد  لبحط حددأل

ل(ا63تيل1005 و نلاالس يللبح ي لبجحووولل)   وبتيل

  عةل ندد ئ لاظدد ل دد لاددثلتيل ن دد ل ددملبحبجقدد  لبحعظمددةلوبحبجقددغلبابج دد بلتيلت ل بجمادد  لاظدد لبااددبج يلبلجدد

بح عةلحبجطوي ل ح اتد لو دلل بجطظثد  لبحعيد تيلو د بل د وبتلادانعوطل    اد  لاظد لض بئد ل دملسظثبجد تيلوتذب ند  ل

وبحبجعظدالمحلبجحودووللفيلا يد ل دالبلج  عد  لب ظادرلوبحع اادرلضادثحل دالض دلمحل حد ا ل ملبحبج دو ل  لبحدبجعظلمحل

وبحبجقنادرلبإ ي درلب  دأل ا  د لبمهد بب للاءول الدرلبحبجد بيطل ا  د لبمد حولأ ل يدطظ   لايد لباعظو  تادر

بحبجعظلمحلبجحووولتيلوق بت لاظ لبابج  ب ل  لمحل  بب لبحدبجعظلمحلوب بجدونيلبجحودووللحبجطدوي ل ق ببتد لوتحويظهد ل  ل

ل ق بب ل حووو ارتيلويحمل بجو  لبابجم ببيرلبحبج بيألاوب ثرلبحبجطوبلبح  يملفيلتقنا  لبحبجعظالمحا

ضنل دددالمماددذب لبحبجدد بيألبجحوددووللض دد ليعدد ل ن ادددث  لل(Pfeifer, 2000, 4)وقدد لض دد ال حاحدد ل

حظمبج ب  لو  باا  لحظح و لبحح  يرل امد ل ادنهلمحتيل دمل اطد ئهلمحلبحح ادرلاذيد ل دالبحدبج ولمحلفيلامظادرلبحبجد بيأتيل

و ددد بلبحث دددالي دددع ل  ل ببادددرل  اظادددرلبحبجددد بيألاظددد لبادددبج  ب ل  ددد  ل  بب لبحدددبجعظلمحلوب بجدددونيلبجحودددوولل

 لض  مددددرل  بب لبحدددددبجعظلمحلوب بجددددونيلبجحودددددووللفيلتنماددددرلبحدددددواةلباعظو دددد  لو هددددد بب لبحدددددبجعظلمحلعي ددددوبعل   ددددد

لبجحوووللح نيلضاء ئل الرلبحبج بيطلب  عرلساثرا

 مشكلة البحث وأسئلته:

فيلبامظودرلبحع  ادرلبح دعو يرلوبحبج دو ل  لبحدبجعظلمحلبجحودووللتذبيد لبلأابجمد  ل ملتطوبلبحبجعظالمحلوبحبجعظلمحل

فيلبحبجعظدالمحلادال عد لفيلفبجظدكلبلج  عد  للLCMS/ LMS  بب لبحدبجعظلمحلوب بجدونيلبجحودوولللاظد لض  مدر

بح دددعو يرلبحدددبلتبجثدددعل وددد لبحدددبجعظلمحلبجحودددوولتيلممددد لي دددبجويأل ددد وب ل  بيعدددرل ددد ب ول اددد ب لضاءددد ئل الدددرل

بإيدو لبحبج بيطلحظبجع  ي ل مل  تلبا  مرتيلح بل ق لق  لبحث  ال العدلا لباقد  لا لوباادلظرلبحشدحهارل
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اءدددول الدددرلتددد بيط(ل دددو ل ددد ب ول اددد ب  لمحلوتددد بيثهلمحلل11اظددد لاببئلاددد  ل دددالضاءددد ئل الدددرلبحبجددد بيطل)

فيلبحبجعظدالمحلادال عد تيلوقد لتثظدوب للLCMS / LMSحظبجع  دي ل دملض  مدرل  بب لبحدبجعظلمحلوب بجدونيلبجحودوولل

نددوبهل ددلمحلبتق  دد ل ددنهلمح(ل ددو لادد  لويددو لتح يدد لوب ددحلاهدد بب لبحددبجعظلمحلبجحوددووللبال٪36 ع ددلمحلاببئهددلمحل)

ا بئلمم بادد  ليادد  لاندد لباددبج  ب ل دد تلبا  مددرتيلتج دد  رل  لظهددوبلوتدد بو لا يدد ل ددالبايددطظ   ل

ض  مدرلبحبجقنارلبابجش  رلبحبليحبجقد ونلبحدواةل د لوبمد حولأخ تيلممد ليم دي لا ئقد  لفيلبحدبجموال دال تقد نلبادبج  ب ل

بحبجد بيألبجحودووللااءد ئل الدرلبحبجد بيطلاظد ل  د  لتيلوق لخص لبحث  دال  بب لبحبجعظلمحلوب بجونيلبجحووول

ل  بب لبحبجعظلمحلوب بجونيللبجحودووللعلي دوبلعلاد لحد ل دالممادذب لا يد  لفيلتحقادللبحدبجعظلمحلبجحودووللبحبجعد ولللل

فيلبحبجعظدالمحلادال عد لو ببادرل,LCMS/ LMSل وبحبجحد اظةل   د لض  مدرل  بب لبحدبجعظلمحلوب بجدونيلبجحودوول

بحبجدد بيطلبجدد بيألفيلتنماددرلبحددواةلباعظو دد  لو هدد بب لبحددبجعظلمحلبجحوددووللحدد نيلضاءدد ئل الددرلبح  اظاددرل دد بل

ب  عرلساثرتيلويحمل العلا لبجي  رلاظ لبحبج  ؤ لبح ئاطلوباالظرلبحح اارلحظث اتيلوبحبلي ئ لاظد ل

لبحن ولبحبج  :

لتنمادرلبحدواةلباعظو د  ل  ل  اظارلبحبجد بيألاظد لبادبج  ب ل  د  ل  بب لبحدبجعظلمحلوب بجدونيلبجحودووللفي

لو ه بب لبحبجعظلمحلبجحوووللح نيلضاء ئل الرلبحبج بيطلب  عرلساثر؟

 ويتفرع من هذا السؤال الرئيس الأسئلة الفرعية التالية:

 د ل هدد بب لبحددبجعظلمحلبجحودووللبحلات ددرلحدد نيلضاءد ئل الددرلبحبجدد بيطلاند لباددبج  ب ل  دد  ل  بب ل -2

لبحبجعظلمحلوب بجونيلبجحوووللعي وبع؟

 ددد ل  اظادددرلتدددد بيألضاءددد ئل الددددرلبحبجددد بيطلب  عدددرلساثددددرلاظددد لباددددبج  ب ل  ددد  ل  بب لبحددددبجعظلمحل -1

 وب بجونيلبجحوووللعي وبعلفيلتنمارلبلجوب ألباع  ارلبا تثطرلبمه بب لبحبجعظلمحلبجحووول؟
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 ددد ل  اظادددرلتدددد بيألضاءددد ئل الددددرلبحبجددد بيطلب  عدددرلساثددددرلاظددد لباددددبج  ب ل  ددد  ل  بب لبحددددبجعظلمحل -6

 حوووللعي وبعلفيلتنمارل ه بب لبحبجعظلمحلبجحووول؟وب بجونيلبج

ضاءددد ئل الددددرلبحبجددد بيطلب  عدددرلساثددددرلاظددد لباددددبج  ب ل  ددد  ل  بب لبحددددبجعظلمحل ددد ل  اظادددرلتدددد بيأل -2

 وب بجونيلبجحوووللعي وبعلفيلتنمارلبحواةلباعظو   ؟

لمحل ددد ل  اظادددرلتدددد بيألضاءددد ئل الددددرلبحبجددد بيطلب  عدددرلساثددددرلاظددد لباددددبج  ب ل  ددد  ل  بب لبحددددبجعظ -5

 وب بجونيلبجحوووللعي وبعلفيليو  لبانبجولبحنه ئةلعباق بلبجحووولع؟

 أهداف البحث:

ل  البحث البإ  ل  :

تدددد بيألضاءدددد ئل الددددرلبحبجدددد بيطلب  عددددرلساثددددرلاظدددد لباددددبج  ب ل  دددد  ل  بب لبحددددبجعظلمحلوب بجددددونيل -2

 بجحوووللعي وبعا

حددددد نيلضاءددددد ئل الدددددرلتاعظو  تادددددرلتنمادددددرلبحدددددواةلتاحددددد  المحلوبايدددددطظ   لبابج بوحدددددرلوبا تثطدددددرل -1

 بحبج بيطلب  عرلساثرا

 ع  ددرل  اظاددرلتدد بيألضاءدد ئل الددرلبحبجدد بيطلب  عددرلساثددرلاظدد لباددبج  ب ل  دد  ل  بب لبحددبجعظلمحل -6

 وب بجونيلبجحوووللعي وبعلفيلتنمارلبحواةلباعظو   ا

بحددبجعظلمحل ع  ددرل  اظاددرلتدد بيألضاءدد ئل الددرلبحبجدد بيطلب  عددرلساثددرلاظدد لباددبج  ب ل  دد  ل  بب ل -2

 وب بجونيلبجحوووللعي وبعلفيلتنمارل ه بب لبحبجعظلمحلبجحووولا
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 أهمية البحث:

لق ليحا ل  بلبحث الفي:

بحلات ددرلااءدد ئل الددرلبحبجدد بيطلب  عددرلساثددرلحبجطثاددلل  دد  ل  بب لبحددبجعظلمحلتح يدد لض ددلمحلباهدد بب ل -2

 وب بجونيلبجحوووللعي وبعا

يطلب  عددرلساثددرلاظدد لباددبج  ب ل  دد  ل  بب لتح يدد ل دد نيل  اظاددرلتدد بيألضاءدد ئل الددرلبحبجدد بل -1

 بحبجعظلمحلوب بجونيلبجحوووللعي وبعلفيلتنمارلبحواةلباعظو   ا

تح يدد ل دد نيل  اظاددرلتدد بيألضاءدد ئل الددرلبحبجدد بيطلب  عددرلساثددرلاظدد لباددبج  ب ل  دد  ل  بب ل -6

 بحبجعظلمحلوب بجونيلبجحوووللعي وبعلفيلتنمارل ه بب لبحبجعظلمحلبجحووولا

 ري للبحثظالإطار الن

 التدريب الإلكتروني: -1

 نلبحبجعظلمحل العدلا لبج و دهلوبحشدثو  لاد  لمحلو شدوي ل ظ دويرلفيلتغد ل وبلباعظدلمحلبحبجقظاد يلفيل

بحعمظاددرلبحبجعظاماددرل ددال   ددذلباعظو دد  لبحو ادد ل  ل ويدد لحعمظاددرلبحددبجعظلمحلو بجعظمدد  لفيلبحوقددهل ح دد تيل مدد لتب ل

(تيلوحقدددد ل253تيل1001ظلمحلبجحودددوولل) غدددد بويلوبح  اعدددةتيلبحبجعددد ونل ددد لباعظددددلمحلوبادددبجعظلمحل دددو لاحادددد  لبحدددبجع

ظهدد  ل    ادد  ل  دد  ل،دد بلبحنددولل ددالبحددبجعظلمحتيل  ددي :لض دد لض بب لقويددرلحظبجعظددالمحلوبحبجدد بيأتيلويعمددي لاظدد ل  ددول

بحبجعظالمحلوبحبج بيألفيل اوي لتن امةل و د تيلوي دمحلحظمبجد ب لفيلمم بادرلض شدطرلبحدبجعظلمحلبا بجظحدرتيل مد لض د ل

:ل99تيل1006حظع يددد ل دددالباشدددولا لبحدددبليعددد لل نهددد لبحبجعظدددالمحلبحبجقظاددد يل)اذيدددذتيليقددد  ل ظدددولأ ل بجو  ظدددرل

ل(ا200

وق لي ئلظهوبل    لبحبج بيألبجحودووللوبادبج  ب  ل مد عي لحظبجنمادرلباهنادرلبا دبج ب رلحظمعظدلمحلفيلل

  دددد ل ددددال و لبحعدددد يلفيلبح ددددنوب لباعدددد  تيلباددددبجلأ  رلابجطظثدددد  لبحعيدددد ل ددددال  اددددرتيلواوب ثددددرلتطددددوبب ل
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 ولض د لبح  د ئذلوبحعن اد لباا ادارلضع نيتيلوضيء  ل ال نطظللضنلباعظلمحللرظث  ل هنرلبحبجعظالمحل ال  او بجط

فيلبان و ددرلبحبجعظاماددرل ددي لوباددؤب  لفيلل  دد ل ددالبحعن ادد لباعدد نيتيلوتحبجدد  ل هددولفيلضبيدد لبإ يددرلحظبجدد بيأل

لبا بجم لوبحبجنمارلباهنارلبا بج ب را

حظمعظددددلمحلاظدددد لضادددد سلتددددو  لبحبجدددد بيألحوددددي ل عظددددلمحلببلددددأل ادددد تيلوتقددددو ل ظ ددددحرلبحبجدددد بيألبجحوددددوولل

وبلأ بجمددددد  ل بجوظادددددكلتونوحوياددددد لباعظو ددددد  لوبلأتيددددد  لبابج  دددددرل  حاددددد  ل  ج و دددددهلوبحواددددد ئ لبحومثاوت يدددددرل

ل(ا129تيل1022با بجظحرلفيلتو  للامل  لملبحبج بيأللجماملباعظم ل)و ثرتيل

 ولبحبج بيثاددرلادد لوادد ئ ل بجنواددرلتشددمي لباقدد بلملبحدد بويشدد ل حهددو لبحبجدد بيألبجحوددوولل  لتقدد  ل

با  دددرلوبيدددثورلبج و دددهلاادددظو ل بجدددذب الضوللددد ل بجدددذب الوتابجمددد  ل ثددد ضلبحبجددد بيألبحددد ب تيلضولبحبجددد بيأل

ل(ا253تيل1020بم  ا  ل  ب ل)لم لبح ا تيل

تيلو د تلوق ل ش  لعبلجمعارلبا  يوارلحظبجعظالمحلبحع  عل  لي م لعباثد   لبح دثعرلحظبجد بيألبححعد  ع

لباث   لتنالاظ لضنلعبحبج بيألبححع  لاظ لبحبجقنا  لبإ ي رعل ولبح ي:

لاظ لبلأتي  ل  لبابجعظلمحلوباؤا رلبحبجعظامارايشلأمل -2

 لأملاظ لبحبجع ونلوباش ب رل  لبابجعظم لو عءهلمحلبحثع ايش -1

 ي بج   لضا حاألبحبجعظلمحلبا   ل  اظارا -6

 يق  لتغ يرلببيعرلتعذيذيرا -2

 اظ لباهمراليخبجذ لت البحبج بيأ -5

 ي  مل  لتحقاللتوقع  لا حارا -1

 يحو لباو ثرلبإقاقارلوبحط  لبابجنوارلحظبجعظلمحا -1
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وبح ا اددد  لبحبجعظامادددرلبحدددبلخدددبجلمحلااددد ب ل يددد  بلبحدددبجعظلمحلو دددال نددد ل ددد نللأ ددد لضنلتقدددو لباؤا ددد  ل

باادد حاألبحددبللوبحبجقناددرلبحددبلت دد     لااطدد ئلباوحويددرل  لبحدد ب ولوبايهددذ لاددهظرلبلأاددبج  ب تيلو  لتظددم

بحبج بيثادرلاعي لبحطدلا لوباعظمد لي دبج   ونلتظدملبحبجقنادرل وحد ئ لو  اظادرتيلعيواد  لاند ل اد ب لبحد ب ول

 Ryan)بحلات رلحلا بجق  ل  لبحبجعظلمحلاال ع لا لبحشدثو  لضول د لي دم لتحبجعظدالمحلتلبحبجد بيألبجحودوولل

& Others; 2000, 27: 28)لا

تح يد لضاد حاألل(Gray, Ryan & Coupon; 2004)نلوق لبادبجه  هل ببادرليد بيلواعد ول

تيل1005ت1002بحبجدددد بيألبا  دددد ل ع حاددددرلفيلتقدددد  ل وب لتدددد بيألادددد لبج و ددددهلعددددلا لبح ددددنرلبح بباددددارل

 هدد  للدد   ل دد التح يدد ل عدد ي لحو ددمل قو دد  لحظبجدد بيألبجحوددووللحظمعظمدد تيلوتواددظهلفيلوو ددمل

ب بجددددونيلبحبجعظامددددةلوبا شددددطرلادددد لبج و ددددهتيلوباددددوبتالأا  ل بج ئلأهدددد ل  لض دددد لينثغددددةلاظدددد لباعظمدددد ل  بب ل

بحبجح اي لوبابج  ب لض وب لبلأتي  ل  ح ب بيرلوبانبج ا لوبح ي لبجحووولتيلوتيدمالمحلبحد ب ولبجحووو ادرتيل

لو  ل  اظارلبحبج بيألبجحوووللفيلتنمارل  تلباه بب لوبلجوب ألباع  ارلبا تثطرل  ا

 البحبجعظدالمحلبحبجقظاد يل  لبحبجعظدالمحلتلبحبجد بيألبجحودووللاد   ل د ليبجطظدألتحدولأ للوبحبج و لضولبلأ بجق  

 بجذبيدد ب لوتدد ب ا  تيلوحدداليحدد ثلض دد ب لضنليبج ددو لباعظمددونل ددوبب ل ددالبحبجعظددالمحلبحبجقظادد يل  لبحبجعظددالمحلتلبحبجدد بيأل

 الدددرللبجحودددوولتيلوحودددالادددواليحددد ثلتحدددو لفيلبيدددوي لوادددا لرلب بجدددونيلبحبجعظامدددةلحودددةليمودددالتق يمددد لفي

بحدددبجعظلمحلبجحودددوولتيلتج ددد  رلحءددد وب ل اددد ب لوتددد بيألباشددد ب ونلفيل ددد بلبحدددنم ل دددالبحبجعظدددالمحلبمددد لفيليحدددمل

لا(Brewer & Others; 2001, 44)تيل(Waterhouse 2003: 41)باعظمونلوبابجعظمونل

ظمد لبحبجعظدالمحلادال عد ل قظهل مارلبحبج بيألباطظو رلحظواو ل  ل ي   لبابج  ب لبج و هلفيلو ظم ل

تب  ل حددد ئ ل ددد بلبلأادددبج  ب لوبحعودددطلاددد احتيلوض ددد لبحعوب دددي لبحدددبلتددد تث ل دددبج ولمحلبادددبجعظلمحلاددد لباوبقدددمل

بحبجعظامارلحشثورلبج و هلوبح يليؤب ل شوي ل ث بي لفيلبحبجعظلمحل نلأ  ل ال  تلباوبقملوبا  مدرل دولباع  درل
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بول دملباوبقدملوبا  مدرلبحبجعظامادرللبلجا  لوبحبج بيألبا ثللاظ لبحن   لبا بج   لحظبجع  ي ل دملبحشدثورليبخد 

باو ددوارلاظدد لبحشددثورتيل انمدد لبتءددحلضنلبحظدد يالحدداطلحدد يهلمحل ع  ددرل   ظددرلتحن دد  لبا ددبج   لادد لباوقددمل

ل حثددد  ل ددد ليبج ثطدددونلفيلبحبجع  دددي ل دددمل ددد تلباوبقدددمتيلولألينلأ دددونلفيلبادددبجوم  لتعظمهدددلمحتيل مددد لضنلباعظمدددونل

عونلبحبجع  ددي ل ددمل دد تلباوبقددملوبا  مددرلوعيوادد  ل امدد ليبجعظددللعضاءدد ئل الددرلبحبجدد بيطعلل حثدد  ل دد للألي ددبجطا

لح اي ل ملبحطلا لاال ع ابج ءث لامظا  لبح

 مميزات التدريب الإلكتروني:

 ,Rose)تيل(Brown, 2000)تيل(Khan, 2001)تن وحددهلا يدد ل ددالبا  ادد  لوبح ببادد  ل

بتدد تيلوبحددبليموددالي دد لضهمهدد ل(تيلتقناددرلبحبجدد بيألبجحوددووللوتع  ددهلاهمابجدد لومماذل1001تيل)حثاددأتيل(1996

ل ام ليظة:

:ل االيبجاحلبحبج بيألبجحوووللبحبجح اي ل  لبابج ب لوبا ب لضول  لبابجد ب لوضق ب د تيلالتفاعلية -

لضول  لبابج ب لوب بجونيلبحبج بي تيلضول ملوبيهرلبح   ولبحبج بي ا

 ا:ل  حبج بيألبجحووولليحقلل  و  ارلبحبج بيأل  نيلبإا  الاستمرارية -

:لويقي ل  لتو  ي للامل وو  لوان ا لبحبج بيألبجحووولل مل عءه لبحدثع لممد لالتكاملية -

 يحا لفيلتحقاللبا  بالبحبج بيثارلبا يو لوب    ا

:لوبحبجدددد بيألبجحوددددوولليحقددددللبا و ددددرلفيل  دددد ل دددداليوب ثدددد ل ددددال اددددال   ددددرلبحبجدددد بيألالمرونةةةةة -

 عدد لممدد ليءددحةلاظاددد لاددحرلبحع ااددرتيل ءددلا لاددداللحظمبجدد ب  ل ونلبحبجقادد ل وقددهللدد  تيلضول وددد ن

  با تددد لحظحددد و لبحح  يدددرل ددد لبابجددد ب  تيل ادددالادددهوحرلبحبجلأ يددد لوبحبج ددد يالاعظو ددد  لولبجدددوا ل

   ب  لبحبج بيثارلو يحرل  بجم  ا

 :ل االتنوللوا ئ لوض وب لبحبجح اي لفيل  ب ولبحبج بيألبجحووولاالتنوع -
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وددالحظمبجدد ب لبإ يددرلفيلبعبجادد بلبحدد   ولبان اددألوتح يدد ل:ليمحريةةة التةةدريب والتعلةةيم والةةت كم -

ب بجا ي تدددددد لبحبج بيثاددددددرلوبحبجعظاماددددددرلوبعبجادددددد بلوادددددد ئ لبح بباددددددرلبان اددددددثرتيلوبحددددددبج ولمحلفيلبحعمظادددددد  ل

 بجحووو ارل التحماي لو با  ل ظح  لول ليحما

 :لوتعغلا ارلواو ل    لبحبج بيأل  للاملبابج ب  لفيلبحوقهل ح  اسرعة التدريب -

:ل االيموال دالعدلا لبحنقد بهلبح د  قرل بجمعدرليمودالبحقدو لانلتوفير الوقت وخفض التكلفة -

بحبجددد بيألبجحودددوولليعمدددي لاظددد لبعبجيددد بلوتدددو  لوقدددهلبحبجددد بيألفيلظدددي ل  ددد ا لبقبجيددد  ا ل

 باع  را

 أنواع التدريب الإلكتروني:

 ددد ل دددالض وب لوعددد    لبج و دددهلو ددد لتق حظبجددد بيألبجحودددوولل  ددد ب لاددد نيلبابجمددد  تلاظددد لبيدددثورل

ل110تيل1001(تيل)باوادد تيل293تيل1002 ددوا لضا ادد تيلوقدد لضبيدد ب لا يدد ل ددالبا  ادد  ل)بلجدد اتيل

(ل  ل دددددددد يال210ل–ل259تيل1020(تيل)لمدددددددد لبح ددددددددا تيل299تيل1003(تيل)لمدددددددد ل  دددددددد ب المحتيل112ل–

لبحنوا تيلويحملاظ لبحن ولبحبج  :

ل
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ل
 ( أنواع التدريب الإلكتروني7شكل )

تيلو ببادرل)اد   ل(Elizabeth & Mary, 2002) دالبح بباد  ل  ببادرلوقد لض اد  لا يد ل

(ل ع حادددرل1009تيل(تيلو ببادددرل)ض ددد  ل يدددطح 1005(تيلو ببادددرل)  دددالاثددد لبحعذيدددذتيل1006 يدددطح تيل

بحبجدد بيألبجحوددووللفيلتنماددرلباهدد بب لوباعظو دد  لوتطوي  دد تيلوفيلتحيدداي لباعدد بالو ب بئهدد لوا يدد   ل ددمل

ل لفيل   رلبحبج يي  ابحق ب لاظ ل وب ثرلبلج ي

 مراحل تصميم التدريب الإلكتروني:

ل(:1020حبجيمالمحلبحبج بيألبجحووولل  ب ي ليم ل  لتبجم ي ل ام ليظةل)بح عا لاث لبح بت تيل

خصطدددا لبحبجددد بيألبجحودددوولتيلوتبجطظدددألتقددد ي لبلأ بجا يددد  لبا دددبجقثظارلحظمبجددد ب  لحظعمدددي لالمرحلةةةة الأو : 

بحع  ددددرلوبل اددددرلحظبجدددد بيألوبجيدددد بئب لبحلات ددددرللاظدددد ل بيددددث اه تيل ددددملتح يدددد لبا دددد با

لحبجطوي لض بئلبابج ب  ا

تيمالمحلبحبج بيألبجحودووللبحبجحد اظةتيلويقيد ل د لتيدمالمحلبا شدطرلوبادنهولبحبجد بي لباد ب للالمرحلة الثانية:

لتق يم لا لبيثورلبج و ها
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لتن المحلبحبج بيأتيلوتبجم ي ل ام ليظة:لالمرحلة الثالثة:

 وبا شطرلبحبج بيثارلبا تثطرا نارلحظبج بيألتح ي لبا  لبحذل -

  ا ب لب بجونيلبحبج بي ا -

 اهاذلبعبجث بلحعق تلفيل  يرلبح وب ا -

 حلإبي بالاظ لبحبج بيألو بج  عبج ابجبي بالبحبج بي تيلبحااليبجءمالباوقمل    ل عا  ل -

 جحووو ارابح المحلوبا     لوتق  لبحبجغ يرلبح بيعرتيلاالس يللبح ي لبجحوووللوب   برلب -

ل

بحبجددد بيألبجحودددوولتيلوتبجءدددمالبحددد عو ل  ل  ددد  لبحبجددد بيألبجحودددوولتيلويحدددملتنحاددد لالمرحلةةةة الرابعةةةة: 

 دد لا تيلو بج  ددرلانددوبنلباوقددملان ئدد للInternet Explorer بجشددغاي ل بجيددححلبج و ددهل

ت هددددد لادددددح رلت دددددلأاي لبحددددد عو تيلتلبحيدددددح رلبح ئا دددددرتيلوتبجءدددددماللبجدددددونيلبحبجددددد بيأل

Coursesبددرلب  ل–ل Chatبح يدد لل–لMailظحدد  لبحبج ماددي لل–ل Downloadل–ل

ال م لتبجءمال  تلبا  ظرلادح رلباد ب لSearchبحث الل–لEvaluationبحبجقاالمحل

و ا  تدد تيلواددح رلقددوبئلمحلاتدد ئلبابجدد ب  تيلويددبجلمحلتنحادد لبحبجدد بيألبجحوددووللفيل الددرلتبجدداحل

ويبجطظدألبحبجنحاد لتدو  ل ن و درلل وا  ل البإ يرلوبا و رلفيلبعبجا بل و نلبحبج بيألووقبجد تي

 ددددد ب ولل–بحواددددد ئ لبابجعددددد   لل–بيدددددثورلبج و دددددهلل–بحبجددددد بيألبجحودددددوولل)  ادددددث  ل

لبح المحلبححغ(ال–بحبج بيألبجحوووللبان اثرل

لتقو لبابج ب  الالمرحلة الخامسة:
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 :(LCMS)و  (LMS)أنظمة إدارة التعلم والمحتوى الإلكتروني 

LMSةلبعبجي بلحعث ب لل (Learning Management System)وتعدغل  د  ل  بب لبحدبجعظلمحلل

بجحودددووللو دددولاثددد ب لادددال ددد   ول يدددمالمحلحظم ددد ا  لفيل  بب لو بج  عدددرلوتقدددالمحلبحبجددد بيألوبحبجعظدددالمحلبا دددبجم ل

ولاددملض شددطرلبحددبجعظلمحلفيلبانشددف تيلحدد بل هددوليعبجدد ل ددي لباددوبتالأةلحظبج طددا لوبحبجدد بيألو  بب للاددملضويدد ل

ضوللvirtual classroomsضولبحق اد  لبلأ وب دارللonlineبحثدالبإدةلبمد لفيليحدمللبحبجعظدالمحلفيلبانشد  

باقددد بب لباويددد ل دددالقثدددي لباددد ب  تيلو ددد بلادددالأعي لبا شدددطرلبحبجعظامادددرلبحدددبل   دددهل نحيدددظرلو عذوحدددرلادددال

لأللLMS عءدده لتعمددي لو ددلل  دد  ل ددوب  لي ددهلمحلفيلب ددمل  ددبجونيلبحبجدد بيأتيلواظدد لبلج  ددألب عدد تيل ددننل

ب لاظددد لب بجدددونيللأل دددال ادددالتووينددد لولأل اددد   لبادددبج  ب  لولأل ددد ل دددال ادددالتطدددوي لب بجدددونيلت  دددذل  ددد ل

ل(ا9تيللم1001)باوا تيل

ل
 LMS(: يوضح الشروط الواجب توفرها في 2شكل )

ل–بلج وحدرلل–بلأعبجثد بب لل–لأ د ل دال  باد  لتدو  لبا وب لبحبج حادر:لبحبج دلأاي للLMSوحثن ئل  د  ل

 دد تلبحشدد وبهل لا دد ل ددال(تيلو  ل  يددرل2ثددمل مدد ل ددول و ددحلفيلبيددوي ل)بحبجبجل–بحبجوادداي لل–بلأتيدد لأ ل
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وت  ددددذل دددد تلبا دددد ال  للSCORMبلأحبجددددذب لتاعدددد ي لبحعظماددددرلبحع ااددددرلحثندددد ئل دددد تلبا  مددددرلوباددددبج  ب ل

(Sharable Content Object Reference Model)و دولاثد ب لادال  وتو دو لقا ادةلضا ادةلل

 دد لضنل دد تلبادد   لبحبجعظاماددرلضاددث هلل(LMS) لو  دد  لت ددا لبحبجعظددالمحلحظبجوباددي ل دد لبادد   لبحعمظاددرلباحدد  

 ددملبحعظددلمحلضنلبادد   لبحبجعظاماددرل ددةلبحو دد  لباا اددارلحظبجعظددالمحلوبحددبللSCORMبعبجيدد بب لحدددللScoت ددم ل دددل

تطظددمل بج قاددلل دد    ل عاندد  لوا و  دد لضنلتبجوباددي ل ددمل  دد  لت ددا ل عدد ليعدد البا دد لاددال بجدد ئولبابجدد ب ل

ذ نادددرلبحدددبلقءددد   لو ددد حملت بيددد لفيلبادددبجاع  لباددد   لبحبج بيثادددرتيلوحظوادددو ل  ل ددد بلب،ددد ال دددننلوباددد  لبح

وي لبادد   لبحبج بيثاددرلطددبحوبيددألبتث اهدد لاندد لتيددمالمحلوتبحقوبادد ليواددةلبملأمواددرل دداللSCORM  وتو ددو ل

ل االتوونل داليهدرل ن دلأمرل دمل د بلبحن د  لوضيل  د  لاعد لو داليهدرلضعد نيلق ئمدرل د بخ ل)ي يدغتي

ل(ا96:ل31تيل1020

 :(LCMS)و  (LMS)أوجه الاختلاف بين 

ل ام ليظة:ل(LCMS)ولل(LMS)يومالبلأعبجلاال  ل

لألت  ذل   ب لاظد لب بجدونيتيللأل دال ادالتوويند لولأل دال ادالل(LMS)ضنلض  مرل  بب لبحبجعظالمحل -

  ا   لبابج  ب  لولأل ال االتطوي لب بجونيا

 هدددةلت  دددذلاظددد لب بجدددونيلبحبجعظامدددةل دددالعدددلا ل ادددلمحلل(LCMS)ض ددد ل  دددلمحل  بب للبجدددوا لبحبجعظدددالمحل -

باؤحح لوبايمم لوفبجيةلباوب لويحمل العلا لو مل  بجو لليحويلبحعن ا لبحبجعظامارتيلو مل

 يحمل هم ليعملانل شوي لتو  ظةلح المحلامظارلبحبجعظلمحلبجحووولا

ل

ل

ل
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لضا اا :لواظ ل  بل ننلض  مرل  بب لبحبجعظلمحلبجحوووللتقو لاظ ل وو  لضول     

 النظام التعليمي: -1

ويهدددددبجلمحل بجقددددد  لباقددددد بب لبجحووو ادددددرلاددددد لبإ ادددددو لوبيدددددثو ت لتادددددبج  ب لبحواددددد ئ لبابجعددددد   لضيل

ل) ق بب لبقمار(تيلويبجلمحلتح اي لبابجعظلمحل عه ل ط يقرلتذب نارلول لتذب نارل ملتظقا لحظبجغ يرلبح بيعرا

 النظام الإداري: -2

جحوددوولتيلويعبجدد ل  دد  ل  بب لبحددبجعظلمحلبجحوددوولل ددالض ددلمحل وددو  لويهددبجلمحلتلج  ددألبج ببيلحظددبجعظلمحلب

بحددبجعظلمحلبجحوددوولال هددول ن و ددرل بجو  ظددرل  ددلوحرلاددال  بب لبحعمظاددرلبحبجعظاماددرلبجحووو اددرتيلو دد تلبان و ددرل

لتبجءما:

 بحقثو لوبحبج لأاي ا -

 باق بب لبجحووو ارا -

 بححيو لبلأ وب ارتلبحبجعظلمحلباث بي ا -

 ووو ارابلأعبجث بب لبجح -

 بحوبيث  لبجحووو ارا -

  نبج ا لبحنق شلبحبجعظامارا -

 بح ي لبجحووولا -

 (11تيل1002بابج  عرلبجحووو ارال)ا يتيل -

 :(LCMS)و  (LMS)أنواع أنظمة إدارة التعلم والمحتوى الإلكتروني 

ظالمحلبجحوددووللتشددمي لض ددوبللض  مددرل  بب لبحددبجعظلمحلبجحوددووللبا  مددرلباحبجو ددرلوباغظقددرلبايدد بتيل دد حبجع

باحبجددو لبايدد بلتددةل حبجو دد  لا دد ليبجدداحل دد لمل بج  عددرلبح بباددرلوبحددبجعظالمحلحوددي لببلددأل هددةلوقدد  بلاظادد لاقظادد  ل
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واظمادد  لو ع  ادد  تيل غدد لبحن دد لاددالاددن لو ودد نل ق  بجدد لو دد نيلتح لدد لحظ بباددرلبانبج مددرتيلواددالق بتدد لاظدد ل

لاالا ابج لوضاظو  لفيلبحبجعظالمحا ءوبلبح بوسلوب    ب لو ش لي لبحعمي تيلفيل   لبلج  عرتيلول

تيل  يدرلتعد يي لوتواادكلو المماذب لض  مرل  بب لبحبجعظلمحلباحبجو لباي ب:ل  يرلبابج  ب لبحن   ل    ل

بحن دد  لبح ددألبإ يددرتيل  يددرل ادد   لتوتيددملبحن دد  ل دد ونلقاددو تيل  يددرلبحبجطددوي لوبج دد  رلواددهوحرلبحبجلأ  ددرال

ب:ل  دبجونيلبحنءدولوبلأ بجمد  تيلسثاعدرلبحدن لمحلباحبجو درلاعظهد ل لبحدبجعظلمحلباحبجدو لبايد و الااو لض  مرل  ببل

لدد ل وبجمظددرلباوباددح  لوبلدد    ل ملأبجمددمل دد بلبحن دد  لفيلامظاددرل بجوباددظرلحبجطددوي تلو  مدد  لعي ئيدد ل

وب بجش الااو  لجالا ه تيلقظرل ببا  لبلأابج  ب ل االلألتوي ل ببا  ل   ارل ال ادالبادبج  ب ل

تددو  لوقئددللبحددن لمحتيلادد  لتددو  لض حددرلباددبج  ب ل   ظددرلو وبقددرتيلو دداللبحن دد  لفيل نشددف لضعدد نيلوبحددنقالفي

لاAtutor, Dokeos, Moodleض  ظرلبحبجعظالمحلبجحوووللباحبجو لباي ب:ل

وض  مدددددرلبحدددددبجعظلمحلبجحودددددووللباغظقدددددرلبايددددد بليدددددبجلمحلتطوي  ددددد لوب بجلا هددددد لوبحدددددبج ولمحل ددددد لحيددددد  ليهدددددرل

غلضنلبيدددد  رلوب دددد  لضول مواددددرلاددددغ  ل ددددالعيواددددارلو ددددولاوددددطلبحن دددد  لباحبجددددو تيل  حن دددد  لباغظددددلليعدددد

بحشدد    لتددبج ولمحل وددي لباددبج  ب   لبحبجقناددرتيلو ددالمماددذب ل  دد  لبحددبجعظلمحلباغظددل:لضنل ددو لبايدد بلادد   ل دد ل

يعبجدد لبم   ددرلباادد ببلبحبجلأ بيددرلحظشدد  رلو يدد بئلبحبجعدد يلا لاظدد لبحدد ب ول ددالبحن  اددرلبحبجقناددرلالدد بضلامظاددرل

بحبجعظلمحلباغظدل:لض د ل قاد لضيليدبجلمحلبحبجعد يي لاظاد ل دالقثدي لبحشد    ليوونل ظملع لمل، الو الااو ل    ل

وحدداطل ددالقثددي لبا دد ب لو وظددكلادد با لاظدد لاوددطلبا  مددرلباحبجو ددرلبايدد بلبلمج  اددرالو ددالض  ظددرلبحبجعظددالمحل

لJusor) ددد (تيللMajd)تددد ببس(تيللTadarsتيلBlackboardتيلWebcTبجحودددووللباغظدددللبايددد ب:ل

(الض دد لبحددبجعظلمحلبجحوددوولل61:ل13تيلبيدد يحرل1020(تيل)اددلا تيل12:ل16تيل1020)ي ددوب(تيل)بلحدد يةتيل

 عدد لبلدد لمل ابجثددملض  مددرل  بب لبحددبجعظلمحلبل اددرل)باطددوب (لو ددةلاثدد ب لاددال  ددلمحل طددواب للجهدد  للدد   ل  ددي ل
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بحشدد    لضولبلج  عدد  لوتظلأدد ل حاهدد لل حثدد  ل عدد لبلجهدد  لفيل  حددرلادد  لقدد ب لبحددن لمحلباعدد نيلاظدد لتظثاددرل

له ل  لتطوي ل    لع لمل  ا  يبجه لمم لي  ع

 مقارنة بين أشهر أنظمة إدارة التعلم الإلكتروني:

(ل ق ب رل  لض لمحلباماذب لبابجو   لفيلضلظألوضبيه لض  مرلبحبجعظالمحلبجحودوولل2يو حلبلج و لبقلمحل)

لباحبجو رلضولباغظقرلباي بلوبا بج   رلفيلي  ع  لبامظورلبحع  ارلبح عو يرا

 (7جدول )

 بين أشهر أنظمة التعلم الإلكترونيمقارنة 

  Moodle الخصائص

2.0.2 
  

Blackboard   جسور 
Dokeos 

  

1.8.6.1 
ل حبجو لضول غظللباي بل-2

Open or close 

source 

ل حبجو ل غظلل غظلل حبجو 

تق  لبلأعبجث بب لل-1

Quiz Module 
ل√ل√ل√ل√

لتق  لبحوبيث  ل-6

Assignment 

Module 

ل√ل√ل√ل√

لبان قش  ل-2

Discussions 

Module 

ل√ل√ل√ل√

لبح ب بيرل-5

Chat Module 
ل√ل√ل√ل√
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  Moodle الخصائص

2.0.2 
  

Blackboard   جسور 
Dokeos 

  

1.8.6.1 
لبح ا ئي لبح ي يرل-1

E-mail Module 
لل√ل√ل√

لبا و  ل-1

Blogs Module 
للل√ل√

لباوبجثرلبح قمارل-3

Digital Library 
لل√ل√ل√

لبجالا  ل-9

Announcements 
ل√ل√ل√ل√

لبحبجقو لبحذ غل-20

Calendar 
ل√ل√ل√ل√

لباه  ل-22

Tasks Module 
ل√لل√ل√

لبحبجق ي ب ل-21

Course report/ 

grades 

ل√ل√ل√ل√

ل حاي لبا بج   ل-26

User Guide 

ل√ل√ل√ل√

ل  ولبحعن ويال-22

Address Book 
للل√ل√

ل√ل√ل√ل√ل ن ئلباق بب ل-25
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  Moodle الخصائص

2.0.2 
  

Blackboard   جسور 
Dokeos 

  

1.8.6.1 
Lesson Module 

لبحبج لأاي ل-21

Registration 
ل√ل√ل√ل√

ل ش ب رلباظح  ل-21

File Sharing 
ل√ل√ل√ل√

لبا الوبإم يرل-23

Security 
لل√لل√

لبحبجيويهل-29

Choice/ vote 

Module 

لل√ل√ل√

لبانبج ا ل-10

Forum Module 
ل√ل√ل√ل√

لق  وسلبايطظ   ل-12

Glossary Module 
ل√ل√لل√

لو   لباي  بل-11

Resource Module 
ل√للل√

و   لبلأابجطلاللضولل-16

لبلأقوب   

Survey Module 

ل√ل√ل√ل√

لللل√و   لباع  رلل-12
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  Moodle الخصائص

2.0.2 
  

Blackboard   جسور 
Dokeos 

  

1.8.6.1 
 وباعظو   

Wiki Module 

لو   لوببيرلبحعمي ل-15

Workshop Module 
ل√ل√ل√ل√

لضالظرلوبايو رل-11

FAQ Module 
ل√ل√ل√ل√

لب   برلباث بي  لبإارل-11

Conversation Direct 

live 

ل√ل√ل√ل

ل√ل√ل√ل√ SCORM المحلل-13

(www.moodle.org, 2011)ل 
 (www.blackboard.com, 2011) 

 (www.elc.edu.sa/jusur, 2011) 

 (www.dokeos.org , 2011) 
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 الجامعات السعودية:أنظمة إدارة التعلم الإلكتروني المستخدمة في 

 :(2*)يو حلبلج و لبحبج  لض لمحلض  مرلبحبجعظلمحلبجحوووللبا بج   رلفيلبلج  ع  لبح عو يرل

 (2جدول )

 أنظمة التعلم الإلكتروني المستخدمة في بعض جامعات المملكة العربية السعودية

 نظام إدارة التعلم الإلكتروني المستخدم اسم الجامعة م

ل    لي وبلرلتا ينربلج  عرلبجالا ال2

ل    لي وبلي  عرلض لبحق نيل1

ل    لت ببسلي  عرلبج   للم ل الاعو ل6

 MoodlوللBlackboard    لي وبلولي  عرلباظملاعو ل2

لوت ببسلBlackboard    لي وبلولي  عرلباظملع ح ل5

لKAULMS    للي  عرلباظملاث لبحعذيذل1

 Dokeos    لي وبلولي  عرلساثرل1

 Blackboard    للي  عرلباظمل ايي ل3

ل    لي وبلباظمل ه لحظثوو لوباع  ني  عرلل9

 Moodle    للبلج  عرلبحع  ارلباحبجو رل20

(لضنلبامظورلبحع  ارلبح دعو يرليلتغدألادال وب ثدرلبحبجطدوبلبإ ادي لفيلبحدبجعظلمحل1يو حلبلج و لبقلمحل)

فيللإاددداطلامددد  ب لو  ب دددذلع ادددرلتحدددبجعظلمحلبجحودددوولللبجحودددووللوبحبجعظدددالمحلادددال عددد تيلو   دددهلبح دددث قر

                                           
 ووللوبحبجعظالمحلاال ع لفيل  تلبلج  ع  ا ي بلتظملباعظو   ل العلا ل وبقملام  ب لبحبجعظلمحلبجحولل(لل2*)
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ل3ي  عددددرل وو اددددرلول12وبحبجعظددددالمحلاددددال عدددد لفيل ددددي لبلج  عدددد  لبإوو اددددرلوبا ظاددددرلبحدددد يليثظدددد لتعدددد ب   ل

ل(ا61تيلبي يحرل1020ي  ع  لض ظارل)الا تيل

 م ليو احل  نيلب بجش بلبابج  ب ل    لعي وبعلفيلبلج  ع  لبح عو يرتيلويحملا ليبجمبجمل د ل دال

اذب لوع    ل بجع   لاعظد ل دالض دلمحلض  مدرل  بب لبحدبجعظلمحلوب بجدونيلبجحودوولتيل قطد للبحدبجعظلمحلبجحودووللمم

 ظ وظددددرتيلو ندددد ولت دددد  للوب ددددحل ددددالبيدددد    لاملاقددددرل  ددددي لبيدددد  رلفيلبامظوددددرليشدددده لتطددددوبب ل    اددددرل

حبجعظامادرلفيل  يو واو هلتطمحل  لحعأل وبللوبيلفيل د بلبلمجد  ل دالعدلا ل ادلمحلاد  ل دالباثد  بب لب

بامظورل االووندهلبلج  عد  لوبحوظاد  لبح دعو يرلضيءد  ل دالتحقادللعطدوب لوبادعرلفيل د  لبادبج  ب ل

ل ظو لبحبجعظلمحلبجحووولا

 نظام "جسور" لإدارة التعلم والمحتوى الإلكتروني:

يعدددد ل  دددد  لي ددددوبلج بب لبحددددبجعظلمحلبجحوددددوولل ن و ددددرل   اددددرل بجو  ظددددرل  ددددلوحرلاددددال  بب لبحعمظاددددرل

لبجحووو ارتيلويشمي ليحم:بحبجعظامارل

 بحبج لأاي :ليعغل  ببال ا   لبحطلا تيلو  ببخ ا -

 بلج وحر:لتعغلي وحرلباق بتيلوو ملعطرلحبج بي  ا -

 بحبجوااي :ليعغل   رلب بجونيلحظط حأا -

 بحبجبجثم:لويعغل بج  عرلض بئلبحط حألو ا ببلتق بي لااليحما -

تثددد   لبإدددوببتيلو نبجددد ا لبحنقددد شتيلوبح يددد تيللبلأتيددد  :ليعدددغلبحبجوبادددي ل ددد لبحطدددلا ل دددالعدددلا  -

 و ش ب رلباظح  ا

 بلأعبجث بب :لتعغل ي بئلبعبجث بب لحظطلا لوتقاامهلمحا -
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ل

ل

وي بجطاملبابجعظلمحل العدلا لادح بج لبل ادرلبلأسدلاللاظد ل بي تد لووبيث تد تيلوي دبجطاملباعظدلمحل ند ئل

 تيلوخصددددذيالبحدددد بي  لاحادددد  لفيليدددد بو لادددد لض  مددددرل  بب لبحددددبجعظلمحلوتقدددد يمه لحظطددددلابلأعبجثدددد بب لبجحووو اددددرل

لع ارتيلول ليحمل الباماذب لوبل    لباق  رلحظمبجعظلمحتيلوباعظلمحتيلبج بب ا



 2172( الجزء الأول أبريل 38العدد )دراسات تربوية ونفسية )مجلة كلية التربية بالزقازيق( 

 712 

 Learning Content مددددد ليشدددددمي ل  ددددد  لي دددددوبلضيءددددد  ل  ددددد  ل  بب للبجدددددونيلبحدددددبجعظلمحل

Management System (LCMS)ف تنلع ادرل و د ب لتيلو ولبحثالرلبحبليموال العلا، ل  بب ل

وبادبج  ب ه لفيلتطدوي لبادوب لبحبجعظامادرتيلو د تلبحدن لمحلتبجمادذللLearning Object Repositoryظلمحلبحدبجع

 ق بب لبح ارلا حارلتبجاحلحظمطوبيالبحث اتيلوبحواو لبح  يمل  لبحنيولملوبحوا ئ لبحلات رلحثند ئللبجدونيل

لا(1*)لبحبجعظلمح

ل

(تيل1005لجثدددوبيتيلتيل)ب (Abel, 2005)و  ددد ب لاددد لض  تددد لا يددد ل دددالبح بباددد  لوبا  اددد  ل

(Daivis, 2009)تيل(Bates & Watson, 2008)تيل(Smith, 2005)(ل1021ا ل  دع تيلتيل)ل

و عد بالض وبب دلمحلبلج يد  لبحبج بيطلوضهمارلخالبجهلمحلوت بيثهلمحلحابجمونوبل ال هد بب لاظ ل  يرلضاء ئل الرل

 حادددرلوباعنادددرل  ببادددرلفيلظدددي لتطثاقددد  لبحدددبجعظلمحلبجحودددووللباع اددد  لو  دددلمحل  ببخددد ليددد ئ لضهمادددرلبح ببادددرلبإ

بجحوددوولل  اظاددرلبحبجدد بيألبجحوددووللااءدد ئل الددرلبحبجدد بيطلاظدد لباددبج  ب ل  دد  ل  بب لبحددبجعظلمحلوب بجددونيل

                                           
ل .http://www.elc.edu.sa/jusurلretrieved: December, 30, 2010لل(1*)
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عي ددوبعلفيلتنماددرل عدد بالو هدد بب لبحددبجعظلمحلبجحوددووللبا تثطددرل دد بلبلأاددبج  ب لوتا  لبحددواةلباعظو دد  ل

لوبحبجح اي ل ملبحطلا الح يهلمحلحلاابجح   ل الض وبت لوتحقاللبج   ار

 مهارات التعلم الإلكتروني: -2

يعدد لبحددبجعظلمحلبجحوددووللضاددظو ل دد يال ددالضادد حاألبحددبجعظلمحتيلتوظددكل ادد لاحادد  لبلأتيدد  لبإ ي ددرلل

  إ اددألوبحشددثو  لوبحوادد ئ لبابجعدد   لو ددوبت لبج و ددهلحدد المحلبحعمظاددرلبحبجعظاماددرتيلو ب بئهدد لوبح  ددمل ددال

ووللضشمددددي ل ددددال دددد  ل مواددددرلباقدددد بب لبحددددبلتقدددد  ل ددددالعددددلا لباوبقددددملويعدددد لبحددددبجعظلمحلبجحوددددلا(6)ليو خدددد 

بحددبليددبجلمحل ددالعلا،دد ل  بب لامظاددرلبحددبجعظلمحل و  ظهدد تيلبمدد لفيليحددملبجحووو اددرتيلويبجعدد نيليحددمل  لبحعمظادد  ل

لت لأاي ل عو لبحطلا تيلوتبجثملتق  هلمحتيلوت لأاي لبحثا   تيلو ا ب لبحبجق بي ل و لض بئهلمحا

ل
 (Astri, 2010)( 8شكل رقم )

و ددددد حملي تودددددذلبحدددددبجعظلمحلبجحودددددوولل شدددددوي لبئددددداطلاظددددد ل  دددددلمحل  ادددددو ارلج بب لامظاددددد  لبحددددددبجعظلمحل

 مدد لفيللل"Management System Learning "LMSبجحووو اددرتيلتعدد ال ددن لمحل  بب لبحددبجعظلمحل
                                           

الhttp://elearning.zu.edu.eg/moodle/mod/resource/view.php?inpopup=true&id=12ل(لل6)
retrieved: October, 30, 2010لال
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بحشدددوي ل)لل(تيلو ددددةل ددد ب ولتيددددملمحلحظم دددد ا  لفيل  بب للادددمل شدددد س  لبحدددبجعظلمحلفيلباؤا دددد  لبحبجعظاماددددرتيل

تيلو  ددد ب لحبجعددد  لتع يحددد  لبحدددبجعظلمحلبجحودددوولل ن ددد ليمودددالتظ ددداال ددد تلبحبجع يحددد  ل(2)لوتقاامهددد وتنحاددد   تيل

(لوبح يليؤ  لاظد لضنلتحعادي لبحدبجعظلمحلبجحودوولليعبجمد ل2وويه  لبحن  لبا بجظحرل العلا لبحشوي لبقلمحل)

ع ل داليهدرلاظ للإااطلبتي  ل ع  ل  ل  لباعظم لوبابجعظم ل اليهدرتيلو د لبابجعظمد لو عءدهلمحلبحدث

لا(Bowles, 2004)ضع نيل

ل
 (2شكل رقم )

بجحووولليقو ل دال حهدو لبحدبجعظلمحلبحقد ئلمحلاظد لبج و دهتيللد لض د لبحبجعظلمحلو التاليبجءحلضنل حهو ل

ي دددبج   لتج ددد  رل  لتقنادددرلبج و دددهلض وب ليدددبجلمحل دددالعلا،ددد لبحدددبج ولمحلفيلتيدددمالمحلوتنحاددد لو  بب لوتقدددو ل

 Learning Management System ب ل د ب ولج بب ل  دلمحلبحدبجعظلمحلامظادرلبحبجعظدالمحلوبحدبجعظلمحتيلتادبج 

"LMS"الوحوددةليددبجلمحل دد بلبلأتيدد  ل يددوب ليادد  لفيل الددرلبحددبجعظلمحلبجحوددووللوفيلظددي لض دد لض  مددرل  ببتدد ل

                                           
 ,Retrieved: December, 30الhttp://www.elc.edu.sa/jusur/jusur_advanced.phpلل(لل2)

لا2010
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وتحعادددي لتطثاق تددد لبا بجظحدددرليبجعددد لاظددد لضاءددد ئل الدددرلبحبجددد بيطلبجاددد  لبمهددد بب لبحدددبجعظلمحلبجحودددووللبحلات دددرل

  ددد  ل  بب لبحدددبجعظلمحلوب بجدددونيلبجحودددووللفيلبحعمظادددرلبحبجعظامادددرتيلوقددد لضبيددد ب لا يددد ل ددداللأادددبج  ب لوتحعادددي ل

لبح ببا  ل  لض لمحل  تلباه بب لوبحبلتبجم ي لفي:

 (ا1001بابج  ب لبيثورلبج و هلفيلبابجلا لبحوبيث  لوتي ا ه لو ا  خ لحظط حأل)يم لتيل -

 (ا1006عو بنتيلبابج  ب لبج و هلوتطثاق ت لفيلبحعمظارلبحبجعظامارل)بح -

 (ا1009 ي   لبابج  ب لبإ األوتقنا  لبحبجعظالمحلبا بجظحرل)ل   رتيل -

 (ا1005بابج  ب لوا ئي لبلأتي  لبجحوووللوبح  ا  لبحبجعظامارلبا بجظحرل)بلجثوبيتيل -

 ا(Meyer, 2009)بحبجموال البابج  ب ل  لمحل  بب لباق بب لفيل الرلبحبجعظلمحلبجحووولل -

 ا(Abel, 2005)و ارل ا ب لباق بب لبجحوول -

  بب لب بجددددونيلبجحوددددووللوبا شددددطرلادددد لبج و ددددهتيلوباددددوبتالأا  لبحبجح اددددي تيلوباددددبج  ب لض وب ل -

ووادددددد ئي لبلأتيدددددد  لبجحوددددددوولل)بح ب بيددددددرتيلبح يدددددد لبجحوددددددوولتيلبانبجدددددد ا (تيلوتيددددددمالمحلبحدددددد ب ول

 ا(Gray, Ryan & Coupon; 2004)بجحووو ارل

 (ا1009)ض   ل يطح تيلبجحووو ارللتيمالمحلبلأعبجث بب  -

 (ا1021فيلبحبجعظالمحل)بيه  لبحغو تيلل1بابج  ب لوتطثاللض وب لوع    لبحويأل -

وباددبجن  ب ل  ل دد لضبيدد ب ل حادد لبا  ادد  لوبح ببادد  ل ددال هدد بب للأت ددرلحعءددول الددرلبحبجدد بيطلحظقادد  ل

وادد  تيل قدد ل دد  لا وببتلبانوسددرل دد لفيلظددي ل الدد  لوتطثاقدد  لبحددبجعظلمحلبجحوددووللوبحددبلضاددث هلوبقعدد  ل ظم

بحث  دددالفيلبح ببادددرلبإ حادددرلاددد  ب ل دددال هددد بب لبحدددبجعظلمحلبجحودددووللبحدددبلينثغدددةلتنمابجهددد لحددد نيلاءدددول الدددرل

بحبجدد بيطلحبجمودد لباددبج  ب  لحن دد  ل  بب لبحددبجعظلمحلوب بجددونيلبجحوددووللعي ددوبعلوتحقاددللبلأاددبجح   لبحقيددونيل

لاه بب لاظ لبحن ولبحبج  : الع   ت لوتطثاق ت لفيلبحعمظارلبحبجعظامارتيلوق لي ئ ل  تلب



 2172( الجزء الأول أبريل 38العدد )دراسات تربوية ونفسية )مجلة كلية التربية بالزقازيق( 

 711 

 بحبجعظلمحلوب بجونيلبجحوووللعي وبعابح عو لاظ ل    ل  بب ل -

   ش ئلباق بب لبجحووو ارا -

  ن ئلباق بب لبجحووو ارا -

  ن ئلبانبج ا لبحبجعظامارا -

 ندد ئلبا وب لبحبجح اظاددرل)بجاددلا  تيل  دد  رلضول دد ال  ددبج    تيلب دد  ق (ل بعددي لباقدد بب ل -

 ارابجحووو 

 بلأعبجث بب تيلبلأابجث   (ا ي بئلبحبجقو لبجحوووللحظطلا ل)بحوبيث  تيل -

   ش ئليظ   لبححيو لبلأ وب ارلبا تثطرلتاق بلبجحووولا -

 الوعي المعلوماتي: -3

 نلبحبجع  دددي ل دددملبح دددوب  لباعظو  تادددرلوتقنا خددد لو ؤب بخددد للأليودددونل لأل ثدددالبحدددواةتيلوو دددملعطددد ل

ان اددثرللأاددبج  ب ل دد تلبا وب لحبج قاددللبحبجح اددي لوبج   اددرل ددملبايادد  لبا بجظحددرلايددي لبحبجهالددرلبحلات ددرلوب

  دد  خلمحلوبلأاددبجح   ل ددنهلمحلو  ددالتددوياههلمحال مددالبحبج دد ا لبحددبلتوبيدد لاءددول الددرلبحبجدد بيطلباددبجاع  ل

يعدد اللبحبجطددوبب لبإ ي ددرلبحعظماددرلوبحبجقناددرلفيل دد  لباعظو دد  لوبلأتيدد لأ تيلو دد تلبحبج دد ا لض  ل  ل دد 

تححلأددو لبح قماددرتيل لا دد لاظدد لاءددول الددرلبحبجدد بيطل ددالضنليوب ددألبا ددبجلأ ب لبإ ي ددرلاددالس يددللبحبج  اددي ل

وبحبجددد بيألبا دددبجم تيلوبج  سدددرلوباع  دددرلاهمادددرلباعظو ددد  لوبادددبجغلا، تيلو  و  ادددرلبحبجع  دددي ل عهددد لفيلبحوقدددهل

ارلبحدواةلتاعظو د  ل دالبا دوبلبان األوتحق بلبان اأالإي لباشولا لباعظو  تارتيل ق لضاث هلتنم

باعق  لفيلبحعي لبح قمةتيلوحد حملضادثحلبحدواةلباعظو د  لبم   درل ع  درلو هدلمحلبحبجونوحوياد لبح قمادرلا ع   د ل

وتطثاق خدددددد لفيل دددددد لأ لباعظو دددددد  لوبلأتيدددددد لأ تيلو دددددد حملفيلبحث ددددددالوبحبجقيددددددةلوتوباددددددللباعظو دددددد  تيل

 يهددددد لوتوتيعهددددد لضول باددددد ، لوبادددددبجقث ، ل) بيمددددد نل بجدددددو تيلوبادددددوي اه لو ع لجبجهددددد لفيلضبيدددددو  لفبجظحدددددرتيلو  بج
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و دد بليعددغلضنلبحددواةلباعظو دد  ليشددمي ل ددلا ل ددالباهدد بب لبحبجونوحوياددرتيلو هدد بب ل  دد  لوتقاددالمحل(ال1003

ل ي  بلباعظو   ا

لو ول  حملاث ب لاال موارلبحوح ئب لباطظو رلحبج قاللبح ق  رلباعظو  تارلحظح  تيلوبحبلتبجم ي لفي:

 حق ب لاظ ل  ببولبإ يرلحظمعظو   لوبحبجعث لانه ل  قراب -

 بحق ب لاظ لتح ي لباي  بلبحبليموالضنلتظ ل  تلبإ يرلو احارلبحبجع  ي ل عه ا -

 بحق ب لاظ لبحبجع  ي ل ملبحبجقنا  لباعظو  تارل الاهاذب لو   ا  ا -

تيل1009نيلبحعمددو يتيلبحقد ب لاظد لتقاددالمحلوتن دالمحلباعظو دد  لوبلأادبجح   ل نهدد ل)ادذ ليددو  يتيل د  -

 (ا23لم

 ددالقثددي ل ددالل(Bruce, 1997)ويبجم بيدد ل دد بلبحبج ظاددي لحظددواةلباعظو دد  ل ددمل دد لو ددعبج ل دد وسل

لضوي ليموال العلا، ل هلمحلبحواةلباعظو   لوتيناح ل  لاثمل ل  تيلويحملاظ لبحن ولبحبج  :

لأادددددوي لللبححلدددددرلباو :ل حهدددددو لتقنادددددرلباعظو ددددد  :ل دددددالعدددددلا لبادددددبج  ب لتقناددددد  لباعظو ددددد   -

 باعظو   لوبلأتي لأ ا

 بححلرلبح   ار:ل حهو ل ي بلباعظو   :ل العلا ل    لوتح ي ل ي  بلباعظو   ا -

بححلددرلبح  ح ددر:ل حهددو لامظادد  لباعظو دد  :لويحددمل ددالعددلا لتح يدد لبإ يددرل  لباعظو دد  للأخصدد يل -

  ي بئب ل عا حرلإي لباشولا لضولبخص يلبحق ببب ا

 حهو لبحبج ولمحلتاعظو   :ل العلا لبح اط  لاظ لباعظو   ابححلرلبح ب عر:ل  -

 بححلرلبل   ر:ل حهو ل ن ئلباع  ر:ل العلا ل ن ئلق ا  ل ع  ارلبي يارا -

 بححلرلبح   ار:ل حهو لو ي لباع  ر:ل العلا لبحعمي لتاع  رتيلوتثغلبحبجيوبب لبحش يارا -

   رلبحومرلايي ل يظ رلب ع ياابححلرلبح   عر:ل حهو لبإومر:ل العلا لبابج  ب لباع -



 2172( الجزء الأول أبريل 38العدد )دراسات تربوية ونفسية )مجلة كلية التربية بالزقازيق( 

 713 

ضبي ب لا ي ل البح ببا  ل  لضهمارلتدو  لبحدواةلباعظو د  لحد نيلضاءد ئل الدرلبحبجد بيطلاند لوق ل

باددددبج  ب لوادددد ئي لوتقنادددد  لبحبجعظددددالمحلوتطثاقدددد  لبحددددبجعظلمحلبجحوددددووللو  ددددلمحل  ببتدددد تيل اددددالب دددد  ل بباددددرل

(Naida, 2003)ثددي لوباددبج  ب لبحددبجعظلمحلبجحوددوولعتيل عنددوبنلعبا  دد  لضاءدد ئل الددرلبحبجدد بيطل ددولتقل

 دد التقيددةل دد نيلباددبج  ب لضاءدد ئل الددرلبحبجدد بيطلفيلي  عددرل   ش ددولحوادد ئي لبحددبجعظلمحلبجحوددوولتيلولأل

تيلو اددكليموددالضنلي ددبج   لحدد المحلامظاددرلبحبجدد بيطلبابجثعددرلفيلبلج  عددرتيلوقدد ل(Web CT)اددام ل دد   ول

حدو  لحد نيلبا باد لفيلتثدغل د بلبحن د  تيل انهلبح ببارلضنل ن ول بيرل عاحرل دالبحدواةل  دثأل عد لب

وممدد لضبيددمل حادد لبح ددثألفيليحددمل ددولقظددرلباعظو دد  لوباع  ددرلوبلدد  لفيلتونوحويادد لبحددبجعظلمحلبجحوددوولتيل انمدد ل

ان لتقيةلوبقملبابج  ب لبحبجعظلمحلبجحوووللوض  مدرل  ببتد لل(Langstaff et al, 2004)ض   ل ببارل

وع بخلمحلحبج قاللتذبي لبلثرلضاء ئل الرلبحبج بيطلفيلتطوي لض بئهلمحلل(The University of lowa)فيل

فيلضاددد حاألل(Black Board, Web CT, Twist) ع حادددرلبادددبج  ب لبحدددبجعظلمحلبجحودددووللو  دددلمحل

  بباددرلحبجقيددةل دد نيلتقثددي لضاءدد ئل الددرلبحبجدد بيطلفيلي  عددرلل(Jamlan, 2004)بحبجدد بيطتيل مدد لقدد  ل

بلج  عرلوبحوشكلاال  نيلوااهلمحلبمحهو لبحبجعظلمحلبجحووولتيلوضظهد  لبحث  يالحن   لبحبجعظلمحلبجحوووللفيل

بحنبج ئولضنلضاءد ئل الدرلبحبجد بيطليد ونلضنلتثدغل  د  ل  بب لبحدبجعظلمحلبجحودووللوبادبج  ب لض د لض  مدرل  ببتد ل

ادداوونلحدد لضبدد ل  دد  لفيلب ددمل  ددبجونيلامظاددبلبحددبجعظلمحلوبحبجعظددالمحللدد لضنل دد بليحددبجلمحل دد وب لبحبجدد بيألبا ددبجم ل

 باددد لوحظطظثدددرتيل دددملتدددو  ل دددوب لتعظامادددرلوت قاحادددرل ن ادددثرلاظددد لبيدددثورلبج و دددهلبحادددالتودددونل بج  دددرلحظم

حظلأماددمتيل  لي  ددألتددو  لل  دد ل ددالبحوادد ئي لبحبجونوحوياددرلبا دد ا  لحبجثددغل  دد  لبحددبجعظلمحلبجحوددووللوتحعاددي ل

ل  لمحل  ببت ا

بحدبجعظلمحلبجحودووللتومداللو العلا ل  لاثلليموال لا  رلضنلضو لعطوب لبحبجثدغلبحند يحلحن د  

لل–فيلواةلضاء ئل الرلبحبج بيطل)و لمحلبحظ يالاوالي بجعمظونل  بلبحن   (لاحهو  لوباحد  المحلبا تثطدرل د ل
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  حبجقناددرلوبحبجعظددالمحلاددال عدد لوباعظو  تاددرلوبحبجعظددالمحلبادد  ولو دد ل ددةلض وببتل عءددول الددرلتدد بيطلفيلظددي ل  دد  ل

اظاهد لفيلظدي لضبيو  لبحوا ئ لبحبجعظامارلو ي  بلبإيو للبحبجعظلمحلبجحوووللو  ل ول وبلبحط حألو  ل ة

ا لح حمل اللإب لاظ لمم باد خلمحتيلوبحعمدي لاظد لب د لضاءد ئل الدرلبحبجد بيطلبميد  بلبحبجقنادرلل–  بلبحن   ل

لوباعظو   لوتو  لبحبج بيألبا بجم لاظ لتنمارل ه ببخلمحلفيلبابج  ب ل  لمحل  بب لبحبجعظلمحلوب بجونيلبجحووولا

 صللحات:تعريف الم

 التدريب الإلكتروني:

(ل]ا  :لاث ب لاال ي لبا شطرلوبح ب ولبحبج بيثارلبحبلتقد ا لحظمعظدلمحل دال1022يع ا  ل)ام  لو ثرتيل

عددددلا لتوظاددددكلبحوادددد ئي لبحبجونوحوياددددرلوباعظو  تاددددرلوبلأتيدددد حارلبابج  ددددرتيل)  ددددي :لبإ اددددألب  تيلوبيددددثورل

بلأ بجا يد  لثادرتيلوبح يد لبجحودوولتيلول  د (تيلويحدملحبجظثادرلبج و هتيلوباق بلملبا  رتيلوبح  ا  لبحبج بي

بحبج بيثارلحوي ل عظلمحلي لألفيلبحبج بيألفيلضيلوقهلو دالضيل ود نلوفيلضيلخصيداتيلوتدبجلمحل د تلبا شدطرل

لبحبج بيثارل يوب ل ن مرلوفططرل  ثق  ل  الب مل ح ئ لض بئلباعظلمحلفيلامظ ا

اظدد لض دد :لتقدد  لب بجددونيلبحبجدد بيألبجحوددوولل) عدد باتيلويع ا دد لبحث  ددال ي بئادد  لفيلبحث ددالبإدد  ل

 ه بب (لتابج  ب لبيثورلبج و هلو  لتبجا  ل دالبادبج  ب لبحواد ئ لبابجعد   لبحبجح اظادرلوض وب لبحبجح ادي ل

بحبجونوحويارلحبجنمادرل هد بب لبحدبجعظلمحلبجحودووللبا تثطدرلتادبج  ب لبحوا ئي لبابجذب نرلول لبابجذب نرلول   ل ال

لبب لبحبجعظلمحلوب بجونيلبجحوووللعي وبعلح نيلضاء ئل الرلبحبج بيطا    ل  

 نظام إدارة التعلم والمحتوى الإلكتروني:

(لا  :ل    ل  بب لتعظالمحلبي  ي ل العلا لبحشثورلبحعنوثوتادرليدوبتيلبحبجعظدالمحل1020يع ا  ل)بحغ انتيل

حبجعظامادددرللادددملبحوظددد ئكلبحدددبلبحبجقظادد يتيل اددداليبجددداحلحظلأ  عددد  لوباع  ددد لبحعظاددد لول  ددد ل دددالباؤا ددد  لب

تحبج يهددد لج بب لبحعمظادددرلبحبجعظامادددرل اهددد تيلتج ددد  رل  لتقددد  ل ق ببخددد لاددد لبيدددثورلبج و دددهال انمددد ليع ا ددد ل



 2172( الجزء الأول أبريل 38العدد )دراسات تربوية ونفسية )مجلة كلية التربية بالزقازيق( 

 711 

دددال بحث  دددال ي بئاددد  لفيلبحث دددالبإددد  لاظددد لض ددد :لبادددبج  ب ل  ددد  لعي دددوبعل من و دددرل   ادددرل بجو  ظدددرلووا

ماددددرلبجحووو اددددرل ددددال اددددالت ددددلأاي لبحطددددلا لو بجدددد  عبجهلمحلاءددددول الددددرلبحبجدددد بيطل ددددال  بب لبحعمظاددددرلبحبجعظا

وبلأتي  لوبحبجوباي ل عهلمحلوتقادامهلمحل دمللادملض شدطرلبحدبجعظلمحل يدوب ل بجذب ندرلولد ل بجذب ندرتيل ءدلا لادال  بب ل

للبجونيلبحبجعظلمحلوو ع لفيلاوب ل ق بب ل حووو ارل مل  و  ارلتطوي   ل شوي ل  بجم ا

 مهارات التعلم الإلكتروني:

تقنادددد  لباعظو دددد  لوبلأتيدددد لأ لبحبجح اظاددددرلحبجددددو  ل الددددرلتعظاماددددرلتعظماددددرل بجعدددد   للوتعددددغلباددددبج  ب 

(ال انمد ل1002باي  بل يوب ل بجذب نرلولد ل بجذب ندرلتلأابجمد  لاظد لبحدبجعظلمحلبحد ب لوبحبجحد اظةل)ض د لاد يتيل

ب لبحبجعظلمحلوب بجونيليع ا ه لبحث  ال ي بئا  لا  :لبلطوب لبا تثطرلتابج  ب لضاء ئل الرلبحبج بيطلحن   ل  ب

بجحوددووللعي ددوبعلوبحددبليددبجلمحل ددالعلا،دد ل  بجدد اللبجددونيلباقدد بب لبجحووو اددرلو  ببخدد ل يددوب لتح اظاددرل ددمل

لبحطلا ا

 الوعي المعلوماتي:

ددالبا دد ب ل ددالوااددذلوقددهلبلأ بجادد ال  لباعظو دد  تيلتلتح يدد   لوتقاامهدد ل ددول  ن و ددرلقدد بب لووا

الويعد اال ي بئاد  لا د لوادةلضاءد ئل الدرلبحبجد بيطل(Sullivan, 2002)لأادبج  ب ه ل عد ليحدمل ح اظادرل

فيلظي ل    لبحبجعظلمحلبجحوووللتاح  المحلوباه بب لبا تثطرلتابج  ب ل    ل  بب لبحدبجعظلمحلوب بجدونيلبجحودوولل

لعي وبعلو  التوظاحه ل يوب لت  ا  لمحلاظ لض بئلض وبب لمحلبانوسرل لمحا
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 حدود البحث:

لحث ال ام ليظة:و ظهل  و لب

 ي بئلا  رلبحث ال و   لبحبج بيألبجحووولل عم   لبحبجعظدالمحلادال عد لبحبج  عدرللج  عدرلساثدرتيل -2

وبحددبليعمددي لبحث  ددال شدد    لاظاهدد لويحددمللأابجثدد بب لامظاددرلع اددرلا و  اددرلتطثاددللبحبجلأ  ددرل

لو بج  عبجه ا

الضاء ئل الرلبحبجد بيطلتعا ل    ل  بب لبحبجعظلمحلوب بجونيلبجحوووللعي وبعلحبج بيألاانرل  -1

 اظ لبابج  ب  ل    لض  مرل  بب لبحبجعظلمحلوب بجونيلبجحووولا

قاددد سل  اظادددرلبحبجددد بيألاظددد لبادددبج  ب ل  ددد  ل  بب لبحدددبجعظلمحلوب بجدددونيلبجحودددووللعي دددوبعلفيل -6

تنماددرلبحددواةلباعظو دد  لو هدد بب لبحددبجعظلمحلبجحوددووللبحلات ددرللأاددبج  ب لبحن دد  لحدد نيلضاءدد ئل

   عرلساثرا الرلبحبج بيطلب

 فروض البحث:

لتبجم ي ل  وضلبحث ال ام ليظة:

(ل دددد ل بجواددددطةل بيدددد  لبحبجطثاددددللبحقثظددددةل0005يويدددد ل دددد  ل ب ل  يدددد ئا  لاندددد ل  ددددبجونيل) -2

وبحثع يللأعبجث بلبحبج يداي لباعد فيلاهد بب لبحدبجعظلمحلبجحودووللاظد لااندرلبح ببادرلبحدبل جباِّ دهل

 وللعي وبعلحي  لبحبجطثاللبحثع يابجحوولاظ لبابج  ب ل    ل  بب لبحبجعظلمحلوب بجونيل

(ل دددد ل بجواددددطةل بيدددد  لبحبجطثاددددللبحقثظددددةل0005يويدددد ل دددد  ل ب ل  يدددد ئا  لاندددد ل  ددددبجونيل) -1

وبحثعدد يلحثط قددرل لا  ددرلبا بئلبحعمظددةلاهدد بب لبحددبجعظلمحلبجحوددووللاظدد لاانددرلبح بباددرلبحددبل

 لبحبجطثادددددلل جباِّ دددددهلاظددددد لبادددددبج  ب ل  ددددد  ل  بب لبحدددددبجعظلمحلوب بجدددددونيلبجحودددددووللعي دددددوبعلحيددددد 

 بحثع يا
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(ل دددد ل بجواددددطةل بيدددد  لبحبجطثاددددللبحقثظددددةل0005يويدددد ل دددد  ل ب ل  يدددد ئا  لاندددد ل  ددددبجونيل) -6

وبحثعدد يلاقادد سلبحددواةلباعظو دد  لاظدد لاانددرلبحث ددالبحددبل جباِّ ددهلاظدد لباددبج  ب ل  دد  ل  بب ل

 بحبجعظلمحلوب بجونيلبجحوووللعي وبعلحي  لبحبجطثاللبحثع يا

 دددددهلاظددددد لبادددددبج  ب ل  ددددد  ل  بب لبحدددددبجعظلمحلوب بجدددددونيلبجحودددددووللتحقادددددللااندددددرلبحث دددددالبحدددددبل جباِّل -2

(لفيلبحبجطثادددددللبحثعددددد يلحثط قدددددرلتقادددددالمحلباندددددبجولبحنهددددد ئةل30ت30عي دددددوبعلا دددددبجونيلبجتقددددد نل)

 )باق بب لبجحووو ارلو  ببخ لاظ لبحن   (لح نيلضاء ئل الرلبحبج بيطلب  عرلساثرا

 منهج البحث وإجراءاته:

 منهج البحث:

فيل دد بلبحث ددالباددنهولبحواددحةلبحبج ظاظددةلفيلتح يدد ل هدد بب لبحددبجعظلمحلبجحوددووللباددبج   لبحث  ددال

حظن دددد  ل ددددالعددددلا ل بباددددرلتحظاظاددددرلبا تثطددددرلتاددددبج  ب ل  دددد  ل  بب لبحددددبجعظلمحلوب بجددددونيلبجحوددددووللعي ددددوبعتيل

حظوقوالاظ لض لمحل ه بب لبادبج  ب  لتلبادبجطلاللبضيلب ومد ل دالبلد بئلوبابج ييد لحبجعد الاببئهدلمحل

لتح ي لضوحوا ل  تلباه بب ال و 

 مدددد لباددددبج   لبحث  ددددالباددددنهولبيددددث لبحبجلأدددد ي لحبجلأ يددددألوقادددد سل دددد نيل  اظاددددرلضاددددظو لبحبجدددد بيأل

بجحودددوولللأادددبج  ب ل  ددد  ل  بب لبحدددبجعظلمحلوب بجدددونيلبجحودددووللعي دددوبعتيل دددالعدددلا ل ع  دددرلبححددد و ل ددد ل

لحث اابحبجطثاللبحقثظةلوبحثع يلا وب لبحث الاظ لاانرلب بجواط  ل بي  ل

 أدوات البحث:

لبابج   لبحث البا وب لبحبج حار:

ض ب لباع لجددددرلبحبجلأ يثاددددر:لبحدددد   ولبحبجدددد بي لبجحوددددووللفيلباددددبج  ب ل  دددد  ل  بب لبحددددبجعظلمحلوب بجددددونيل -

 بجحوووللعي وبعا
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ض وب لبحقادد س:ل عدد لتحظاددي لبحث  ددالحن دد  ل  بب لبحددبجعظلمحلوب بجددونيلبجحوددووللعي ددوبعلوبا  ادد  ل -

قرلق  ل و ملق ئمرلاه بب لبحبجعظلمحلبجحوووللبحلات رللأابج  ب  تيلوبحبلفيل وئه لقد  ليب لبحعلا

 بحث  الاا ب لض وب لبحقا سلوبحبلشمظه:

بمهدددد بب لبحددددبجعظلمحلبجحوددددوولللأاددددبج  ب ل  دددد  لبا تثطددددرلبلجوب ددددألباع  اددددرلحقادددد سلبعبجثدددد بلتحيدددداظةل -

 عي وبعال) ا ب لبحث  ا(

حعمظدددةلاهددد بب لبحددددبجعظلمحلبجحودددووللانددد لبادددبج  ب ل  ددد  لعي ددددوبعلبا بئلب ط قدددرل لا  دددرلح اددد ل

ل) ا ب لبحث  ا(

باقدددد بلبجحوددددووللبلدددد لمل دددد ل ط قددددرل عدددد ي لتقاددددالمحل نددددبجول)حبجقاددددالمحل هدددد بب ل ددددي ل بجدددد ب لفيل ندددد ئل -

 وبابج  ب  لا وب ل    لعي وبع(ل) ا ب لبحث  ا(

رلبحددواةلباعظو دد  لحدد نيلضاءدد ئلبعبجثدد بل حدد  المحلحقادد سل دد نيل  اظاددرلبحبجدد بيألبجحوددووللفيلتنمادد -

  الرلبحبج بيطل) ا ب لبحث  ا(

 عينة البحث:

(لاءدوب تيلو دةلادعرل عمدي ل12يلبعبجا بلاانرل الضاءد ئل الدرلبحبجد بيطلب  عدرلساثدرل وون درل دال)

بحبج بيأل عم   لبحبجعظالمحلاال ع ل  ليبج قللويو ل ي ل   ل دالااندرلبح ببادرلاظد ليهد تل مثادوت لعد لمل

ل  ا

 لتجريبي للبحث: التصميم ا

بح   ولبحبج بي لفيلبابج  ب ل    ل  بب لبحبجعظلمحلوب بجونيلبجحوووللعي وبعالض  ل المتغير المستقل:

:لبحددواةلباعظو دد  تيلبلجوب ددألباع  ددرلوبلجوب ددألبا بئاددرلاهدد بب لبحددبجعظلمحلبجحوددووللبحلات ددرلبابجغدد ب لبحبج  عددر

لمق بب لبجحووو ارلو  ببخ لاظ لبحن   الأابج  ب ل    لعي وبعتيلبانبجولبحنه ئةلحظ
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 تيمالمحلبلمجموارلبحوب   ليب لبحقا سلبحقثظةلوبحثع يانوع التصميم التجريبي:  -

One group pre-test, post-test design. 

 (8جدول )

 التصميم التجريبي للب ث

 (XO)بحقا سلبحثع يل (X)باع لجرلبحبجلأ يثارل (O)بحقا سلبحقثظةللبلمجموارل

لرلبحث الاان

ل(12)نل=ل

ل و ملبحبجلأ يأ

تطثاللض وب لبحث ال

تطثاق  لقثظا  لا بل ط قرل

لتقاالمحلبانبجول

تق  ل    ولبحبج بيأل

بجحوووللاظ ل

بابج  ب ل    ل

لعي وبع

تطثالللاملض وب ل

لبحث التطثاق  ل ع ا ل

رلاع  ددددلt-testباددددبج   لبحث  ددددالبعبجثدددد بل) (للالأسةةةةلوح الإحصةةةةائم المسةةةةتخدم في الب ةةةةث:

لبجواطةلبحقا ا لبحقثظةلوبحثع يلا وب لبحث الوتح ي ل  نيل  اظارلباع لجرلبحبجلأ يثارا بحح و ل  ل

 مادة المعالجة التجريبية والأدوات المستخدمة في البحث:

 أولاً: مادة المعالجة التجريبية:

بجعظلمحل دددالبا  دددذلبحدددوسغلحظددديلبعبجاددد بلب بجدددونيلبحبجعظامدددةللأادددبج  ب ل  ددد  لعي دددوبعلوباعبجمددد ل -ض

بجحوددووللوبحبجعظددالمحلاددال عدد ل من و ددرل  ددؤوحرلاددال  بب لبحددبجعظلمحلوب بجددونيلبجحوددووللب  عددرل

لساثرا

بحبلضامي ل شد    لاظاهد لل–بحبج بيأل عم   لبحبجعظالمحلاال ع لو االيع ل ال  ل ه  لو   ل - 

  دددد  لعي ددددوبعلج بب لبحددددبجعظلمحلوب بجددددونيلتدددد بيألضاءدددد ئل الددددرلبحبجدددد بيطلاظدددد لباددددبج  ب لل–

ووللب  عددرلساثددرل قدد لقدد  لبحث  ددالتعبجادد بلاانددرل ددالبابجدد ب  ل عدد لتيددمالمحلو ادد ب لبجحودد
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ل ددالبحددواةلباعظو دد  لحدد يهلمحتيل  دد   ولتدد بي ل حوددوولل،ددلمحلاع  ددرل دد نيل  اظابجدد لفيلتنماددرل ددي تي

وبلجوب دددألباع  ادددرلوبا بئادددرلاهددد بب لبحدددبجعظلمحلبجحودددووللبحلات دددرللأادددبج  ب ل  ددد  لعي دددوبعتيل

بجولبحنهد ئةلحظمقد بب لبجحووو ادرلو  ببخد لاظد لبحن د  تيلوقد لبتثدملبحث  دالجاد ب لويو  لبان

     لباع لجرلبحبجلأ يثارلبجي بئب لبحبج حار:

 تحديد الأهداف العامة من البرنامج التدريبي: -

لبواةلان لاا لرلبا  بالبحع  رلحظ   ولبحبج بي لباع ي لب تار:

 عظمارابحو و لوبح قرلفيلاا لبجه لبح 

 ضنلتوونلوباقرلبحيظرلتا  بالبحع  رلحظث البإ  ا 

 ضنلتوونل  تثطرلتحوح ا لوباه بب لبحبليحبج يه لضاء ئل الرلبحبج بيطا 

 ضنلتوونلوبقعارلوممونرلبحبج قالا 

لفيل وئلتظملباع ي لتح   لبا  بالبحع  رلحظ   ولبحبج بي ل ام ليظة:

 اةلباعظو دددد  لبمع  ددددرلتطثاقدددد  لبحددددبجعظلمحلبجحوددددووللوباحدددد  المحليب لبحعلاقددددرلبا تثطددددرلتنماددددرلبحددددول

 تابج  ب ل  لمحل  ببت ا

 تنمارلبلجوب ألباع  ارلوبا بئارلاه بب لبحبجعظلمحلبجحوووللبحلات رللأابج  ب ل    لعي وبعا 

 و  اظادرل  ببخد لاظد للتح  لبانبجولبحنه ئةلحظمق بب لبجحووو ارلبل ارلااء ئل الرلبحبج بيط

     لعي وبعا

 صياغة الأهداف السلوكية للبرنامج التدريبي: -

لبواةلان لاا لرلبا  بالبح ظو ارلحظ   ولبحبج بي لباع ي لب تار:

 و و لباععلوبحيا لرا 
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 بحق  ظارلحظملا  رلوبحقا سا 

 تحقللبا  بالبحع  رلحظ   ولبحبج بي ا 

 ولبحبج بي اتع ل و و لااللبجونيلبح ل   

 وباقرلبحيظرلبحوح ا لبحبليحبج يه لضاء ئل الرلبحبج بيطا 

فيل وئلتظملباع ي لودهلادا لرلبا د بالبح دظو ارلحظد   ولبحبجد بي لوقد لودهلبجبيد ب ل حاهد لفيل

ل  بيرل ي ل ق  ل ال ق ب لبح   ولبحبج بي ا

ب ددد لو دددلليددد و لت دددغل بعدددي ل عمدددي ليلتحويدددي لب بجدددونيل  ل ددد   ولتددد بي ل حودددووللفيل دددوئلض   -

بحبجدد بيألفيل ءددوبلاانددرلبحث ددالوتاددبج  ب لض وب لبحددبجعظلمحلبجحوددوولل)باقدد بلملبا  ددرتيلبيددثورل

فيللد لضوقد  لبحومثاوت تيلبح ثوب لبح  ادر(ل دمل  و  ادرلبحبجوبادي ل دملض د ب لبحعاندرلبج و هتيل  ب ول

ضولفيل  يرلبحبج بيأل العلا لبحد عو لبحبج بيألاال ع لتابج  ب لبح ي لبجحوووللوب   ق ل

لاظ ل   تخلمحلاظ لبحن   ل م ي لتحن   لحبجقاالمحل نبجلأ خلمحل الباق بب لبجحووو ارلو  ببخلمحل، ا

و  بيعدددرلبا  اددد  لبحبجعظامدددةلوعطدددوب لبادددبج  ب ل  ددد  لعي دددوبعلقددد  لبحث  دددال بج ظادددي لب بجدددونيل -

  لق ئمددددرلبمهدددد بب لبحددددبجعظلمحلبجحوددددووللوبح ببادددد  لبح دددد  قرلبا تثطددددرلتاددددبج  ب لبحن دددد  لحظبجواددددي ل

بحلات دددرللأادددبج  ب  تيلتلقددد  ل ع  ددده لاظددد ل موادددرل دددالب ومددد لبابج ييددد لفيل ددد  لتقناددد  ل

بحبجعظالمحلوبحبجعظلمحلبجحوووللوبحبجعظالمحلاال ع تيلوض  نيلب ومونل لا   خلمحلبابجم ظرلفيل  د  رل هد ب ل

 ددمل  ببولباهدد بب لبحح ااددرلب ققددرل،دد تيلبئا ددرلضو لع اددرل ط يقددرلبحدد عو لاظدد ل  دد  لعي ددوبعل

(ل1وقددد لقددد  لبحث  دددال بجنحاددد ل لا  ددد خلمحتيلو ددد بل قددد لشمظدددهلبحق ئمدددرلفيلادددوبخ لبحنه ئادددرلاددد  ل)

ب ومونلاظ لضهمارل هد بب لبحدبجعظلمحل(ل ه ب ل  اارتيلويحمل ع تيلوق لضلمل92 ه بب لبئا رتيلو)
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(تيلو دد حمليلبجي  ددرل2تحق ئمددرل) ظ ددللبجحوددووللبحلات ددرللأاددبج  ب ل  دد  لعي ددوبعلبابجءددمنرل

 اظ لبحبج  ؤ لباو ل الضالظرلبحث ا:

ع  ل ه بب لبحبجعظلمحلبجحوووللبحلات رلح نيلضاء ئل الرلبحبج بيطلان لبابج  ب ل    ل  بب لبحبجعظلمحل

لوب بجونيلبجحوووللعي وبع؟عا

  ب دد تيلوقدد لشمظددهل دد تليلتح يدد لض وب لبحقادد سلبان اددثرلحظبج  دد ل ددالتحقاددللبحدد   ولبحبجدد بي لا -

با وب :لبعبجثدد بلتحيدداظةلحقادد سلبلجوب ددألباع  اددرلبا تثطددرلبمهدد بب لبحددبجعظلمحلبجحوددوولللأاددبج  ب ل

  دد  لعي ددوبعتيلو ط قددرل لا  ددرلح ادد لبا بئلبحعمظددةلاهدد بب لبحددبجعظلمحلبجحوددووللاندد لباددبج  ب ل

فيل ند ئلباقد بلبجحودووللل دي ل بجد ب     لعي وبعتيلو ط قرل ع ي لتقاالمحل ندبجول)حبجقادالمحل هد بب لل

بلدد لمل دد لوباددبج  ب  لا وب ل  دد  لعي ددوبع(تيلوبعبجثدد بل حدد  المحلحقادد سل دد نيل  اظاددرلبحبجدد بيأل

 بجحوووللفيلتنمارلبحواةلباعظو   لح نيلضاء ئل الرلبحبج بيطا

 ثانياً: بناء أدوات البحث:

 الاختبار التحصيلي: -1

لحظ طوب لبحبج حار:ونيلح   ولبحبج بي لتثع  لق  لبحث  الاا ب لبلأعبجث بلبحبج ياظةل بج

تح يددد لب،ددد ال دددالبلأعبجثددد ب:ليهددد البلأعبجثددد بل  لقاددد سلتحيددداي لضاءددد ئل الدددرلبحبجددد بيطل)ااندددرل -

 حظلأوب ألباع  ارلبا تثطرلبمه بب لبحبجعظلمحلبجحوووللبحلات رللأابج  ب ل    لعي وبعابحث ا(ل

بح ئا درلحلاعبجثد بلبحبج يداظةلو قد  لحظم د وبل ا ب لي و لباوباح  :ليل ن ئليد و لباوبادح  ل -

اه بب لبحبجعظلمحلبجحوووللبحلات رللأابج  ب ل    لعي دوبعلوبابجءدمنرلتحد   ولبحبجد بي تيلويحدمل

 اظ لبحن ولبحبج  :
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 (2جدول )

 مواصفات الاختبار الت صيلم

 نوع الأسئلة المحاور
مجموع  مستويات الأسئلة

 المفردات
النسب 
 تطبيق فهم تذكر المئوية

 ث   ل بجعظقرل
تابج  ب ل    ل

لعي وبع

ل٪1,5ل2ل-ل2ل-لبحيوب لوبلط 

ل٪21,5ل1ل-ل1ل5لبعبجا بل ال بجع  

لباق بب لبجحووو ار
ل٪21,5ل5ل6ل2ل2لبحيوب لوبلط 
ل٪20ل2ل2ل2ل1لبعبجا بل ال بجع  

لبانبج ا لبحبجعظامار
ل٪20ل2ل2ل2ل1لبحيوب لوبلط 
ل٪1,5ل2ل2ل-ل-لبعبجا بل ال بجع  

لبا وب لبحبجح اظار
ل٪20ل2ل6ل-ل2لبحيوب لوبلط 
ل٪25ل1ل6ل1ل2لبعبجا بل ال بجع  

بحوبيث  ل
لوبلأعبجث بب 

ل٪20ل2ل1ل2ل2لبحيوب لوبلط 
ل٪1,5ل2ل2ل-ل-لبعبجا بل ال بجع  

ب   ق لوبححيو ل
لبلأ وب ار

ل٪5ل1ل1ل-ل-لبحيوب لوبلط 
ل٪1,5ل2ل-ل2ل-لبعبجا بل ال بجع  

ل٪200ل20ل21ل20ل26للبلمجمول
لل٪200ل٪21,5ل٪15ل٪61,5لبحن ألبالوير

(لضنلضاددددلظرلبلأعبجثدددد بلبحبج يدددداظةلمم ظددددرلحو  ددددرللدددد وبلبحدددد   ولبحبجدددد بي تيلويقدددداطل2يبجثدددد ل ددددالبلجدددد و ل)

لبحبجطثال(ال–بححهلمحلل–با بجوا لباع  ارل)بحبج   ل

بت لباث ئاددرلفيل ددوئليدد و ل ادد ب لبحيددوب لباث ئاددرلحلاعبجثدد ب:لجادد ب لبلأعبجثدد بلبحبج يدداظةلفيلاددول -

باوباددددح  ليلاددددا لرل ح  بتدددد ل ددددالعددددلا لتح يدددد لةطدددد ل ددددالبلأعبجثدددد بب لباو ددددواارتيلو ددددة:ل

بلأعبجادد بل ددال بجعدد  تيلبحيددوب لوبلطدد تيلوقدد لبواددةلاددالاددا لرل حدد  ب لبلأعبجثدد بلو ددو لباعددعتيل
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 بجعدد  تيلل(لادؤبلأ ل ددال دوللبلأعبجاد بل دا10(ل حدد   تيل وو درل دال)20و ظغدهل حد  ب لبلأعبجثد بل)

 (لاؤبلأ لحظيوب لوبلط ا10و)

 ددث لبلأعبجثدد بلبحبج يدداظة:لحءددث لبلأعبجثدد بليلبحبج  دد ل ددالادد  لوبثدد  لبلأعبجثدد بلويحددمل مدد ل -

 يظة:

 ادد  لبلأعبجثدد ب:ليلبحبج قددلل ددالادد  لب بجددونيل اددالشمظددهل حدد  ب لبلأعبجثدد بللاددملان ادد تل

يلادد ضلبلأعبجثدد بلاظدد للبحدد   ولبحبجدد بي ل مدد ل ددول و ددحلبدد و لباوباددح  ل)لل(تيل مدد للدد وب

 مواددرل ددالبلدد بئلبابج يددا لفيل دد  لبحددبجعظلمحلبجحوددووللوبحبجعظددالمحلاددال عدد تيلويلتعدد يي لبلأعبجثدد بل

 (1فيل وئل لا   خلمحلوو ع لفيلاوبت لبحنه ئارال) ظ لل

 بث  لبلأعبجثد ب:ليل  د  لبثد  لبلأعبجثد بل بجطثاقد لاظد لااندرل شد  رلحعاندرلبحث دال دالضاءد ئل

تيلو  دددد  ل ع  ددددي لبح ثدددد  ل ط يقددددرلبحبجلأذئددددرلبحنيددددحارلاحدددد  ب لبلأعبجثدددد بلبحح  يددددرل الددددرلبحبجدددد بيط

و ددةلقامددرل  تحعددرلل0,32 د بونلو   ددهلبحقامددرلل–وبحذويادرتيلتل  دد  ل ع  ددي لبح ثدد  لح ددث   نل

 حظ ث  ا

 ت دددالبلأعبجثددد ب:ليل  ددد  ل بجواددد لبحدددذ البا دددبجغ  لفيلبجي  دددرلاظددد لبلأعبجثددد بل ددد لضسدددو ل ددد  ل

بلأاددبجطلااارلحبج  يدد لت ددالبلأعبجثدد بلاندد ل يدد بئلبحبجلأ  ددرلباا اددارلحظث دداتيلوضقيدد ل دد  لحظعانددرل

 وق ليلتح ي لت البلأعبجث بل نيكلا ارا
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 بلاقة الملاحظة: -2

لق  لبحث  الاا ب ل ط قرل لا  رلبا بئلبحعمظةلحعانرلبحث الويحملتتث للبلطوب لبحبج حار:

  لبادد لض بئلضاءدد ئل الددرلبحبجدد بيطل)اانددرل:لخدد ال ط قددرلبالا  ددرلتحديةةد افةةد  مةةن البطاقةةة -

بحث ا(لاه بب لبحدبجعظلمحلبجحودووللبابجءدمنرلتادبج  ب هلمحلحن د  ل  بب لبحدبجعظلمحلوب بجدونيلبجحودوولل

 عي وبعا

:لقدد  لبحث  ددالتعبجادد بل  دد  لبحعلا دد  ل  اددظو ل لا  ددرتيلتحديةةد أسةةلوح الم حظةةة المناسةةب -

با بئلبحعظمددددددةلبحدددددد يليؤ يدددددد لبابجدددددد ب ل اددددددالضنلبحث ددددددالبإدددددد  ليهدددددد ال  لقادددددد سل  ددددددبجونيل

 باح ولما

:لودددهلادددا لرل حددد  ب لبحثط قدددرلفيل دددوئل هددد بب لبحدددبجعظلمحلبجحودددووللصةةةيامة مفةةةردات البطاقةةةة -

(ل92(ل هد بب لبئا درتيليلتحظاظهد ل  ل)1بحلات رللأابج  ب ل    لعي دوبعتيلوبحدبلتوو دهل دال)

كلاث ببخدد لبا بئلبادد ب ل لا  بجدد ل هدد ب ل  ااددرتيلوقدد لبواددةلاندد لاددا لرل حدد  ب لبحثط قددرلضنلتيدد

   قرتيلبحااللألتحبجمي لبحعث ب لبحوب   لض   ل التح  لضولض   ل ال ه ب ا

  بجوا ل البحد بي  لحبجقادالمحلض بئل دي ل هد ب ل  اادرتيلل:لق  لبحث  ال و ملبلابرالتقدير الكمم -

اظد لبحن دول(لويبجلمحلبعبجا بلبا بجونيلفيل دوئل د نيلوودالبابجد ب ل دالباهد ب ل1ل–ل2ل–ل0و ةل)

 بحبج  :

 يعط لبابج ب لع بيبج نعلفيل  حرلوون ل الباه ب ل  ونلضعط ئا 

 يعط لع بيرلوب   علفيل  حرلض بئلباه ب لوحوال ملويو لضعط ئا 

 يعط لعاح بعل يبليليؤ لباه ب ا 
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قدد  لبحث  ددالتحبج  دد ل ددالادد قه لوبث خدد لاظدد ل:لحءددث ل ط قددرلبالا  ددرلضةةبب بطاقةةة الم حظةةة -

 بج  :بحن ولبح

 ادد  ل ط قددرلبالا  ددر:لقدد  لبحث  ددال عدد ضلبحثط قددرلاظدد ل مواددرل ددالب ومدد لبلدد بئلفيل دد  ل

بحبجعظلمحلبجحوووللوبحبجعظالمحلاال ع لويحملحظبج   ل ال لائ بجه لحظه البحد يلو دعهل دالضيظد تيل

 و  نيلالا بجه لبحظغويرتيلوق لبتحللب ومونلاظ لالا ارلبحثط قرلحظبجطثالل)ا  لب وم (ا

 ثددد  ل ط قدددرلبالا  دددر:لقددد  لبحث  دددالبح ددد  لبثددد  لبحثط قدددرل دددالعدددلا لتطثادددلل ع  حدددرل) دددو  لب

Cooper(ل دالضاءد ئل الدرلبحبجد بيطل دال5إ   ل  ثرلبلأتح  تيل ع لتطثاقه ل  ت لاظد ل)(ل

  ددبج   ةل  دد  لعي ددوبعل دداللدد لاانددرلبحث دداتيلويحددمل ددالقِّثددي لبحث  ددالوض دد لبحددذ لائل ددال

 تيلتليل    ل  ألبلأتحد  ل د لبحبجطثاقد تيلوقد لت بو دهل  دأل  ب لام   لبحبجعظالمحلاال ع

(لو دددةل  دددثرل  تحعدددرلتددد  لاظددد لبثددد  ل ط قدددرلبالا  دددرتيل٪39,6ل-ل٪32,9بلأتحددد  ل ددد ل ددد ل)

 (ا6و  حملتيثحلبحثط قرلفيلاوبخ لبحنه ئارلق  ظرلحظبجطثالل) ظ لل

  بلاقة معايير تقييم منتج:

ل ليظة: نبجولق  لبحث  البمحبجيمالمحل ط قرلتقاالمحل

يلتيدددمالمحل ط قدددرلتقادددالمحل ندددبجول ددد ئةلفيل دددوئل عددد ي لت  ويدددرلو نادددرلل:تحديةةةد افةةةد  مةةةن البطاقةةةة -

خ ال  لتقاالمحل  نيل تقد نل دي ل بجد ب لفيل ند ئلباقد بلبجحودووللبلد لمل د لو  ببتد ل دالعدلا ل

 عي وبعابابج  ب  لا وب ل    ل

للبحلات درللأادبج  ب ل  د  لعي دوبعل:لفيل دوئل هد بب لبحدبجعظلمحلبجحودوولصيامة مفردات البطاقة -

وبابجءدددددمنرلتحددددد   ولبحبجددددد بي لودددددهلادددددا لرل حددددد  ب ل ط قدددددرلتقادددددالمحلباندددددبجولبحنهددددد ئةلحظمقددددد بب ل

بجحووو اددرلبانبجلأددرل ددالقِّثددي لضاءدد ئل الددرلبحبجدد بيطل)اانددرلبحث ددا(لوض وب ل  ببخدد لاظدد لبحن دد  تيل
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ادددةلانددد لادددا لرل حددد  ب لبحثط قدددرلوبحدددبليددد ئ لو دددللاددد  ل دددالباعددد ي لبحو ويدددرلوبححنادددرتيلوقددد لبول

و ددو لاث ببخدد تيلبحادداللألتحبجمددي لبحعثدد ب لبحوب دد  لض  دد ل ددالتح دد لضول عادد بتيلوتءددمنهلبحثط قددرل

  موارل البحثنو لبح ئا رلويحملاظ لبحن ولبحبج  :

 وبادلمحلباقد بلبحد يليذئلحظثا   لباا اار:لتشمي لبالمحلبابج ب ل)اءول الدرلبحبجد بيط(تيلو ظابجد تيل

  لاظ ل    لعي وبعايقو ل بج بي 

 مواددرل ددالبحثنددو لوباعدد ي لبحددبلتعوددطل وددو  لباقدد بلبجحوددووللوض وب ل  ببتدد لاظدد لبحن دد  ل 

(ل21وبحبليلبحبج ب لاظاه لتح   ولبحبج بي تيلوي ئ ل  تلباع ي لفيلبيق :لت  ويتيلويشدمي ل)

حبجح اددددي ل ددددالعددددلا ل بجوادددداكلباقدددد بتيلس يقددددرلادددد ضلب بجددددونيتيلبا شددددطرلوبو ددددةل  تثطددددرل عادددد بتيل

(ل عادد بتيل11بلأعبجثدد بب لوبحبجقاددالمحتيلو ددغتيلويشددمي ل)بانبجدد ا لوب دد  ق لوبححيددو لبلأ وب ددارتيلل

و ةل  تثطرل وبيهرلبحبجح اي تيلبحنيولملباوبجو رتيلباحوبنتيلبحيوبلوبح او لبح   بجرتيل ق سملبححاد يول

 وبح او لبابج   رتيلبحبجح اظارا

ي ل ددالبحدد بي  لحبجقاددالمحل ددي ل ندد لضول عادد بتيلو ددة:لقدد  لبحث  ددال و ددمل  ددبجول:لالتقةةدير الكمةةم -

 (لبحاا:2تيل0)

 يعط ل)اح (ل يبليليبجو  لباوونتلباعا بلفيلباق بلبجحوووللاظ لبحن   ا 

 (ل يبلتو  لباوونتلباعا بلفيلباق بلبجحوووللاظ لبحن   ا2يعط ل) 

 جحووو ارلو  ببخد لاظد ل  د  ل ةل  بيرل  ل  بجونيلبجتق نلج بج الباق بب لبل٪30بابجث بل  ثرل

 عي وبعلحوي ل بج ب ا

حءددث لبحثط قددرلقدد  لبحث  ددالبح دد  لادد  لوبثدد  لبحثط قددرللضةةبب بطاقةةة تقيةةيم المنةةتي النهةةائم:  -

  م ليظة:
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 ا  ل ط قرلتقاالمحل نبجو:لق  لبحث  ال ع ضلبحثط قرلاظد ل موادرل دالب ومد لبلد بئلفيل د  ل

يحدددملحظبج  ددد ل دددال ددد نيلو دددو لادددا لرلباحددد  ب لو ح يدددرلبحدددبجعظلمحلبجحودددووللوبحبجعظدددالمحلادددال عددد لول

باع ي لو لائ بجه لحظه البح يلو عهل الضيظد لو د نيلادلا بجه لبحظغويدرتيلوقد لبتحدللب ومدونل

 اظ لالا ارلبحثط قرلحظبجطثالتيلو  بلفيل مظ ليع للإ ا ب لحي  ل ط قرلتقاالمحلبانبجوا

 قددرل ددالعددلا لتطثاددلل ع  حددرل) ددو  لبثدد  ل ط قددرلتقاددالمحل نددبجو:لقدد  لبحث  ددالبح دد  لبثدد  لبحثط 

Cooper(لإ دد  ل  ددثرلبلأتحدد  تيل عدد لتطثاقهدد ل دد ت لفيلتقاددالمحل)ل ددالباقدد بب لبجحووو اددرل6)

وض وب ل  ببخ لبل ادرلااءد ئل دال الدرلبحبجد بيطل دال  دبج   ةل  د  لعي دوبعل داللد لااندرل

 ق دلمحلتقناد  لبحبجعظدالمحتيلبحث اتيلويحمل القِّثي لبحث  الوض  لبحذ لائل دالضاءد ئل الدرلبحبجد بيطل

ل-ل٪36,1 دد ل دد ل)للتليل  دد  ل  ددألبلأتحدد  ل دد لبحبجطثاقدد تيلوقدد لت بو ددهل  ددألبلأتحدد  

(لو دددةل  دددثرل  تحعدددرلتددد  لاظددد لبثددد  ل ط قدددرلتقادددالمحلباندددبجوتيلو ددد حملتيدددثحلبحثط قدددرلفيل31,9٪

 (ا2اوبخ لبحنه ئارلق  ظرلحظبجطثالل) ظ لل

 اختبار مفاهيم الوعي المعلوماتي: -3

بحث  ددالاادد ب لبعبجثدد بل حدد  المحلبحددواةلباعظو دد  لحدد نيلضاءدد ئل الددرلبحبجدد بيطتيلو ددللبلطددوب لقدد  ل

لبحبج حار:

يدد ئلتيددمالمحلبعبجثدد بل حدد  المحلبحددواةلباعظو دد  ل دد القادد سل دد نيلل:تحديةةد افةةد  مةةن الاختبةةار -

ل  اظاددرلبحبجدد بيألبجحوددووللاظدد لباددبج  ب ل  دد  لعي ددوبعلج بب لبحددبجعظلمحلوب بجددونيلبجحوددووللفي

 تنمارلبحواةلباعظو   لح نيلضاء ئل الرلبحبج بيطلب  عرلساثرل)اانرلبحث ا(ا

تحديد مفاهيم الوعم المعلوماتي المرتبطة باستخدام نظم إدارة الةتعلم الإلكةتروني والتعلةيم عةن  -

:لق  لبحث  البم بيعرلبا  ا  لوبح ببا  ليب لبحيظرل بجطثاقد  لبحدبجعظلمحلبجحودووللوبحبجعظدالمحلبعد
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لأخ تيلوبحددبليدد ئ لفيل ع مهدد لتعدد لو  ددلمحل  ببخدد تيلوتقيددةلباحدد  المحلبا تثطددرل دد لو دد حوللاددال عدد 

اددددال دددد وب ل ادددد  ل  ددددبج   اه ل بجع يح خدددد لوض وب لتوظاحهدددد تيل اددددالباددددبج  ب لوادددد ئي لوتقنادددد  ل

بحبجعظدددالمحلبا بجظحدددرلفيلبإيدددو لاظددد لباعظو ددد  لوسددد  لتواددداظه تيلوقددد ليددد ئ ل ددد تلباحددد  المحلاظددد ل

 بحن ولبحبج  :

بجعظددددالمحلوبحددددبجعظلمحلبجحوددددوولتيل  ددددلمحل  بب لبحددددبجعظلمحلوب بجددددونيلبجحوددددوولتيل وبلبحط حددددألواءددددول الددددرلبح

بحبج بيطلفيلظي لبحبجعظلمحلبجحووولتيلضبيو  لبحوا ئ لبحبجعظامارلوس  لبإيو لاظاهد تيلبحبجعظدالمحلادال

  ع تيلبحبجقنارتيلباعظو  تارتيلبحبجعظالمحلبا  و(ا

يلبعبجاد بل دوللبعبجثد بلباحد  المحلباحبجو درلبحدبلتدوولل:تحديد نوع اختبار مفاهيم الوعم المعلوماتي  -

بحح اددرلحظمح ددولملفيلبحبجعثدد لاددالض ودد بتلو ع ب دد ل ددو لباحهددو تيلاظدد لضنليددبجلمحلتقاددالمحل ي  بجدد ل ددال

قِّثدددددي لبحث  دددددالفيل دددددوئل ددددد نيلببتثددددد بهلبجي  دددددرل بجوظادددددكلوبادددددبج  ب لض وب لوواددددد ئي لتقناددددد  ل

 و بجطظث  لبحبجعظلمحلبجحوووللوبحبجعظالمحلاال ع ا

:لفيل ددوئل حدد  المحلبحددواةلباعظو دد  لبحددبليلامة مفةةردات اختبةةار مفةةاهيم الةةوعم المعلومةةاتيصةةي -

تح يددد   ليددد ئ لادددا لرلضادددلظرلبلأعبجثددد بتيلوقددد لبجوادددةلانددد لادددا لرل حددد  ب لبلأعبجثددد بلو دددو ل

اث ببتدد تيلبحادداللأليحبجمددي لبح ددؤب لبحوب دد لض  دد ل ددال حهددو تيلوتءددمالبلأعبجثدد بليددذضيالبئا ددا تيل

 حبج  :ويحملاظ لبحن ولب

 يدذئلحظثاد   لباا اددار:لتشدمي لباددلمحلبابجد ب ل)اءدول الددرلبحبجد بيط(تيلو بيبجدد لبحعظمادرتيلو ظابجدد تيل

 وبحق لمحلبحبج  ملح لتحوظارا

 (لاؤبلأ ا21ا  ل):لاالظرلبعبجث بل ح  المحلبحواةلباعظو   تيلوبح يلتءمالالجزء الثاني 
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 ادالمحل ي  درل دي لادؤب ل دال:لق  لبحث  ال و ملبلاثل  دبجوا ل دالبحد بي  لحبجقالتقدير الكمم
تيل1تيل2ضاددلظرلبلأعبجثدد بلفيل ددوئلبحبجع يددكلبجي بئددةلحظددواةلباعظو دد  لفيلبحث ددالبإدد  تيلو ددة:ل)

 (لبحاا:6

 ( 7يعطى )يبل   هل بيرلبحواةلباعظو   لح نيلاءول الرلبحبج بيطل عاحرا  

 ( 2يعطى )يبل   هل بيرلبحواةلباعظو   لح نيلاءول الرلبحبج بيطل بجواطرا  

 يبل   هل بيرلبحواةلباعظو   لح نيلاءول الرلبحبج بيطلا حارا( 8) يعطى  

 عدد لتيددمالمحلبلأعبجثدد بليل ددثط لويحددملتحبج  دد ل دداللضةةبب اختبةةار مفةةاهيم الةةوعم المعلومةةاتي: -
 ا ق لوبث ت تيلاظ لبحن ولبحبج  :

 :ظلمحلق  لبحث  ال ع ضلبلأعبجث بلاظد ل موادرل دالب ومد لبلد بئلفيل د  لبحدبجعلصدق الاختبار
 بجحوووللوبحبجعظالمحلاال ع تيلويحملحظبج   لمم ليظة:

 شموح لاظ لض لمحلباح  المحلبا تثطرلتابج  ب ل    ل  بب لبحبجعظلمحلوب بجونيلبجحوووللعي وبعا -

 لائ بجدد لحظهدد البحدد يلو ددمل ددالضيظدد لفيلقادد سل  ددبجونيلبحددواةلباعظو دد  لحدد نيلضاءدد ئل الددرل -
 بحبج بيطل  بج   ةلبحن   ا

 ويرا  نيلالا بجه لبحظغ -

بجي بئةلحظواةلباعظو   لفيلبحث البإ  ل عا بب لحقا سل بيدرلبحدواةلباعظو د  للبابجث بلبحبجع يك -
 ح نيلاانرلبحث الو للباقا سلب   لحوي لاؤب ا

وقددد لض ددد نيلب ومدددونلاددد  ب ل دددالبالا  ددد  لبا تثطدددرلااددد   لت تادددألضادددلظرلبلأعبجثددد بل ددد لتيدددثحل
 لقدد  لبحث  ددالايدد بئلبالا  دد  تيلو دد بلضاددثحلبلأعبجثدد بل بجو  ظددرلويددؤ يل عءدده ل  ل عدد تيلوقدد

لا إ  لحظبجطثالتيلو  بلفيل مظ ليع للإ ا ب لحي  لبعبجث بل ح  المحلبحواةلباعظو   ا
  :بثددددد  لبلأعبجثددددد بل دددددالعدددددلا لتطثادددددلل ع  حدددددرل) دددددو  لبح ددددد  لقددددد  لبحث  دددددالثبةةةةةات الاختبةةةةةار

Cooper(ل ددالضاءدد ئل الددرلبحبجدد بيطل2)ل(لإ دد  ل  ددثرلبلأتحدد  تيل عدد لتطثاقدد ل دد ت لفيلتقاددالمح
 ال  بج   ةل    لعي وبعل الل لاانرلبحث اتيلويحدمل دالقِّثدي لبحث  دالوض د لبحدذ لائل دال
ضاءدد ئل الددرلبحبجدد بيطل ق ددلمحلتقنادد  لبحبجعظددالمحتيلتليل  دد  ل  ددألبلأتحدد  ل دد لبحبجطثاقدد تيلوقدد ل

 لبعبجثد بل(لو ةل  ثرل  تحعرلت  لاظ لبثد ٪39,2ل-ل٪31,6ت بو هل  ألبلأتح  ل  ل  ل)
 (ا5 ح  المحلبحواةلباعظو   تيلو  حملييثحلبلأعبجث بلفيلاوبت لبحنه ئارلق  ي لحظبجطثالل) ظ لل
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 تجربة البحث:
(لاءددوب ل ددالضاءدد ئل الددرلبحبجدد بيطلب  عددرلساثددرلو ددةلاددعرل عمددي ل12 عدد لبعبجادد بلاانددرلبحث ددال)

 ل بجيددددي ل شددددثورلبحبجدددد بيأل عمدددد   لبحبجعظددددالمحلاددددال عدددد لبحادددداليبجددددو  لحوددددي لاءددددوليهدددد تل مثاددددوت لعدددد لمل دددد
تيلوبحبج  ددد ل دددالData Showبج و دددهتيل دددملويدددو ليهددد تلعددد لملتاددد ب ل)بحث  دددا(لوبي بيدددرلاددد ضل

ي  ذيددددرلباعمددددي لحظبجدددد بيأتيلو عدددد ل ادددد ب لبحدددد   ولبحبجدددد بي لبجحوددددووللاظدددد لباددددبج  ب ل  دددد  لعي ددددوبعتيل
بحبجلأ  ددرتيلوبحددبللوبث خدد ليلبحثدد ئلايدد بئب لتنحادد وبلأ بجهدد ئل ددال ادد ب لض وب لبحث ددالوبحبج  دد ل ددالادد قه ل

لي ئ لاظ لبحن ولبحبج  :
 اددال د ض لبحبجلأ  ددرلعدلا لبححيددي لبح بباددةلبح د للحظعدد  لبلجدد  عةلل:تحديةد مةةدة تطبيةةق التجربةةة -

(لج بجدددد ال ددددي ل دددد  ل ددددالاانددددرلبحث ددددال1(لحظبجدددد بيأتيلو)1(لضادددد  امتيل)2 دددددتيلوادددد  ل)2266ت61
 ئ ل دد تلبححددو لوللبح ب ددمتيلويددحظمقدد بلبلدد لمل دد لاظدد لبحن دد  لاظدد لضنليددبجلمحلبحبجقاددالمحلفيل  يددرلبااددث

  دا2266ل  يلباو لل5ب املبح  لل  لل20 ال

:ل ادالقد  لبحث  دال عقد ليظ درلوها يدرلوتن امادرلحعاندرلبحث داتيلالجلسة التمهيديةة التنظيميةة -
 يل اه ل  ليظة:

 لو دد نيلبإ يددرل  لباددبج  بتع يددكلبابجدد ب  لبمو ددوللبحبجدد بيألوضهمابجدد تيلو احاددرلبلأاددبجح   ل ندد تيل 
     لعي وبعل    لض  مرل  بب لبحبجعظلمحلوب بجونيلبجحووولا

 تطثاللض وب لبحث التطثاق  لقثظا  ل)ا بل ط قرلتقاالمحلبانبجو(ا 

 توتيدددددملبا حدددددرلبجببيددددد  يرلوبحوبجاثددددد  لوباادددددطوب  لبا  دددددرلبابجعظقدددددرلبمحددددد  المحلبحدددددبجعظلمحلبجحودددددوولل
    تيلس حأ(اوتطثاق ت لو    لعي وبعلوض وبت تيلو  بج   ا ل)  ي تيلل

 تشغاي لضيهذ لبحومثاوت لوبحبج   ل الالا بجه لوبتي ، ل شثورلبج و ها 

 ددبجحل  دد ت ل accountsحعانددرلبح بباددرلاظدد ل  دد  لعي ددوبعل م   دد ياتيلبحادداليحيددي ل ددي لل
  بج ب ل  تلبلطو لاظ لبالمحل  بج   لو ظمرل  وبلو  ي ل حوووللع لملاظ لبحن   ا

 حيث سارت التجربة على النحو التالي:حث: البدء في التجربة الأساسية للب

 قدد  لبادد ب تلبحث  ددالتاددبج  ب لبي بيددرلادد ضلبحثادد   لData Showفيلادد ضل ق  ددرلاددالل
بجعظددالمحلوض وببلاءددول الددرل حدد  المحلبحددبجعظلمحلبجحوددووللوبحبجعظددالمحلاددال عدد لوضهماددرلباددبج  ب لبحبجقناددرلفيلبح

 بحبج بيطلوبحط حألفيلظي لبحبجعظلمحلبجحوووللو  لمحل  ببت ا

 لقددد  لباددد ب ل عددد ضلتحيددداظةلادددال  ددد  لعي دددوبعل  بيدددرل دددال احادددرلبحددد عو لاظاددد ل دددالعدددلا لت
لو وو ت لوض وبت لوس يقرلبابج  ب لبحن د  بإ   لبل لمل وي ل بج ب لوا ضل وب  تلووبيه ت ل

 ج بب لبحبجعظلمحلوب بجونيلبجحووولل م    ا
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   ب لبحن ددد  لوض وبتددد لج شددد ئل عددد ليحدددمل ددد ضلبحبجددد بيألاظددد لبا بئلبحعظمدددةلعطدددو لعطدددو لفيلبادددبج
باقدد بب لبجحووو اددرلاظادد لواددثي ل  ببخدد لعددلا ليظ دد  لبحبجدد بيأتيل ددملضهماددرلبجبيدد ب لضنلبادد ب ل
ي ددبج   لبحن دد  ل مدد ي ليموندد لبحبجوباددي ل ددمل   ددرلبابجدد ب  لوبحدد عو لاظدد ل  دد تخلمحلعددلا ل ددو ل

ض وب ل  ببخد لوتحد اظهلمحل دملبحبج بيألابج  عرلتح ي  خلمحلاظ ل ق ببخلمحلو  نيلتقد  هلمحلفيلبادبج  ب ل
 سلا لمحا

 بعد الانتهاء من التجربة تم تلبيق أدوات البحث تلبيقاً بعدياً: -

 بلأعبجث بلبحبج ياظةلحظلأوب ألباع  ارلبا تثطدرلبمهد بب لبحدبجعظلمحلبجحودووللبحلات درللأادبج  ب ل  د  ل
 عي وبعا

 ه ب ال ط قرلبالا  رتيل العلا ل وبقكلامظارلتبجطظأل البابج ب لض بئل ي ل  

 بعبجث بل ح  المحلبحواةلباعظو   ا 

 ط قرلتقاالمحل نبجوتيل االبابج   هلفيل  بيعرل ي ل ق بلحوي ل بج ب لق  لا بج ي لاظ ل     ل 
اادثوا تيلويلباد ل عد ي ل ند ئل د تلباقد بب لفيل دوئلفيل    لعي وبعتيل عد لب بجهد ئلبحبجد بيأل

ب لبابج  ب ل    لعي وبعلوض وبت لفيل ع ي لو نو لبحثط قرتيلويحملحظبج قلل الوونهلمحل ال ه بل
   بب لبحبجعظلمحلوب بجونيلبجحووولا

 عدد ليحددمليلبادد لبحدد بي  لبحقثظاددرلوبحثع يددرلحعانددرلبحث ددالاظدد لض وب لبحث ددالوهادد ب لاع لجبجهدد ل 
   ي ئا  لوبابج لالمل بج ئولبحث اا

 نتائج البحث:
اد رل  و د لاظد للظبج لوبعبجثد بلي ئ ل بج ئولبحث البإد  لبحدبليلبحبجوادي ل حاهد لحلإي  درلادالضاد

لبحن ولبحبج  :
 إجابة السؤال الأول:

 ددددال بج ظاددددي لب بجددددونيلبحبجعظامددددةلوعطددددوب لباددددبج  ب ل  دددد  لعي ددددوبعلو  بيعددددرلقدددد  لبحث  عدددد لضنل
با  اددد  لوبح بباددد  لبح ددد  قرلبا تثطدددرلتادددبج  ب لبحن ددد  لحظبجوادددي ل  لق ئمدددرلبمهددد بب لبحدددبجعظلمحلبجحودددوولل

قددد  ل ع  ددده لاظددد ل موادددرل دددالب ومددد لبابج ييددد لفيل ددد  لتقناددد  لبحبجعظدددالمحلبحلات دددرللأادددبج  ب  تيتيلتل
وبحدددبجعظلمحلبجحودددووللوبحبجعظدددالمحلادددال عددد تيلوض ددد نيلب وامدددونل لا  ددد خلمحلبابجم ظدددرلفيل  ددد  رل هددد ب لبئا دددرلضو ل

بحددد عو لاظددد ل  ددد  لعي دددوبعل دددمل  ببولباهددد بب لبحح اادددرلب ققدددرل،ددد تيلوقددد لقددد  لبحث  دددالع ادددرل ط يقدددرل
(ل هد ب ل92(ل هد بب لبئا درتيلو)1حا ل لا   خلمحتيلو  بل ق لشمظهلبحق ئمرلفيلاوبخ لبحنه ئادرلاد  ل) بجن

  ااددرتيلويحددمل عدد تيلوقدد لضلددملب ومددونلاظدد لضهماددرل هدد بب لبحددبجعظلمحلبجحوددووللبحلات ددرللأاددبج  ب ل  دد  ل
لعي وبعلبابجءمنرلتحق ئمرا

ل ا:و  حمليلبجي  رلاظ لبحبج  ؤ لباو ل الضالظرلبحث
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ع  ل ه بب لبحبجعظلمحلبجحوووللبحلات درلحد نيلضاءد ئل الدرلبحبجد بيطلاند لبادبج  ب ل  د  ل  بب لبحدبجعظلمحل
لوب بجونيلبجحوووللعي وبع؟ا

ل ي  رلبح ؤب لبح  ل:لبحنبج ئولبابجعظقرلتحبج ياي لباع في:
وب بجددونيللع دد ل  اظاددرلتدد بيألضاءدد ئل الددرلبحبجدد بيطلب  عددرلساثددرلاظدد لباددبج  ب ل  دد  ل  بب لبحددبجعظلمح

لبجحوووللعي وبعلفيلتنمارلبلجوب ألباع  ارلبا تثطرلبمه بب لبحبجعظلمحلبجحووول؟ع
لويلبجي  رلاظ لبح ؤب لبح  للتعبجث بلا رلبحح ضلباو :

(ل دد ل بجواددطةل بيدد  لبحبجطثاددللبحقثظددةلوبحثعدد يل0,05عيويدد ل دد  ل ب ل  يدد ئا  لاندد ل  ددبجونيل)
 لبحددبجعظلمحلبجحوددووللاظدد لاانددرلبح بباددرلبحددبل جباِّ ددهلاظدد لباددبج  ب ل  دد  للأعبجثدد بلبحبج يدداي لباعدد فيلاهدد بب
ثدددد بلادددد رل دددد بلبححدددد ضليلللعي ددددوبعلحيدددد  لبحبجطثاددددللبحثعدددد يعالولأعبج  بب لبحددددبجعظلمحلوب بجددددونيلبجحوددددوول

باددبج  ب لعبعبجثدد بل علحظملأمواددرلبحوب دد  لاق ب ددرل بجواددطةل بيدد  لضاءدد ئل الددرلبحبجدد بيطلفيلبحبجطثاقدد ل
ع يللأعبجث بلبحبج ياي لباع فيلاه بب لبحبجعظلمحلبجحوووللبحلات رللأابج  ب ل    لعي وبعل مد لبحقثظةلوبحث

ل(ا5فيلي و ل)
 (1جدول )

 في التطبيقين الفرق بين متوسطم درجات أعضاء هيئة التدريس 
 القبلم والبعدي لاختبار الت صيل المعرفي

 أداة القياس
 البيان

 المتوسب العينة
الانحرا  
 المعياري

الدرجة 
 النهائية

قيمة 
 "ت"

 الدلالة

بلأعبجث بل
لبحبج ياظة

لقثظة
ل12

ل1,65ل20,11
ل0,02ل62,65ل20

ل1,11ل66,95ل ع ي
فيلبحبجطثاللبحقثظةللأعبجثد بلبحبج يداي لباعد فيليبجءحل البلج و لت لل بجوا ل بي  لاانرلبحث ال

يشدد ل  لب بجقدد بلضاءدد ئل الددرلل(لممدد 66,95(لتحن ددثرلابجوادد ل بيدد خلمحلفيلبحبجطثاددللبحثعدد يلحدد ل)20,11)
بحبج بيطلب  عرلساثدرل)ااندرلبحث دا(لحظمعظو د  لوباعد بالباويدو  لبم بجدونيلبحد   ولبحبجد بي لبجحودوولل
وبل ارلبمه بب لبابج  ب ل    ل  بب لبحبجعظلمحلوب بجونيلبجحوووللعي وبعتيلو ع حارلبحبج بيألبجحودووللفيل

 الدددرلبحبجددد بيطلفيلبحبجطثاقددد ل بيددد  لضاءددد ئل  ل ددد ل بجوادددطةلبحبج يددداي ل ادددالويدددو ل ددد  ل ب ل  يددد ئا
بحقثظددةلوبحثعدد يللأعبجثدد بلبحبج يدداي لباعدد فيلاهدد بب لبحددبجعظلمحلبجحوددووللبحلات ددرللأاددبج  ب ل  دد  لعي ددوبعل

(لو ددةل بحددرلاندد ل  ددبجونيلضقددي ل ددال62,65حيدد  لبحبجطثاددللبحثعدد يتيل ادداليدد ئ لقامددرلع علب  ددو رل)
لاو او  حمليبجلمحلقثو لبحح ضلبل0,05
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 إجابة السؤال الثالث: النتائج المتعلقة بالأداء المهاري:
ع دد ل  اظاددرلتدد بيألضاءدد ئل الددرلبحبجدد بيطلب  عددرلساثددرلاظدد لباددبج  ب ل  دد  ل  بب لبحددبجعظلمحلوب بجددونيل

لبجحوووللعي وبعلفيلتنمارل ه بب لبحبجعظلمحلبجحووول؟ع
ل:لويلبجي  رلاظ لبح ؤب لبح  حالتعبجث بلا رلبحح ضلبح  ل

(ل دد ل بجواددطةل بيدد  لبحبجطثاددللبحقثظددةلوبحثعدد يل0,05عيويدد ل دد  ل ب ل  يدد ئا  لاندد ل  ددبجونيلع
حثط قددرل لا  ددرلبا بئلبحعمظددةلاهدد بب لبحددبجعظلمحلبجحوددووللاظدد لاانددرلبح بباددرلبحددبل جباِّ ددهلاظدد لباددبج  ب ل

ادد رل دد بلبححدد ضليللبحبجطثاددللبحثعدد يعالولأعبجثدد ب  دد  ل  بب لبحددبجعظلمحلوب بجددونيلبجحوددووللعي ددوبعلحيدد  ل
باددبج  ب لعبعبجثدد بل علحظملأمواددرلبحوب دد  لاق ب ددرل بجواددطةل بيدد  لضاءدد ئل الددرلبحبجدد بيطلفيلبحبجطثاقدد ل
بحقثظدددددةلوبحثعددددد يلحثط قدددددرل لا  دددددرلبا بئلبحعمظدددددةلاهددددد بب لبحدددددبجعظلمحلبجحودددددووللبحلات دددددرللأادددددبج  ب ل  ددددد  ل

ل(ا1عي وبعل م لفيلي و ل)
 (1جدول )
 ضاء هيئة التدريس في التطبيقينالفرق بين متوسطم درجات أع

 لمهارات التعلم الإلكترونيالقبلم والبعدي لبطاقة م حظة الأداء العملم 
 أداة القياس

 البيان
 المتوسب العينة

الانحرا  
 المعياري

الدرجة 
 النهائية

قيمة 
 "ت"

 الدلالة

ل ط قرلبالا  ر
لقثظة

ل12
ل20,11ل29,32

ل0,02ل11,31ل231
ل21,12ل256,05ل ع ي

يبجءددحل ددالبلجدد و لتدد لل بجوادد ل بيدد  لاانددرلبحث ددالفيلبحبجطثاددللبحقثظددةلحثط قددرل لا  ددرلبا بئل
ب بجقدددد بل(لممدددد ليشدددد ل  ل256,05(لتحن ددددثرلابجوادددد ل بيدددد خلمحلفيلبحبجطثاددددللبحثعدددد يل،دددد ل)29,32بحعمظددددةل)

  د  ل  بب لادبج  ب لضاء ئل الرلبحبج بيطلب  عرلساثرل)اانرلبحث ا(لاه بب لبحبجعظلمحلبجحودووللبا تثطدرلت
بحبجعظلمحلوب بجونيلبجحوووللعي وبعتيلو ع حارلبحبج بيألبجحودووللفيلتنمادرلباهد بب ل ادالويدو ل د  ل ب ل

وبحثع يلحثط قرل لا  درلبا بئل  ي ئا  ل  ل بجواطةل بي  لضاء ئل الرلبحبج بيطلفيلبحبجطثاق لبحقثظةل
  دددد  لعي ددددوبعلحيددد  لبحبجطثاددددللبحثعدددد يتيل اددددالب لبحعمظدددةلاهدددد بب لبحددددبجعظلمحلبجحوددددووللبحلات دددرللأاددددبج  

و دد حمليددبجلمحلقثددو لبححدد ضلل0,05(لو ددةل بحددرلاندد ل  ددبجونيلضقددي ل ددال11,31يدد ئ لقامددرلع علب  ددو رل)
لبح  لا

 إجابة السؤال الرابع: النتائج المتعلقة بالوعي المعلوماتي:
بب لبحددبجعظلمحلوب بجددونيلباددبج  ب ل  دد  ل  اءدد ئل الددرلبحبجدد بيطلب  عددرلساثددرلاظدد لتدد بيألضع دد ل  اظاددرل

لبجحوووللعي وبعلفيلتنمارلبحواةلباعظو   ؟ع
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لويلبجي  رلاظ لبح ؤب لبح ب ملتعبجث بلا رلبحح ضلبح  حا:
(ل دد ل بجواددطةل بيدد  لبحبجطثاددللبحقثظددةلوبحثعدد يل0,05عيويدد ل دد  ل ب ل  يدد ئا  لاندد ل  ددبجونيل)

وب بجونيلبجحوووللاظ لبابج  ب ل    ل  بب لبحبجعظلمحلاقا سلبحواةلباعظو   لاظ لاانرلبح ببارلبحبل جباِّ هل
لعي وبعلحي  لبحبجطثاللبحثع يعا

اق ب ددددرل بجواددددطةلولأعبجثدددد بلادددد رل دددد بلبححدددد ضليلباددددبج  ب لعبعبجثدددد بل علحظملأمواددددرلبحوب دددد  ل
 بيدد  لضاءدد ئل الددرلبحبجدد بيطلفيلبحبجطثاقادد لبحقثظددةلوبحثعدد يللأعبجثدد بل حدد  المحلبحددواةلباعظو دد  ل مدد لفيل

ل(ا1ي و ل)
 (1جدول )

 الفرق بين متوسطم درجات أعضاء هيئة التدريس في التطبيقين
 القبلم والبعدي لاختبار مفاهيم الوعم المعلوماتي

 أداة القياس
 البيان

 المتوسب العينة
الانحرا  
 المعياري

الدرجة 
 النهائية

قيمة 
 "ت"

 الدلالة

بعبجث بلبحواةل
لباعظو   

لقثظة
ل12

ل1,21ل25,21
ل16,22ل61

رل بح
ل  ي ئا  ل ل1,62ل62,51ل ع ي

بحقثظدةللأعبجثد بلبحدواةلباعظو د  ليبجءحل البلج و لت لل بجوا ل بي  لاانرلبحث الفيلبحبجطثالل
ممدد ليشدد ل  لب بجقدد بلضاءدد ئل الددرل(ل62,51(لتحن ددثرلابجوادد ل بيدد خلمحلفيلبحبجطثاددللبحثعدد يلحدد ل)25,21)

وباعظو  تادرلاةلبمحد  المحلو يدطظ   لبحدبجعظلمحلبجحودووللبحبج بيطلب  عرلساثدرل)ااندرلبحث دا(لاذيد ل دالبحدول
بجحوددووللفيلتنماددرلبا تثطددرلتاددبج  ب ل  دد  ل  بب لبحددبجعظلمحلوب بجددونيلبجحوددووللعي ددوبعتيلو ع حاددرلبحبجدد بيأل

 الرلبحبج بيطلفيلبحبجطثاق لبحواةلباعظو   ل االويو ل   ل ب ل  ي ئا  ل  ل بجواطةل بي  لضاء ئل
يللأعبجثددد بل حددد  المحلبحدددواةلباعظو ددد  لحيددد  لبحبجطثادددللبحثعددد يتيل اددداليددد ئ لقامدددرلع علبحقثظدددةلوبحثعددد 

لو  حمليبجلمحلقثو لبحح ضلبح  حاال0,05(لو ةل بحرلان ل  بجونيلضقي ل ال16,22ب  و رل)
 إجابة السؤال الخامس: النتائج المتعلقة بتقييم المنتج النهائي:

اثددرلاظدد لباددبج  ب ل  دد  ل  بب لبحددبجعظلمحلوب بجددونيلع دد ل  اظاددرلتدد بيألضاءدد ئل الددرلبحبجدد بيطلب  عددرلس
لبجحوووللعي وبعلفيليو  لبانبجولبحنه ئةلعباق بلبجحووولع؟ع

لبح ؤب لبل  طلتعبجث بلا رلبحح ضلبح ب م:ويلبجي  رلاظ ل
عتحقادددللااندددرلبحث دددالبحدددبل جباِّ دددهلاظددد لبادددبج  ب ل  ددد  ل  بب لبحدددبجعظلمحلوب بجدددونيلبجحودددووللعي دددوبعل

(لفيلبحبجطثادللبحثعدد يلحثط قدرلتقادالمحلباندبجولبحنهدد ئةل)باقد بب لبجحووو ادرلو  ببخدد ل30ت30بجتقد نل)لا دبجوني
لاظ لبحن   (لح نيلضاء ئل الرلبحبج بيطلب  عرلساثراع
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ولأعبجثدد بلادد رل دد بلبححدد ضليل  بيعددرلباقدد بب لبحددبلق  ددهلاانددرلبحث ددالا بج يهدد تيلويحددمل عدد ل
ادددارلحظث ددداتيلبحاددداليلتقادددالمحل دددي ل قددد بلاظددد ل ددد  لو ددد نيلبادددبج  ب لضادددثوا ل دددالب بجهددد ئلبحبجلأ  دددرلباا 

 دمالبحيدلا ا  لل–با وب لبا  ا  لاظ ل  ببتد ل ن د  لعي دوبعتيلويحدمل دالعدلا ل عدو لبحث  دال
اظد لبحن د  تيلاظد ل  د ت ل دي ل بجد ب لل–بامنو رلحد ل مشد الاظد لبحبجد بيأل عمد   لبحبجعظدالمحلادال عد ل

 تد لوض وب ل  ببتد لاظد لبحن د  ل د لاءدول الدرلبحبجد بيطلوسلا د لفيلويلبا ل ع ي ل  بج ال ي ل ق بلو وول
  اط ل بيرلحوي ل عا بليل  د  بج لتاقد بلبجحودوولل)باندبجولبحنهد ئة(تيلوتحبجد  ل وئل ط قرلتقاالمحلبانبجوتيل

يل    ل بيدرل مادرلحودي ل بجد ب تيلوفيلبحنه يدرليلبادبج  بال بجواد لبحد بي  لوبلأ د بالباعاد بيل،د تيل
 تقددد نليلو دددع ل مؤبيددد لا دددبجونيل دددالبحددد بي  لوبحددد يلل٪30بابجددد ب  لبإ ادددظ لاظددد لض  ددد ل ددداللواددد  

ل(ا3ضاء ئل الرلبحبج بيطلج بج ال ق بخلمحلبجحووو ارلو  ببخ لاظ ل    لعي وبعل م لفيلي و ل)
 (3جدول )

 متوسب درجات المتدربين ومستوى إتقانهم لإنتاج مقرراتهم الإلكترونية 
 نظام "جسور"وإدارتها على 

 
 

متوسب 
 الدرجات

الانحرا  
 العينة الدرجة النهائية المعياري

عدد المتدربين 
الحاصلين على 

 أكثر
ل21ل12ل63ل1,52ل61,11

 يددي لل٪32يبجءددحل ددالبلجدد و لو ددالعددلا لبادد ل بيدد  لبابجدد ب  لفيلبحثط قددرلضنل دد ليقدد  ل ددال
(تيل61-13  ل يدحرلا  درل د ل)(ل ادالت بو دهلبحد بي63 دالبح بيدرلبحنه ئادرل)ل٪30اظ لض  د ل دال

(لضيلبمددد ليقددد ب ل61-62 ددد ل)ل٪30(ل بجددد بت لبإ ادددظ لاظددد لض  ددد ل دددال21 انمددد لت بو دددهل بيددد  ل)
تيلو التليلبحبج   ل التواي لبابجد ب ونل  ل  دبجونيلبجتقد نلفيل  بجد ال٪91,61  لل٪32,53بحن ثرل ال

اهدد بب لبحددبجعظلمحلبجحوددوولل دد وبتلب بج دد  لمحل قدد ببخلمحلبجحووو اددرلو  ببخدد لاظدد ل  دد  لعي ددوبعلوبحدد يليؤ دد ل
لو  حمليبجلمحلقثو لبحح ضلبح ب مافيلبابج  ب ل    ل  بب لبحبجعظلمحلوب بجونيلبجحوووللعي وبعتيل

 مناقشة النتائج وتفسيرها:
 العدلا ل د لتقد  لبتءدحل دالاد ضلبحنبجد ئولو ع لجبجهد ل ع حادرلبحبجد بيألبجحودووللاظد لبادبج  ب ل

باعظو ددد  لو هددد بب لبحدددبجعظلمحلبجحودددوولل بجدددونيلبجحودددووللعي دددوبعلفيلتنمادددرلبحدددواةل  ددد  ل  بب لبحدددبجعظلمحلوب
ضاءددد ئل الدددرلبحبجددد بيطلب  عدددرلساثدددرلبحلات دددرللأادددبج  ب لبحن ددد  لوبلجوب دددألباع  ادددرلبا تثطدددرل ددد تيل دددملتحقادددلل
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اظددد لبحن ددد  تيلويموددداللا دددبجونيلبجتقددد نلفيل  بجددد ال قددد ببخلمحلبجحووو ادددرلو دددللباعددد ي لبحو ويدددرلوبححنادددرلو  ببخددد 
ل ن قشرل  تلبحنبج ئولوتح    لاظ لبحن ولبحبج  :

 أولاً: النتائج المتعلقة بالتحصيل المعرفي:
 ادددددالتوادددددي لبحث دددددالبإددددد  ل  لب بجقددددد بلضاءددددد ئل الدددددرلبحبجددددد بيطلب  عدددددرلساثدددددرل)ااندددددرلبحث دددددا(ل

بمهد بب لبادبج  ب ل  د  ل  بب لحظمعظو   لوباع بالباويو  لبم بجونيلبح   ولبحبج بي لبجحوووللوبل ارل
بحبجعظلمحلوب بجونيلبجحوووللعي وبعلو ع حادرلبحبجد بيألبجحودووللاظد لبادبج  ب ل  د  ل  بب لبحدبجعظلمحلوب بجدونيل

بحلات ددددرلبحبج يدددداي لباعدددد فيلحظلأوب ددددألباع  اددددرلاهدددد بب لبحددددبجعظلمحلبجحوددددووللبجحوددددووللعي ددددوبعلفيلتنماددددرل
 مل  لتواظهل حا ل بباد  لاد  قرل دال ع حادرلبحبجد بيألبجحودوولللأابج  ب لبحن   تيلوتبجحلل  تلبحنبجالأرل

ل دداللفيلتنماددرلبحبج يدداي  تيلو بباددرل)ادد   ل(Elizabeth & Mary, 2002)باعدد فيتيل  ددي ل بباددرل ددي تي
(تيلويج يدملبحث  دال د تلبحنبجالأدرلبحدبليلبحبجوادي ل1005(تيلو ببارل)  الاثد لبحعذيدذتيل1006 يطح تيل

لاوب ي تيل نه :ل حاه لفيلبحث البإ  ل  لا  
بجبي ب ل  لضهمارل ا  لاءول الرلبحبج بيطل دن لمحل  بب لبحدبجعظلمحلوب بجدونيلبجحودووللضولض د   لاظد ل -

بابجد ب  لحبج قاللض وببتلبانوسرل  لتب ل دال ب عادرلباقي لفيلظي لبلأ بجش بلبحوباملحظبجعظلمحلبجحووولل
 حبج ياي لباع بالوباعظو   لضبن ئلبحبج بيأا

رلبحبج بيطلفيل ع  رل  لمحلوض وب لوضا حاأل  بب لبحبجعظلمحلوب بجونيلبجحودووللامدي لبلثرلضاء ئل ال -
اظ لتا  لب بجث  هلمحلو ب عابجهلمحلحبج ياي لبلجوب ألباع  رلبا تثطرلبمه بب لبابج  ب ل    لعي وبعلل

     لض  مرل  بب لبحبجعظلمحلوب بجونيلبجحووولا

باطوب  ل   رلوا وضل وئارلوبيد و   ل،لمحل ال طثوا  لولتنوللبحوا ئ لبحبجعظامارلباق  رل -
 تءلمحللبجونيلتعظامةل بجع  لبحوا ئ ل و ل    لعي وبعلوض وبت لووبيه ت لو احارلبابج  ب  ا

تدو  ل  دللحودي ل بجد ب ل دال د تلباطثواد  لوبلأادطوب  لبا  درل دو لبحن د  لو احادرلتوظاحدد ل -
رلوب اددرلو يدد بليموددالبح يددولل حاهدد لفيل  بب لبحددبجعظلمحلوب بجددونيلبجحوددوولل   ددهلبم   ددرلعظحاددرل   يدد

 وباع بالبا تثطرلتابج  ب لبحن   الضبن ئل و لبحبج بيأتيلمم لت ثألفيللإ ا لباعظو   

اددد    لبإدددوببلوبان قشدددرلوتثددد   لب ببئلوبحدددبجعظلمحلبحددد ب لوبحعمدددي لفيل الدددرلبحبجددد بيألبجحودددووللبحدددبل -
 انرلبحث اا موا  ل   هل، لباب لفيلتا  لبحبج ياي لباع فيلحع

 ثانياً: النتائج المتعلقة بالأداء المهاري:

 االتواي لبحث البإ  ل  لب بجقد بلضاءد ئل الدرلبحبجد بيطلب  عدرلساثدرل)ااندرلبحث دا(لاهد بب ل
بحدددبجعظلمحلبجحودددووللبا تثطدددرلتادددبج  ب ل  ددد  ل  بب لبحدددبجعظلمحلوب بجدددونيلبجحودددووللعي دددوبعتيلو ع حادددرلبحبجددد بيأل

وب بجدونيلبجحودووللعي دوبعلفيلتنمادرلبا بئلبحعمظدةلاهد بب لب ل  د  ل  بب لبحدبجعظلمحلبجحوووللاظ لبابج  
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وتبجحدلل د تلبحنبجالأدرل دمل د لتوادظهل حاد ل بباد  لاد  قرل دالبحبجعظلمحلبجحوووللبحلات درللأادبج  ب لبحن د  تيل
ل دال ع حارلبحبج بيألبجحوووللفيلتنمارلباهد بب  و ببادرلتيل(Badrul Khan, 2001)تيل  دي ل ببادرل دي تي

تيلويج يدددمل(1021(تيلو ببادددرل)بيهددد  لبحغدددو تيل1009(تيلو ببادددرل)ض ددد  ل يدددطح تيل1001) اددد ئلحثادددأتيل
لبحبليلبحبجواي ل حاه لفيلبحث البإ  ل  لا  لاوب ي تيل نه :لبحث  ال  تلبحنبجالأر

   ددددرلبحح اددددرلحظمبجدددد ب  لحظمم باددددرلبححعظاددددرل ددددالعددددلا لتطثاددددلل دددد لتعظمددددوتل ددددال هدددد بب لضبندددد ئل -
 بحبج بيأا

(لحبجددد بيألااندددرلبحث دددالاظددد لمم بادددرلFace to Face  لبحبجددد بيألباث بيددد ل)ويهددد  لحويددد لتدددول -
باهدد بب لوتطثاقهدد ل شددوي ل ث بيدد لض دد  لبادد ب تلبحث  دداتيل ددملبحبج  دد ل ددالووددنهلمحل ددالمم باددبجه ل

  شوي لوظاحةلضولأ لاو ا

الضنلةددد يالتطثادددللباهددد بب لبحدددبلقددد  ه لباددد ب تلبحث  دددالعدددلا لبحعددد ضلباث بيددد لحظبجددد بيأليموددد -
لأابج  ب ل  د  ل  بب لبحدبجعظلمحليوونلق لضاهلمحلفيل تق نلبابج ب  لاه بب لبحبجعظلمحلبجحوووللبحلات رل

 وب بجونيلبجحوووللعي وبعا

بادددبج  ب لض وب لبحبجوبادددي لوبحبجح ادددي لبجحودددووللبابجدددو   لفيل  ددد  لعي دددوبعل   ددد  ق تيلوبح يددد ل -
 ول   البجحووولتيلوبانبج ا لبحبجعظامارتيلوبجالا  

تق  لبحبجغ يرلبح بيعرلبححوبيرلوبا بجم  لضبن ئلبحبج بيأليموالضنليوونلق لضاهلمحلفيلتنمارلباه بب ل -
 و ب بئه لوت ثابجه لح نيلبابج ب  ا

تءددددم لبحبجدددد بيألاهدددد بب لامظاددددرلض بئاددددرل ظ وظددددرل دددد نلبم   ددددرل يدددد بئلحعمظادددد  لبحبجقددددو لبحثندددد ئةل -
 ظواو ل  ل تق نلباه بب اوبحبجوويغلمم لتب ل الت  اذلبابج ب  لح

ببتثددد بهلض ددد بالبحبجددد بيألتحعمدددي لباهدددغلوبا ددد  يمةلااءددد ئل الدددرلبحبجددد بيطل ددد نلبم   دددرل ب عدددد  ل -
 جتق نلبابج ب  لحظمه بب ال قاقا  ل

    رلبحذ البحلات لوبان األحوي ل بج ب لجتق نلباه بب لوتطثاقه ا -

 ثالثاً: النتائج المتعلقة بالوعي المعلوماتي:
تواي لبحث البإ  ل  لب بجق بلضاء ئل الرلبحبجد بيطلب  عدرلساثدرل)ااندرلبحث دا(لاذيد ل دالل اا

بحددواةلبمحدد  المحلو يددطظ   لبحددبجعظلمحلبجحوددووللوباعظو  تاددرلبا تثطددرلتاددبج  ب ل  دد  ل  بب لبحددبجعظلمحلوب بجددونيل
لمحلوب بجدددونيلبجحودددووللبجحودددووللعي دددوبعتيلو ع حادددرلبحبجددد بيألبجحودددووللاظددد لبادددبج  ب ل  ددد  ل  بب لبحدددبجعظ

عظو   لتاح  المحلوبايطظ   لبا تثطرلتابج  ب لبحن   تيلوتبجحدلل د تلبحنبجالأدرلعي وبعلفيلتنمارلبحواةلبا
 مل  لتواظهل حا ل ببا  لا  قرل البحبج  ا لاظ ل  يرلضاء ئل الرلبحبج بيطلحبجنمادرلبحدواةلباعظو د  ل

ل دالفيلحد يهلمحتيلو ع حادرلبحبجد بيألوبحبجعظدالمحلبجحودوولل تيلو ببادرل(Naida, 2003)تنمابجد تيل  دي ل ببادرل دي تي
(Jamlan, 2004)(تيلو ببادددرل) و ددد لبحددد  ا نتيل1009تيلو ببادددرل)ادددذ ليدددو  يتيل ددد نيلبحعمدددو يتيل
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بحث  ددددال دددد تلبحنبجالأددددرلبحددددبليل(تيلويج يددددمل1021(تيلو بباددددرل)لدددد  لبحع دددد اتيلع حدددد لبحيدددد بي  تيل1022
لنه :بحبجواي ل حاه لفيلبحث البإ  ل  لا  لاوب ي تيل 

  دد  لعي ددوبعلوبحبجدد بيألاظدد لباددبج  ب  لادد  ل ددالباحدد  المحلوبايددطظ   لبا تثطددرللشمددو ل بباددرل -
تيل دددد حبجعظلمحلبجحوددددوولل)بحبجددددذب غتيللدددد لبحبجددددذب غ(لوض وبتدددد تيلوبحبجعظددددالمحلاددددال عدددد تيلوبحوادددد ئ لبابجعدددد   

 وض وب لبحبجوباي لوبحبجح اي لبجحووولتيلول   ا

ج بب لبحدبجعظلمحلوب بجدونيلبجحودووللو حد  المحللعلي دوب  بلأبتث بهلبحوب حل  ل ه بب لبادبج  ب ل  د -
  تلباهد بب ليدؤ يلفيلبحغ حدألحبجنمادرلو يطظ   لباعظو  تارلوبحبجعظلمحلبجحوووللمم ل عي لتنمارل

 بحواةلباعظو   لتاح  المحلوبايطظ   لبا تثطرل  ا

 المحلبا دبج   رلفيلتطدوي لبا بئلتحهلمحلضاء ئل الرلبحبج بيطلاهمارلبحدواةلباعظو د  لوبجاد  لتاحد  -
 با   يمةلح يهلمحا

ب بج   لامظارلتو احل  تلباح  المحلاحرلبجي بئارلان لتق يمه لفيلبيدوي لتد بيأل حودوولليدبجلمحل -
 توظاح لمم لق لي  ا لفيلباوعه لفيلبح  الوتا  لبحواةل  ا

كترونيااة النتااائج المتعلقااة باسااتخدام نظااام "جسااور" في إنتااال المقااررات الإلرابعاااً: 
 وإدارتها:

 اددددالتواددددي لبحث ددددالبإدددد  ل  ل ع حاددددرلبحبجدددد بيألبجحوددددووللاظدددد لباددددبج  ب ل  دددد  ل  بب لبحددددبجعظلمحل
وب بجونيلبجحوووللعي وبعلفيلتحقاللاانرلبحث ال)ضاء ئل الرلبحبجد بيطلب  عدرلساثدر(لا دبجونيلبجتقد نل

بحنبجالأددددرل ددددمل دددد لتواددددظهل حادددد ل بباددددرلاظدددد لبحن دددد  تيلوتبجحددددلل دددد تلل فيل  بجدددد ال قدددد ببخلمحلبجحووو اددددرلو  ببخدددد
(Grayy, Ryan & Coupon; 2004)(ل دال ع حادرل الدرل1009تيلو ببارل) علبلجذببتيلض  لاي تيل

بحبج بيألبا  ولوبجحوووللفيلتحقالل  بجونيلبجتق نلويو  لف ي خ تيلويج يدملبحث  دال د تلبحنبجالأدرلبحدبل
ليلبحبجواي ل حاه ل  لا  لاوب ي تيل نه :

 ئل الرلبحبج بيطلبلجا  لفيلتيمالمحلباق بب لبحبجعظامارلو وو خ اع ب لضاء  -

بحبجدددد بيألبجحوددددوولل ددددال اددددالبؤيددددرلبحنمدددد يالبا بجظحددددرلحظمقدددد ب لبا و ددددرلوبحبجح اددددي لبحدددد يلو ادددد تل -
 بجحووو ارلبانبجلأرلاظ لبحن   لو ع ي لتيمامه ا

بحدددد يليلتوظاحدددد ل تقدددد نلاانددددرلبحث ددددالاهدددد بب لباددددبج  ب ل  دددد  لعي ددددوبعل دددد نلبم   ددددرلباادددد سل -
 حظ  والبمنبجوليا ليبجو  ل ا لباع ي لبحو ويرلوبححنارلحظمق بب لبجحووو ارلو  ببخ لاظ لبحن   ا
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 التوصيات والمقترحات:
 أولاً: توصيات البحث:

لفيل وئل  لضاح لان لبحث ال ال بج ئوليموالتق  لبحبجواا  لبحبج حار:
ينثاددرلفيل دد  لباددبج  ب لوتوظاددكل  ددلمحل  بب لبحددبجعظلمحلبلأاددبجح   ل ددالادد ب لبلج  عدد  لبحع  اددرلوبا -

 وب بجونيلبجحوووللفيلبحبجعظالمحا

امددد   ل ودددي لي  عدددرل دددالبيددد   لتوياددد لب بجمددد  لبا بجيددد لتحبجعظدددالمحلبحعددد  ل ءددد وب لتدددو  ل   دددذلضول -
بجحودددووللوتطثاق تددد لبا بجظحدددرلتطدددوي لبا بئلبا ددد  يمةلااءددد ئل الدددرلبحبجددد بيطلفيل ددد  لبحدددبجعظلمحل

وظاحهددد لفيلبحبجعظدددالمحل يدددوب لتءدددمالبحبجددد بيألبا دددبجم ل دددملا بحدددرلبحبجوتيدددملو بج  عدددرل  دددبجونيلوادددثي لت
 بحبجق  ا

بلأ بجمدد  لتحبجدد بيألبجحوددوولل بعددي ل ع  ددي لبحوظادد  لوق ادد  لب   دد ب لادد لحدد ل ددال ع حاددرلفيل -
 تنمارلبحق بب لوباه بب لو بج  عرلعطوب لوة يالتنحا   ا

بحدددبل دددالبيددد   لتنمادددرلبحدددواةلتاعظو  تادددرلوبا دددبج  ق لاقددد لبحددد وبب لبحبج بيثادددرلووبشلبحعمدددي ل -
 بحبجونوحويارلوضهمابجه لفيلبحبجعظالمحا

 دد وب لتددو  لبحثناددرلبحبج بجاددرللأاددبج  ب ل  ددلمحل  بب لبحددبجعظلمحلوب بجددونيلبجحوددووللوبحبجطثاقدد  لبا بجظحددرل -
 حظبجعظلمحلبجحوووللفيلبحبجعظالمحتيل ملتو  لبحووب بلبححنارلبح بامرا

 البحث:ثانياً: مقترحات 
 فيل وئل بج ئولبحث البإ  ليقو لبحث  ال ي بئلبحث وثلبحبج حار:

ضعددددد نيلج بب لبحدددددبجعظلمحلوب بجدددددونيلبجحودددددووللاظددددد لبحبج يددددداي ل ببادددددرل ع حادددددرلبحبجددددد بيألاظددددد ل  دددددلمحل -
 وباه بب لوبلأا    ل ول  بج  ق لبحبجعظلمحلبجحووولا

ند لبحبجد بيألاظد لبادبج  ب ل ببارلضب لبعبجلاالبحبج يالوبلجنطلح نيلضاءد ئل الدرلبحبجد بيطلا -
 ض  ل  لمحل  بب لبحبجعظلمحلبجحوووللاظ ل  بج يهلمحلاق ببخلمحلبجحووو ارا

ل -  بباددرل ق ب ددرل دد لض  مددرل  بب لبحددبجعظلمحلوب بجددونيلبجحوددووللحظوقددوالاظدد ل    ادد  لواددظثا  ل ددي تي
 با بجظحرا نه لوتح ي لض ءظه لفيلبحبجعظالمحلو للبج و  ا  لبابج  رلوبحثال  ل
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 جعالمرا
 أولاً: المراجع العربية:

(:لبإ يددد  لبحبج بيثادددرلااءددد ئل الدددرلبحبجددد بيطلفيل الدددرلبحدددبجعظلمحل1021ض ددد ل دددالتيددد لا ل  دددع ل) -2
تيلي  عرلباظملاعو تيلبح اضتيل12(تيل 2)لبجحووولتيل ظرلبحعظو لبحو ويرلوبح ببا  لبجالا ار

لا111ل–ل119لمللمل
 بجعظالمحلبجحووولتيلبح اض:ل وبجثرلبح بي ا(:لتونوحويا لبحبجعظالمحلوبح1002ض  للم لا يل) -1

(:لضبد لتوظادكلبحبجد بيألبجحودووللاد لبيدثورلبج و دهلفيلتنمادرل1009ض   ل بج ةل يدطح ل) -6
 عدددد ل هدددد بب لتيددددمالمحلبلأعبجثدددد بب لبجحووو اددددرلحدددد نيلضاءدددد ئل الددددرلبحبجدددد بيطلب  عددددرلينددددو ل

بحدبجعظلمحل د نيلل–بج  درلل–رلبلجدو  لبحوب يتيلعباؤو لبح و لبح   م:لبحبجعظالمحلفيل طظملباححادرلبح  ح د
 ا2211ل–ل2020تيل ي :للمللمل6بإا  عتيل و

(:ل  ب ي لوعطوب لتيمالمحلوتنحا لبحبج بيألبجحودووللاظد ل1020بح عا لبح عا لاث لبح بت ل) -2
 تيلي  عرلبانيوب ا1بجحووولتيلللبيثورلبج و هتيل ظرلبحبجعظالمحل

بلج  عددد  :لبؤيدددرلبادددوبتالأارلو  دددبجقثظارتيل(:ل  دددلمحلبحبجعظدددالمحلوبحبجددد بيألفيل1005   ددد لبلجثدددوبيل) -5
بحددال نشددوبلفيلباظبجقدد لبحعدد  لبح دد للحظو اددرلوبحبجعظددالمحلعبحبجعظددالمحلبحعدد  :لبؤيددرل  ددبجقثظارعتيل دد و :ل

  ؤا رلبححو لبحع  لو وبجألبحو ارلبحع  لح و لبلظاوا

تحظغدددرل(:ل  اظادددرل وقدددملتعظامدددةل ب بئدددةلاظددد لبج و دددهل)1005  دددالاثددد لبحعذيدددذلاثددد لبحعذيدددذل) -1
بحع  ار(لفيلتا  لتحيداي لتلا اد لبحيدكلباو لبجاد ب يلحدثع لباحد  المحلبحعظمادرتيل  ي دبج للد ل

  نشوب تيل عه لبح ببا  لبحو ويرتيلي  عرلبحق    ا

حظددبجعظلمحلبحبجشدد ب ةلفيل قدد بل شددولا لتشددغاي ل(:لباددوبتالأارل حووو اددرل1001 ادد ئللمدد لحثاددأل) -1
للوبلأا    ل و  لحطلا لبحد  ظو لبحعد  لفيلبحو ادرلبيدعثرلبإ األاظ لبحبج ياي لباع فيلوباه بي

 ثاوت لتعظامةتيل  بجوببتلل ل نشوب تيل عه لبح ببا  لبحو ويرتيلي  عرلبحق    ام 

(:ل بجطظثددد  لبلأ بجقددد  ل دددالبحبجعظدددالمحلبحبجقظاددد يل  لبحبجعظدددالمحلبجحودددوولتيل1002)بيمددد لادددع لبلجددد ال -3
ندددد  ولبحبجعظددددالمحلوبح ددددوب لباع  اددددرلوبحبجونوحويادددددرل بباددددرل ق  ددددرلفيلباددددؤو لبحعظمددددةلبح  حددددالاشددددد لع 

تيل ببلبحءددا  رتيلبلجمعاددرلبايدد يرلحظمندد  ولوسدد  لبحبجدد بيطتيلي  عددرلادد لشمددطتيل1باع ادد  عتيل ددول
 بحق    ا

(:ل ع حارل    ولتد بي ل حودووللقد ئلمحلاظد لبحدبجعظلمحلبحبجشد ب ةلفيلتنمادرل1021بيه  للم لبحغو ل) -9
ح د للحظويدألحد نيل عد وللضاءد ئل الدرلبحبجد بيطتيل ظددرلل هد بب لبادبج  ب ل عد لعد    لبلجادي لب

 ا2تيلا13 ظارلبحو ارتيلي  عرلبانيوب تيللل
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(:لع عظدلمحلبا دبجقثي :لعي ئيد تيل ه ببتد تيل ح اتد عتيلبادؤو لبحعظمدةلبح د ل:ل1009ا  حلل   درل) -20
ل ددددوئلتحدددد ا لبحعيدددد تيل ظاددددرلبحو اددددرتيلي  عددددر ددددولباددددبج م بلض ءددددي لحظعظددددو لبحو ويددددرلوبحنح ددددارلفيل

   شلا

(:ل  اظادرلبادبج  ب ل دلال دالبح  اد  لوبج و دهلفيلتد بيطل1006ا   لاث لبإظالمحل يطح ل) -22
 دد   لبااو  اودد لحطددلا لبحيددكلبح  حددالبجادد ب يتيل  بجددوببتللدد ل نشددوب تيل ظاددرلبحو اددرتيلي  عددرل

 بات  ا

 ل يدددلأ(:لعضهمادددرلبحبجندددوبلبحبجونوحدددويةلحددد نيلباعظمددد ل يددداغرل دددالادددا لبحبج2991اددد   ل هددد بنل) -21
 ض  يي ال12-10تيل6 ظوبنتيلابحو ويلوباطظو عتيلباؤو لبح نويلبح ب ملحوظارلبحو ارتيلي  عرل

(:لعتطدوي لبادوبتالأارل اد ب لباعظدلمحلفيل و ل ظدطلبحبجعد ونلبلظالأدةلفيل1001)اث لاللهلبإي ل -26
 بحق نلبإ  يلوبحعش ياعتيلبحن و لبحو ويرلباو تيلقط :لي  عرلقط ا

(:لبحبجعظالمحلبجحووول:ل حهو  تيلعي ئي تيل وبئ تتيلاوبئق تيل1001يذلباوا ل)اث اللهل الاث بحعذل -22
بيددألل21-21وبقددرلامددي ل ق  ددرلحندد و :ل  باددرلبا ددبجقثي لب  عددرلباظددملاددعو لفيلبححددو ل ددال

  دتيلبح اضا2216

(:لع بجطظثددددد  لبحبجعظدددددالمحلبجحودددددوولعتيل دددددؤو لبحبجعظدددددالمحل1001اثددددد لاللهل دددددالاثددددد لبحعذيدددددذلباواددددد ل) -25
 ااالا   لوتح ا تيلبحوويهابجحووول

(:لض  مددرل  بب لبحبجعظددالمحلبجحوددوول:ل بباددرل ق ب ددرل1020اثدد لب  ددال ددالاثدد لبحدد تب لبحغدد انل) -21
 تيلي  عرلبانيوب ا21اي  بل حبجو رلو ي  بل غظقرتيل ظرلبحوثلبحو ارلبحنواارتيلل

 حهو ددد لضهمابجددد ل(:لعبحدددبجعظلمحلبحددد ب ال1001الادددعا ل دددال ددد لبح  اعدددةل)بادددؤ اللمددد ل غددد بوياثددد ل -21
 ضا حاث لتطثاق ت عتيلبحوويه:ل وبجثرلبححلا لحظنش لوبحبجوتيما

(:لبحدواةلباعظو د  لب  عدرلباظدملاثد بحعذيذل1009اذ ل  بو ليو  يتيل د نيللمد لبحعمدو يل) -23
بيددط لبحط حثددد  ال بباددرلتقاامادددرلحظو دددملبحدد ب الوبابجشددد بالا ددد  لبا ددبجقثي تيل بباددد  لا  ادددرلفيل

 ا6تيلل22تيل ولباوبجث  لواظلمحلباعظو   

 (:لعبحبجعظالمحلبجحووولعتيلبح ة بو:لبا   يمارلبحع  ارا1020اظةلض  لبلح يةل) -29

  عظلمحلبا بجقثي ل ولض بئلض ءي تيلبحق    :ل ببلبححو لبحع  ا(:ل1005اظةلض  ل   وبل) -10

(:ل ظ ددحرلبحبجدد بيألبجحوددووللو بجطظث تدد ل مدد عي لحظبجنماددرلباهناددرل1022امدد  لاددموئاي لو ثددرل) -12
تيل2تيلل11 ب رلاعظمددةلبحبجعظددالمحلبح دد  ويلبحعدد  لع بباددرلتحظاظاددرل ا ب اددرعتيلبلمجظددرلبحعظماددرتيل ددولبا ددبج
 تيل ظارلبحو ارتيلي  عرلاو  اا2ا
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(:لعبا باددددرلوتحدددد ا لبحعواددددر:لبحبجلأ يدددد لباعدددد فيلوبحبجونوحددددويةل1002 هدددد لاددددظط نلبح ددددظط نل) -11
-2رلباظدملادعو تيلعدلا لبححدو ل دالةويي  عتيل  و لبحعوادرلوضوحدوا لبحو ادرتيل ظادرلبحو ادرتيلي  عد

  دا2215ل–ل1002ت6ت1

باددددؤو لبحقددددو ةل(:لع ن و ددددرلبحددددبجعظلمحل ددددال عدددد لتاددددبج  ب لب و ددددهعتيل1001 دددد يلاذيددددذل  دددد ب المحل) -16
بح نويلبحبج املا  ذلتطوي لبحبجعظدالمحلبلجد  عةتيلعبحبجعظدالمحلبلجد  عةلبحعد  لادال عد :لبؤيدرل  دبجقثظارعتيل

  ي م ال21-23

(:لبحبج بيألاال ع :ل   ابج تيلوبقع تيلو  بجقثي لبابج  ب  لفيلبحد ب ول1003لم ل   ب المحلبببي ل) -12
 ا121ل-235تيللمللمل56تيلل26بحبج بيثارتيل  بجقثي لبحو ارلبحع  ارتيل ول

(:ل    ول قو لا لبج و دهلحبجنمادرل حد ا لبحبجد بيطلحد نيل دويهةل1020لم لبح ا لاظةل) -15
بلجو  لوبلأابجم  لفيلبحبجعظدالمحلباحبجدو لفيل لع ع ي لبحبجعظالمحلبحع  تيلباؤو لبح نويلبح  حالوبح و لباول

 ا219ل–ل255تيللمللمل2 ي لوبحوسالبحع  عتيل ول

(:لع  ددد  لتحددد اظةلي دددةل دددالضيدددي لبحبجعظدددالمحلاظددد لبحشدددثورل1020 يدددونل ثهددد نل يدددةلي يدددغل) -11
 بحعنوثوتارعتيلاوبا:لي  عرل ظأتيل ظارلبحعظو ا

عظلمحعتيل شد وللخصد الي  عدرلباظدملض  مدرل  بب لبحدبجلLMSع(:ل1020  وبنل  دال يدةلادلا ل) -11
 :from: Lms marwan backround 1, Retrieved(ل62-13ادعو تيلبيدد يحرل)

March. 4, 2011, http://www.slideshare.net/mar1ksu/lms-marwan-

backround-1ا 

(:لب مل ح يرلبحواةلباعظو   لح نيلبحث    لفيل وبجثرلباظملاثد ل1003و ل) بيم نلبت ااي ل بج -13
بحعذيذلبحع  رلوب عو اد ت لاظد لبحبجنمادرلبح ق  ادرلوبحبجطدوي لبحث  دةتيل ظدرل وبجثدرلباظدمل هد لبحوسنادرتيل

 ا1تيلل22 ول

(:ل ددد   ول قدددو لفيلتقنادددد  لبحبجعظدددالمحلااءددد ئل الدددرلبحبجددد بيطل وظادددد  ل1006 احددد ئلبحعدددو بنل) -19
بحدد اضتيلبامظوددرلحثندد  تيلبادد حرل  ي ددبج للدد ل نشددوب تيل ظاددرلبحو اددرلحظثندد  ل)باق دد  لبا  اددر(تيلب

 بحع  ارلبح عو يرا

اوبيهددرلبحبج دد ا لبحددبلتوبيدد لبحبجعظددالمحلبحعدد  لبح ددعو يلبجحوددووللل(:لبحبجعظددالمح1001 ندد ئليمدد لل) -60
 ظادرلبحو ادرتيلي  عددرلض لللفيل دوئلايد ل بجطظثدد  لتق  درلباعظو د  تيلبادد حرل  ي دبج للد ل نشددوب تي

 بحق نيتيل ورلباو  رتيلبامظورلبحع  ارلبح عو يرا
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